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1.Argument

Proiectul de dezvoltare institutionald este documentul care reflectd specificul unitatii
de invatdmant si este elaborat dupa evaluarea celui implementat anterior, tot pe o perioada de
patruani. Pana acum, ne-am propus ca misiune sa fim o unitate de invatamant cu valente
socio-umane deosebite: o adevarata scoald incluziva (scoala pentru toti) apta sa integreze
instructiv-educativ toate tipurile de elevi — de la copilul cu deficiente pana la elevul cu
performante inalte —utilizind competenta si daruirea tuturor dascililor. In urmatorii ani, ne
propunem promovarea unei educatii aprofundate si complete, pe baza principiului
continuitatii. Scoala is1 propune sa dezvolte un mediu favorabil invatarii, Sa creeze pentru
fiecare copilun cadru adecvat de stimulare a invatarii, promovand un invatamant orientat pe
valori, creativitate si competente pentru a le oferi elevilor un start solid n educatie, prin
modelarea personalitatii lor. Fiecare elev va beneficia de sansa dezvoltarii unei personalitati
armonioase, autonome si creative, in vederea pregatirii pentru o treapta superioara de
educatie si ca bun cetdtean european, care sa se adapteze usor la cerintele societatii moderne
in permanenta miscare sischimbare, prin efortul siimplicarea pozitivd a beneficiarilor directi
si a personalului scolii.



2. Scurt istoric
Scoala se prezinta

In lucrarea sa, Timisoara. Monografie istoricd, aparuta in 1948, Nicolae Iliesiu
mentioneaza anul 1929 ca an de infiintare a Scolii Primare Nr. 12, din Timisoara Vii.

Scoala se aflape ultima stradd a cartierului, azi lon Ionescu de la Brad, fiind asezata
intr-o curte imensa in care strajuiau cativa castani batrani, urmata de o gradina de legume si
mai mare, care se intindea pand in spatele bisericii. In jurul scolii, se intindeau lanuri de grau
si de porumb, iar la cateva sute de metri era padurea.

Locul, unde astazi sunt unitdtile militare, era pe atunci o groapa imensa de unde se
scosese pamant pentru chirpici. Era liniste simult, mult verde. O adevarata oaza in care nu se
simtea nici orasul, nici razboiul. Legatura cu orasul se facea pe Calea Lipovei, strajuita de
siruri de tei batrani. Acestia is1 adunau coroanele intr-o bolta deasd deasupra soselei din
piatra cubica, neldasand sa se zdreasca prin frunzisul lor albastrul cerului. Aici era pentru
lumea buna a orasuluiun fel de,,La Sosea” a Timisoarei, unde veneau la plimbare, in calesti
sau calare, tinerii si tinerele de atunci.

In zona in care se giseau antenele, se desfasurau doud targuri anuale, primavara si
toamna, la care participau mestesugarii din partea de vest a tarii. Targul {inea cate doua
sdptamani, vanzandu-se imp letituri, tesaturi, cusaturi, produse din lemn, dar si animale. Tot
aici poposea din cand in cand mult asteptatul circ Klutki, care, sub cupola dintr-o prelata
imensa, prezenta spectacole cu animale sub privirile mirate ale spectatorilor.

Acest cartier avea deci o scoala mica, formatd doar din cladirile cu parter. Cladirea
principald avea 4 salide clasa si o cancelarie foarte mica. Aldturi, era cladirea in care locuia
directorul scolii, invatatorul lancu Dumitrescu. Din 1950, dintr-o incapere a familiei
Dumitrescus-a facut sala de clasa in care, o perioada, s-au tinut cursurile sectiei germane si
ale celei maghiare. O sectie tinea cursurile dimineata, cealaltd, dupa-masa. In curte mai
exista o cladire in care locuiau doi ingrijitori, numiti de copii ,,badea George” si ,,nana
Rafila”. Cei doiaveau grija sa pastreze curdtenia in scoala, in curte si in jurul scolii. Un alt
ingrijitor ,,,badea Benea”, avea sarcinade a suna din clop otel pentrua anunta sfarsitul orelor
de curs, lucru pe care il facea cu multa constiinciozitate.

Din anul 1938, a venit la conducerea scolii invatatorul lancu Dumitrescu, o adevarata
personalitate.

In 1951, Scoala Primard Nr. 12 a devenit Scoala Elementard Nr. 7. Existau, n
continuare, sectiile germana si maghiara, cu clase simultane panala clasaa IV-a, conduse de
invatatoarele directoare Proksch Dorothea (sectia germana) si Kapkza Iulia (sectia
maghiard). Ultimul an de functionare a sectiei maghiare a fost anul scolar 1960-1961, ca
urmare a deplasarii elevilor sprealte scoli din oras, iar a sectiei germane, anul 1972. Sectia
romana cuprindea clasele I —VIII.

Erau vremuri grele, dar dorinta de afirmare a tinerilor din cartier a fost mare, ceea ce a
facut ca multidintre ei sa se realizeze pe plan profesional, ridicaindu-se deasupra conditiel
sociale a familiilor modeste din care proveneau.

In anul 1959 scoala avea patru clase primare si trei gimnaziale. Ulterior, in 1964 -1965,
s-a infiintat clasa a VIII-a, cu 25 de elevi. Tn cartier nu s-au schimbat prea multe. Casele erau
putine si, de aceea, numarul de copii care frecventau scoala era destul de mic. Calea Lipovei
era pavata cu piatra cubicd, iar legdtura cu orasul se facea cu troleibuzul care intorcea la
capat, unde era scoala.



Incepand cu anul scolar 1969-1970, cartierul a inceput si se mareasca in momentul in
care LA.S. Giarmataa dat din pamanturile sale pentru constructia de case. Pana la actuala
biserica se intindeau gradinile oamenilor, gradini de legume, dar si cele ale florarilor. Existau
in cartier si cateva calugarite care aveau o livada mare ce se intindea din capatul strazii
Borzesti pana pe Pomiculturii, unde cresteau sute de papagali s1 pauni. Pe locul unde azi se
intinde complexul Terraera poligonul rusesc, care a lasat in urma transee, arme si tuburi. De
altfel, acolo se termina orasul , ,,Intre Vii” continuand si ramana periferia.

In aceasta perioada continua si existe in scoald doar un rand de clase si cite un
profesor despecialitate. Erau doar 12-13 cadre didactice si toti se simteau ca intr-0 familie.
Cu ajutor banescdela garnizoana din apropiere, a reusit sa aducd conducta de apa pana in
curtea gcolii, lucrare terminatain anul 1970. Tot 1n acest an, in locul depozitului de lemne,
pandatunci din scandura, a fost construit unul de caramida. Ulterior (in 1974), dupa ce s-a
introdus Incalzirea centrald, depozitul a fost transformat in atelier de tamplarie.

La 1 septembrie 1971 scoala cuprindea patru cladiri: cladirea mare, cu patru sali de
clasa sio cancelarie (actuala cladire B), o cladire mai mica (fosta locuinta a directorului) cu
doua sali de clasa si o Incapere, care era in acelasi timp directiune si secretariat (actuala
cladire C), o alta cladire (fostul grajd) in care erau doua sali de clasa (actuala sald de sport) si
un atelier cu doua incaperi (actuala bisericutd). Scolii Generale Nr.7 i era arondata cea mai
mare circumscriptie scolara din oras. Ea cuprindea cartierul ,, Intre Vii”, care se intindea de la
calea ferata, la est, pana la Calea Aradului, la vest. Pentru ciclul gimnazial era cuprinsa si
Dumbravita.

Cartierul era formataproape in totalitate din gospodariile particulare, construite dupa
primul razboi mondial, dar si dupacel de-al doilea, aici asezandu-se atat colonisti veniti din
Ardeal, cat si locuitori ai satelor din jurul Timisoarei. Casele erau construite cu un singur
nivel, cu gradini mari, ca la tard. Singurele cladiri noi, cu etaj, erau cele trei cdmine
muncitoresti de pe Calea Lipovei, construite in perioada 1965 — 1966. Locuitorii zonei erau
majoritatea romani, dar si maghiari si germani. Cei mai multi aveau o calificare medie,
lucrand ca muncitori, agricultori, florari sau in comert.

Caurmare a inceperii constructiilor de blocuri, numarul elevilor a crescut in fiecare an
si scoala a devenit neincdpatoare. La sfarsitul anului 1973, s-a obtinut, din fondurile
necheltuitepeacel an la nivel de judet, suma de 2,5 milioane lei pentru construireaunei scoli
cu opt sali de clasa in cartierul Vii — Fabric. Proiectul a fost realizat de IPROTIM. La
insistentele directorului din vremea aceea, amplasareain teren a noii scoli s-a facut in asa fel
incét locul de joaca si curtea sd fie cat mai spatioase. Constructia a inceput in ziua de 4
ianuarie 1974, intampinand insa mai multe probleme, a fost amanata inaugurarea noii scoli
pand in data de 4 noiembrie, in loc de 1 septembrie 1974. Ziua de 4 noiembrie, Ziua
Internationald a UNESCO, a fost special aleasa fiindca lega scoala de o institutie culturala
internationala.

Racordarea scolii la sistemul de canalizare si incdlzire, introducerea apei potabile
in cladire s-au realizat o datd cu inceperea constructiei de blocuri de langa scoala. Multimea
de blocuri construite in aceasta perioadd a determinat sicresterea in continuare a numarului
de elevi, scoala devenind din nou neincapatoare. Astfel ca, in 1976, s-a pus problema
extinderii scolii printr-o noud clidire, cea cu trei etaje (astizi clidirea N). Inceperea
constructiei a fost amanatd din lipsa de fonduri, desi proiectul a fost realizat in 1976.
Lucrarile s-au demaratin a doua jumatate a anului 1978, iar constructia a ajuns la final abia
in anul 1982. Se incepe transformarea vechii scoli de cartier intr-una noud, moderna,
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capabildsa asigure loc de invatatura multimii de elevi din noul cartier de blocuri cladit doar
in cativa ani.

Incepand cu anul 1978, numarul copiilora crescut brusc de la 800 la 1200, iar in anul
scolar 1982-1983 a ajuns la 1600. Ulterior, in anul scolar 1983-1984, avea 2400-2500 de
elevi. Scoala nu era pregatitd pentru atatia copii, nici ca spatiu, nici material 1 nici ca numar
de cadre didactice. De aceea, a fost o perioada deosebit de dificild, lucrandu-se in trei
schimburi. In scoali s-au amenajat doud laboratoare: cel de biologie, in cladirea A, la parter,
in sala actualului amfiteatru, si cel de fizica - chimie, la etajul cladirii, acolo unde astazi se
afla cabinetul de informatica.

Cresterea in continuare a numarului de elevi impunea ridicarea unei noi cladiri.
Lucrarea fost demaratd in a doua jumatate a anului 1978, dar lucrarile au inceput abia in
primavara anului 1981, iar la 1 februarie 1982 au fost terminate si a avut loc inaugurarea
noii cladiri.

A urmat apoi dotarea scolii: s-au cumparat trei epirex-uri, trei retroproiectoare, trei
aspectomate cu care au fost dotate cele trei laboratoare ale scolii. Au fost amenajate si cele
doua cabinete: de matematica si de romana. Multd munca s-a depus si pentru amenajarea
coridoarelor si a claselor din noua cladire.

Perioadaseptembrie 1985-decembrie 1989 a fost o deosebit de dificila in viata scolii,
deoarece se invata in trei schimburi, de la ora 7% pana la ora 209,

cu o pauza de 5 minute, ca urmare a numarului foarte mare de elevi. Erau 3800 de
elevi siaproape 150 de cadre didactice. Clasele erau numeroase, fiecare fiind alcatuita din 42
de elevi. Un accent deosebit s-a pusin aceasta perioada pe amenajarea claselor, cabinetelor,
laboratoarelor si coridoarelor. Pentrubaza sportiva s-a construit un mini- stadion cu tribune,
lar cu ajutorul elevilor s-au plantat pini, arbori ornamentali si chiar magnolii.

Schimbarile sociale si politice din societatearomaneasca aduse de revolutia din 1989
au determinat s1 in lumea scolii o serie de innoiri inevitabile.



2. Diagnoza mediului intern si extern al unitatii
Descrierea cantitativa si calitativa

Scoala Gimnaziala Nr. 7,”Sfanta Maria”,din Timisoara, este situata pe strada lon
lonescu de la Brad, nr. 2. Aceastas-a caracterizat intotdeauna printr-un numar mare de
elevi.

Numarul acestora si numarul de clase a crescut in special in anul scolar 2016 - 2017.

An scolar Numair de elevi Numir de clase
2016-2017 1329 47
2017-2018 1401 50
2018-2019 1474 54
2019-2020 1531 58
2020-2021 1525 59
2021-2022 1557 61
2022-2023 1531 62
2023-2024 1544 62
2024-2025 1520 63

Mentinerea unui numar relativ mare de elevi a fost preocupareapermanentd a scolii si
s-a realizat i prin comunicarea sistematica cu parintii, prin organizarea activitatii Ziua
Portilor Deschise, aceasta implicand un numar mare de gradinite in care s-a popularizat
oferta scolii. S-a addugat cresterea calitatii actului educativ, materializat prin cele ilustrate in
continuare.

fn ceea ce priveste situatia spatiilor scolare, unitatea noastri dispunede 5
corpuri de cladiri proprii, totalizdnd 50 de sali (unele cu dubla/tripla functionalitate).

Starea cladirilor este buna, fiind ameliorata in ceea ce priveste: taimplaria (podelele),
acoperisurile, fatadele etc..

Nivelul de dotare cu resurse educationale este, de asemenea, bun: scoala dispune de
resurse educationale de ordin material, pentrubuna desfasurare a procesului de invatamant.

Institutia se remarca printr-un ambient placut, datorat preocuparilor pentru
curatenia tuturor spatiilor, pentruiluminarea siincalzirea corespunzatoare, pentru dotarea cu
mobilier functional in sdli de clasd si cabinete, precum si pentru estetica generald a
institutiei. Concomitent, se inregistreaza consolidarea aspectului securizant al mediului fizic,
prin asigurarea conditiilor ergonomice de lucru, resp ectarii normelor de protectic a muncii si
de prevenire a riscului de izbucnire a incendiilor, prin instalarea de camere video de
supraveghere.

In ceea ce priveste personalul didactic, se inregistreazi o crestere numericd, in
concordanta cu cresterea numarului de elevi.

An scolar 2016 | 2017 | 2018 | 2019- 2020- | 2021- 2022- | 2023- | 2024-
3 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 2023 | 2024 | 2025
Nr. total de 99 100
cadre 68 74 82 89 93 96 92
didactice
Necalificati | - - - ) ] 1 ) i
Fara 19 24
definitivat 4 13 14 14 15 16 8




Cu 22 20
definitivat 9 9 13 26 27 30 26
Cu gradul 11 12
I 10 8 13 7 4 3 8
47 44
Cugradull | 5 | 44 42 42 47 47 50
Prof. 1 1
consilier 1 1 1 1 1 1 1
1 1
Logoped | 1 1 1 1 1 1
Tnv. de 2 2
sprijin 2 2 2 2 2 2 2
Prof. de - - 1
sprijin ) ) i ) - -

Scoala se preocupa

in mod deosebit de incadrarea cu personal didactic si
didactic auxiliar perfectionat, care sa asigure indeplinirea standardelor de performanta la
toate disciplinele, precum si in celelalte sectoare de activitate.

Pe langd obtinerea gradelor didactice, perfectionarea are un caracter permanent.

Domenti preferate si necesare:
= tehnologia informatiei
» didactica diverselor discipline,
* management,
= consiliere si orientare,
= protectia mediului,
= interculturalitate,

= psihologia copilului,

merit:

= abilitarea curriculara a cadrelor didactice pentru clasa pregatitoare,

= comunicare.

Calitatea pregatirii personalului didactic este reflectata si de numarul de gradatii de

An calendaristic Numir de gradatii de merit Procent

2016 21 38,88%
2017 22 30,13%
2018 23 22,72%
2019 22 22,68%
2020 23 22,33%
2021 22 22,91%
2022 20 21,71%
2023 22 22,22%
2024 20 20%

Pentru a sprijini programul de integrare a copiilor cu nevoi speciale , s-au facut

angajiri finantate din fondurile Asociatiei Impreund pentru copii.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, evolutia, sub normative, a fost

urmatoarea:
2016 2017 2018 2019 2020 2021- 2022- 2023- 2024-
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
14 14 16 16 16 11,5 10,5 6 6
posturi | posturi | posturi | posturi | posturi | posturi | posturi | posturi | posturi




Relatiile dintre diferitele categorii de personal ( directori-personal, profesori-profesori,
profesori-celelalte categorii de personal, profesori-elevi, personalul scolii-parinti etc.) sunt
cordiale, bazate pe respect reciproc, pe libertatea de opinie, pe atitudine constructiva in
rezolvarea unor eventuale divergente sipe actiune concertata, solidara, desfasurata in cadrul
unor structuri operationale special constituite.

Scoala isi propune sa fie un factor constant de promovare sociala a copiilor. Fiecare
elev va beneficia de sansa dezvoltarii unei personalitati armonioase, autonome si creative, in
vederea pregatirii pentru o treapta superioard de educatie si ca bun cetatean european, care sa
se adapteze usor la cerintele societdtii moderne in permanenta miscare si schimbare, prin
efortul si implicarea pozitiva a beneficiarilor directi si a personalului scolii.

In ceea ce priveste grupurile de interese, s-a constatat faptul ¢ nu exista interese
divergente si, prin urmare, nici presiuni referitoare la obiectivele si activitatea unitatii
scolare. Se disting, insa, anumite cerinte / nevoi specifice ale:

a) elevilor, in legatura cu:

-optimizarea performantelor scolare;
-anumite dificultati de invatare (elevii cu CES);
-relatii interpersonale si de grup;
-orientarea scolara si profesional;
-debutul mai timpuriu al vietii sexuale;
-probleme familiale;
b) parintilor, in legatura cu :
-reducerea disponibilitatii de timp alocat copiilor;
-expectante mai mari privind preluarea de catre scoald a unor secvente din atributiile
educative ale familiei;
-partiala sustinere a demersurilor instructive si educative ale scolii;
-dezinteresul unora, interesul exagerat al altora pentru performanta scolara;
- plecarea la munca in strainatate;

¢) cadrelor didactice in legatura cu:
- comunicarea (cu elevii, cu parintii , cu dascalii);
- formarea competentelor (in special in directiile: consilierea elevilor,
managementul clasei, utilizarea softului educational);
-0 stimulare i recompensare insuficiente a excelentei individuale;
-salarizare precara.

Atat parintii, elevii, cat sicorpulprofesoral au aderat la misiunea scolii, dovada
fiind rezultatele obtinute 1n anii care au trecut de la elaborarea primului proiect de
dezvoltare institutionala.

La solicitarea parintilor, a elevilor, dar si a cadrelor didactice, In scoala noastra

continua urmatoarele directii de dezvoltare:



-asigurarea de op ortunitafi pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor de utilizare
a tehnologiei informatiei si comunicatiei si folosirea lor in context curricular;

-asigurarea unei oferte curriculare diverse prin clase cu profil sportiv-ramura
handbal, care au aparutin scoala noastra din anul 1991-1992, precum si clase cu predare a
limbii engleze in regim intensiv-3 ore saptamanal, incepand cu anul scolar 2016-2017.

-conceperea siimplementarea de proiecte si programe menite a punein practica
viziunea scolii despre invatare si educatie, care sa raspunda si cerintelor elevilor, familiilor si
societdtii. E vorbadeprograme de educatie ecologica si de protectie a mediului, programe de
educatie pentru sanatate si stil de viatd sanatos, consiliere privind cariera, programe de
educatie pentru cetdatenie democratica, pentru promovarea valorilor umanitare;

- continuarea procesului de integrare scolara a elevilor cu cerinte educationale

speciale;

- reducerea abaterilor disciplinare si formarea unui comportament adecvat
cerintelor vietii scolare si sociale.

In ceea ce priveste administratia locald, nu s-a constatat ci ar prezenta interese
deosebite de ale scolii, iar implicarea efectiva in problemele scolii s-a diversificat,
nerealizdndu-se doar material, prin finantarea unor proiecte, ci si pe plan organizatoric si
administrativ, prin cooptarea, inifial a unui consilier local, apoiatrei si a unuireprezentant al
Primarului in Consiliul de Administratie. De asemenea, Directia de Mediu din Primaria
Timisoara a initiat mai multe proiecte educationale in domeniu, luand scolile ca parteneri.

Un alt finantator al scolii este Consiliul Judetean Timis, care ne-a inclus in fiecare an
pe agenda culturalda mai multe proiecte.

4. Diagnoza mediului intern si extern al unitatii
a. Analiza PESTEL

Politica unitatii de invatamant - ca principal furnizor de educatie si cultura in
comunitatea locala

Activitatea oricarei entitati este influentatd intr-o mare masura de factorii politici,
economici, sociali, tehnologici si ecologici, din mediul in care aceasta isi desfasoara
activitatea. Performanta institutionala este stimulata sau atenuata semnificativ de conjunctura
politica silegislativa, de evolutia economica la nivel local, regional, national s1international,
de progresul social intern si de integrarea in structurile economice si culturale ale Uniunii
Europene.

Scoala Gimnaziala Nr. 7, ”Sfdnta Maria”, din Timigoara is1 propune sa promoveze o
educatie aprofundatd si completa, intr-un mediu favorabil stimularii invatarii, oferind elevilor
un start solid 1n viata, prin modelarea personalitatii lor, bazate pe valori, creativitate si
competente.

Politic:

Cadrul legislativ specific invatamantului preconizeaza descentralizarea si autonomia
sistemului de invatamant.
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Planul strategic al Ministerului Educatiei pune accentul pe asigurarea calitatii,
resurseleumane, invatarea continud, oferta educationala flexibila, accesibilitate la educatie,
diversitate culturala, standarde europene.

Apropierea scolii de comunitate presupune adoptarea unor decizii politice favorabile
in administratie sifinantare si existentaunor strategii de dezvoltare care valorifica potentialul
unitatilor de invatamant .

Existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant roméanesc la
standardele europene si internationale se armonizeaza cu cadrul legislativ favorabil atragerii
de resurse financiare complementare pentru dezvoltarea infrastructurii invatamantului.

Programele de finantare a invatamantului preuniversitar au dus la sporirea resurselor
materiale siinformationale la dispozitia unitatilor de invatamant prin proiecte si programe
finantate de statul roman sau de citre organismele europene - programele de dotare a
laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea fondului de
carte, SEI (sistem educational informatizat); finantarea de catre stat a programelor de
asistenta sociald pentru elevi: Programul ,,Euro 200, acordarea burselor pentru elevii din
Republica Moldova si pentru elevii capabili de performantd; existenta programului
ERASMUS+, Jean Monet. Se adauga cadrul legal favorabil accesului unitatilor scolare la
fonduri structurale.

Economic, scoala dispune de resurse financiare bugetare (venituri alocate de
Ministerul Educatiei si de comunitatea locald, prin intermediul Primariei Timisoara) si
extrabugetare (fonduri provenite din inchirieri de spatii, contributii ale parintilor,
sponsorizari, programe de finantare etc.).

Factorul pozitiv: atragerea de resurse extrabugetare prin proiecte de finantare, parteneriate.
Factorul negativ : impiedicarea atragerii de resurse extrabugetare prin inchirieri de spatii;
efecte negative provocate de virusul SARS-CoV-2.

Social, este evident ca economicul influenteaza viata sociald. Adaptarea ofertei
educationale la cerintele integrarii europene pune foarte mult accent pe invatarea limbilor
strdine, a informaticii, pe autoperfectionare si educatie permanenta.

Incercand si atenueze impactul defavorabil al economicului si socialului asupra
copiilor, unitatea noastra a initiat cateva programe cu caracter educativ si caritabil.

Actionand ca un factor de ameliorare a dificultatilor socio-economice cu care se
confruntd mulfi dintre elevii scolii, institutia a initiat s1 dezvoltat un parteneriat activ cu
organizatii §i institutii de profil (Organizatia Salvafi copiii, Generatie tandra etc.), a infiintat
0 organizatie proprie, Impreund pentru copii, formata din parintisi cadre didactice, care si-a
propus sd atraga fonduri necesare dezvoltarii institutiei $isd se implice in progame educative
si de finantare.

Alt aspect social pozitiv il constituie, la nivelul institutiei, coerenta §i convergenta
actionald a resurselor umane proprii. Acestea se concretizeaza in:

-relatii de colaborare eficiente, cu accent pe parteneriat/ munca in echipa, favorizandu-se
crearea unui climat educational deschis, stimulativ,

-misiune impartasita de toti membrii;

-rezolvarea amiabild a divergentelor;

-dinamism si initiativa;

-atmosfera propice desfasurarii optime a activitatilor.

Tehnologic:
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Oamenii scolii noastre sunt pe deplin constienti ca tehnologia informatiei si
comunicatiei este prezentd pretutindeni in lume, fiind o conditie a progresului in noua era a
tehnologizarii. De buna pregatire a oamenilor, de la varste fragede, in domeniul T.1.C.,
depind atat reusita individuald in viata, cat si succesul economic si social al natiunilor.

Utilizarea T.I.C. este realizata in unitatea noastra scolara in mai multe directii:
-pentru administrarea scolii, rezultatul fiind asigurarea eficientei in conducerea si
organizarea institutiei;

-pentru profesori, in scopul crearii materialelor-suport si al diversificarii metodologiei
didactice;

-prin crearea unei platforme pentru predarea online in perioada pandemiei si nu numai;
-pentru informarea continud a profesorilor;

-pentru asigurarea unui sistem integrat de invatare;

-ca suport in invatarea diverselor discipline;

-pentru dezvoltarea competentelor T.1.C.;

- aparifia scolii virtuale sia spatiilor de invatare virtuala si derularea cursurilor de instruire si
formare;

-pentru dezvoltarea parteneriatelor educationale cu caracter local, zonal, national si
international.

In institutia noastra se realizeaza:

-accentuarea preocuparilor pentru informatizare si dezvoltarea tehnologiilor;
-accesul rapid la informatie al tuturor elevilor;

-stimularea creativitatii profesorilor si elevilor;

-achizitii s1 productie de soft performant;

-diversificarea echipamentelor;

-posibilitati de editare si multiplicare;

-acces la INTERNET;

-utilizarea platformei scolii Google Classroom, dar si a altora, cum ar fi Google Apps for
Education ( de catre tot personalul didactic);

-invatarea limbii engleze;

-informarea parintilor cu ajutorul catalogului electronic.

Pagina WEB a scolii este un mijloc de promovare a ofertei educationale si de
comunicare cu elevii si parintii. De asemenea, cadrele didactice au urmat cursuri de
perfectionare in domeniul informaticii si al predarii asistate de calculator si participa in
permanenta la webinarii, conferinte etc.

Ecologic:

Dezvoltarea economica este importanta pentru orice societate, Insa beneficiile ei
trebuie s fie mai mari decat costurile, inclusiv costurile legate de conservarea si protectia
mediului. In acest context, atentia trebuie si se focalizeze asupra modalititilor prin care
aceste principii pot si trebuie sa fie aplicate in diferitele sectoare ale economiei si ale
dezvoltarii sociale.

Problema raportului dintre om si mediu, ignoranta cu care oamenii trateaza
degradarea mediului, constituie o preocupare permanentd a scolii noastre.
Efectele necontrolabile ale activitatiiumane, sub impactul dezvoltarii economice si-au pus
amprenta si asupra vietil noastre.
Asadar, inca de la varste fragede, trebuie sd acorddmo atentie deosebitd protejarit mediului
inconjurator, sa pornim, deci, la construirea puntilor de legatura dintre mediu si om, in
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vederea formarii si dezvoltarii deprinderilor siatitudinilor necesare construirii unei societati
durabile.
Printre  obiectivele pe care le avem in vedere enumeram:
» dezvoltarea abilitatilor de cercetare si explorare a lumii vii prin observarea efectelor
actiunii omului asupra mediului inconjurator;
* colaborarea dintre institutii, ONG — uri, agenti economici si mass-media pentru
responsabilizarea opiniei publice asupra problemelor de mediu.
Legislativ, intreaga activitate a scolii este conceputa in conformitate cu reforma
demarata in invatamant dupa revolutie, ale cdrei baze au fost puse prin:
-Legea 198/2023; ROFUIP aprobat prin OMEN nr. 5726/ august
2024,
-Statutul elevului,
-0 serie de ordine, note, comunicate care reglementeazd problemele de curriculum,
organizare etc;
-0 serie de lucrari de management, psihopedagogice etc.

5. Diagnoza mediului intern si extern al unitatii
b. Analiza SWOT

S - puncte tari

Resurse umane:

- colectiv inchegat, cu o buna pregatire profesionala si cu initiativa;

- cadre didactice calificate;

- existenta unui logoped si a unui psiholog;

- participarea cadrelor didactice si a copiilor la programe vizand domenii diverse: protectia
mediului, tehnologia informatiei si a comunicatiei, educatia pentru sanatate, integrarea
elevilor cu cerinte educationale speciale, educatie civicd sau implicare internationala,
progresul scolar, dezvoltarea creativitatii copiilor s1a formarii conduitei, orientare scolara si
profesionald, dezvoltarea relatiilor comunitare, promovarea concursurilor scolare si obginerea
de rezultate foarte bune in evaluarile nationale, promovarea sportului;

-crearea unei echipe de profesori cu competente dezvoltate in ceea ce priveste proiectarea si
implementarea proiectelor europene;

-ex1std o buna delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice, existd comisii constituite pe
diverse probleme, precum si o buna coordonare a acestora,

- personal didactic auxiliar cu multa experienta si implicat in viata scolii;

- personal nedidactic cu experientd profesionald;

-rezultate foarte bune la evaluarea nationald, la olimpiade si concursuri scolare,

- multielevi integrati in programele in derulare; nevoile de invatareale elevilor sunt corelate
cu metodele si tehnicile de predare,
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- capacitatea dea asigura recuperareacognitiva si redresarea socio-afectiva a copiilor aflati
n dificultate;

- elevi fara probleme majore de disciplina;

- cresterea implicarii comitetelor de parinti pe scoala;

- cooperarea buna cu partenerii;

-baza materiala modernizata.

Resurse financiare:
e de la bugetul national,
e de la bugetul local,
e finantarea unor dotari si activitdti de catre asociatia Impreund pentru copii,

sponsorizari,

din autofinantare (prin inchirierea unor spatii, a bazei sportive),

dotari din proiecte Comenius, Erasmus etc.,

finantarea unor activitati de catre Consiliul Judetean Timis.

dotarea bibliotecii prin proiectul ,, Carte frumoasa cinste cui te citeste”, finantat de
catre fundatia Mereu aproape.

Resurse materiale:
-spatii scolare si auxiliare, dotate progresiv.

Resurse informationale:
- proiect institutional de dezvoltare;
- programe scolare standard;
- programe scolare adaptate;
- curriculum la decizia scolii;
- avizier pentru cadrele didactice, parinti si elevi unde apar noutatile din viata scolii;
- propria statie de radioficare;
- documente legislative ;
- programe manageriale anuale si semestriale;
- biblioteca avand peste 10000 de volume;
- prospecte, planse, program informatizat privind orientarea vocationala ;
- pagini WEB (ale scolii, ale diferitelor proiecte derulate in institutie) ;
- platforma GOOGLE CLASSROOM pentru invdtarea online;
- catalog electronic

W - puncte slabe

Resurse umane:
-implicarea insuficienta a cadrelor didactice in activitati extracurriculare, recreative, in
consolidarea colectivului clasei dincolo de activitatea scolara;
- inexistenta unui post de informatician;
- inexistenta unui psiholog terapeut;
- inexistenta unui asistent social;
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obligatia oficiala ca norma didactica a logopedului sa includa si activitatile logopedice
desfasurate in toate gradinitele din cartier;
lipsa unui numar suficient de paznici, femei de serviciu,

Resurse financiare:
posibilitati reduse ale scolii de a realiza venituri.
Resurse materiale:
baza materiald modernizata in proportie de 80%;
lipsa unor spatii destinate educatiei integrate (sala ergo, ludoteca etc.)
insuficient spatiu pentru functionarea intr-un schimb.

O - oportunitati, sanse

Resurse umane:
imagine foarte bund a scolii in comunitate;
posibilitatea participarii cadrelor didactice la cursuri de perfectionare;
oportunitatea de a participa la seminarii, simpozioane, congrese cu specialisti romani s1
straini;
implicarea in proiecte internationale de tip Erasmus+,
familiarizareaelevilorcuvalorileeuropene sicu competentele cheie stabilite
lanivel europenprininter mediulactivitatilororganizateincadrulp ro iec
teloreuropeneimp lement ate;
posibilitatea de a comunica prin INTERNET non stop;
sanse crescute de consiliere si orientare scolard si vocationald judicioasa pentru elevii
absolventi;
afluxul elevilor cu un nivel de pregatire mai bun;
centru de pregdtire si de examen Cambridge,
sprijinul crescand al organizatiei de parinti.

Resurse financiare:
existenta Asociatiei Impreund Pentru Copii.

Resurse materiale:
imbunatatirea infrastructurii,
existenta unui laborator de informatica, sali de clasa dotate in totalitate cu calculator,
videoproiector, racordare integralad la Internet;
achizitionarea de mobilier nou pentru spatiile de invatamant, cu fonduri de la
administratia locala.

Resurse informationale:
achizitionarea de echipamente IT;
initierea unor programe in sprijinul invatarii;
posibilitateaaudierii unor webinarii pentru insusirea metodelor de predare-invatare on-
line;
sesiuni de informare prin proiectul CRED, initiat de ME;
posibilitatea accesarii unor platforme de invatare-evaluare;
sansa colaborarii cu cluburi sportive pentru facilitarea performantei elevilor in sport;
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- conlucrarea cu Centrul de Educatie Speciala Speranta, Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica, asociatia Generatie Tanara etc.;

- colaborarea cu Centrul Cultural Francez, Consiliul Britanic, Institutul Intercultural
Timisoara, centrul Cambridge etc.;

- dorintadea integra scoala noastra in noiproiecte si programe nationale i internationale.

T - amenintari

Resurse umane:
- tratarea invatdmantului ca un sector marginalizat, nuca prioritate nationala;
- dezinteresul unor parteneri locali;
- lipsa autonomiei, care Tmpiedica selectarea riguroasa a personalului din institutie;
- excesiva solicitare a psihologului scolii de catre Centrul Judetean, in activitati colaterale;
- insuficienta implicare a parintilor in rezolvarea problemelor elevilor;
- lipsa depromptitudine in actiunile unor parteneri solicitati de scoala (Directia Generalad
pentru Protectia Drepturilor Copilului, Centrul de Resurse etc.);
- sprijin insuficient din partea comunitatii locale;
- lipsa motivatiilor de ordin financiar;
- schimbari dese si, adesea contradictorii, in legislatie;
- diminuarea interesului factorilor de decizie si preocuparea exageratd a acestora pentru
birocratizare si centralizare;
- diminuarea personalului administrativ.
Resurse financiare:
- repartizareade la buget a unor sume insuficiente pentru reparatiile capitale si chiar pentru
reparatiile cele mai urgente;
- resurse financiare insuficiente pentru achizifionarea de noi aparate pentru modernizarea
bazei materiale.
Resurse materiale:
- deteriorarea partiald a bazei materiale.

Resurse informationale: dificultatea de comunicare cu toti elevii, din cauza lipsei
echipamentelor IT.

Datele cuprinse in analiza informatiilor de tip cantitativ sicalitativ, in analiza PESTEL
siin analiza SWOT conduc la urmatoarele concluzii:

-Institutia si-a demonstrat, capacitateadea progresa pe multiple planuri: managerial,
profesional, instructiv-educativ, material, informational.

- Si-a dobandit o personalitate distincta in peisajul invatdmantului timisorean,
afirmandu-se ca unitate de invatamant cu valente de scoala incluziva.

-Amploarea schimbarilor benefice a fost si este perceputd obiectiv la nivelul
comunitatii scolare silocale, fiind recunoscuta si apreciata de catre cei interesati, in special
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parinti. Acest faptreiese din numarul crescétor de elevi care se inscriu in clasa pregititoare
in conditiile scaderii evidente a indicelui demografic, fapt constatat din cercetarea numarului
de copiiinscrisiin gradinitele din care scoala isi primeste viitorii elevi. in anul scolar 2020-
2021 scoala si-a limitat numarul de clase din cauza spatiului insuficient.

2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
182 174 201 223 167 179 175 175 202

elevi la| elevi la | elevi | elevi la | elevi la | elevi la | elevi | elevi | elevi

clasa clasa la clasa clasa clasa la la la
preg. preg. clasa | preg. preg. preg. clasa | clasa | clasa
preg. preg. | preg. | preg.

In conditiile scaderii evidente a indicelui demografic, fapt constatat din cercetarea
numarului de copii inscrisiin gradinitele din care scoala isi primeste viitorii elevi, unitatea se
situeazd pe o linie ascendentd. Rezultatele obtinute la examenul de evaluare nationala
dovedesc aceste afirmatii.

Rezultate obtinute la evaluarile nationale

An scolar Numar elevi Procent de Procent de

participanti promovabilitate promovabilitate
Limba romina Matematica
2016-2017 116 78,45% 67,24%
2017-2018 117 91,45% 76,06%
2018-2019 149 85,90% 67,68%
2019-2020 144 94,44% 90,97%
2020-2021 109 93,57% 67,40%
2021-2022 144 93,75% 86,11%
2022-2023 152 87,5% 88,15%
2023-2024 148 87,16% 73,65%
2024-2025

De asemenea, pe planul conduitei elevilor s-a inregistrat o ameliorare evidentade la an
la an, dupa cum observam din situatia de mai jos:
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2016- 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
Nr.de elevi 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1330 1401 | 1472 1533 1525 | 1557 | 1531 | 1544 | 1520
Total elevi inregistrati 16 4 14 13 54 27 41
Cu un comportament 1,20% 0,28% | 0,95% 1 0,85% | 3,46%| 1,76% | 2,65%
inadecvat-abateri
disciplinare si 0,06%
absenteism
Total elevi-cazuri 1 0 0 0 0 1 3
grave pentru care s-a 0,07% 0 0,065% 0,19%
cerut ajutorul Politiei
Numarul de elevi 16 4 14 1 0 5 11 12
inregistrati cu note la 1,20% | 0,28% | 0,95% 0,32%] 0,71% | 0,77%
purtare de 7 si sub 7 0,06%
Elevi cu tulburari de 4 2 2 1 2 3 3
comportamentdincl.a | 0,30% 0,14% | 0,13% 0.06% 0,12% | 25 0,19% | 0,19%
Vlll-a ' 1,60%
Din care au obtinut o 1 2 4 5 1 12 3 3
nota de promovare la 25% 100% | 26,6% 28 57% 50% 48% | 0,19% | 0,19%
EN, admisi la licee ’
Total elevi ale caror 12 1 0 29 27 24
acte de indisciplind 0,90% 0,07% 0 11 1,86%| 1,76% | 1,55%
continua si in anul 0,71%
scolar urmator

Efectele defavorabile ale factorilor mentionati la secventele puncte slabe

An scolar

Numar elevi cu CES

Admisi la liceu

Admisi la scoala prof.

2016-2017

5

3

2017-2018

10

2018-2019

[CSAEN NS

2019-2020

2020-2021

2021-2022

WlWw| 1

2022-2023

2023-2024

N[O N[O

ol

WP DNIN|O

2024-2025

-Elementele cuprinse in aceasta diagnoza, cu deosebire cele privind resursele umane,
constituie argumentul fundamental pentru conturarea unei prognoze favorabile a dezvoltarii
mstitutiel.
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amenintiri, mai cu seama in domeniile material si financiar sunt contracarate in mod
substantial de potentialul existent si latent care este evidentiat la secventele puncte tari si
oportunitati.
In ceea ce priveste copiii cu cerinte educationale speciale, remarcim ca au finalizat
clasa a Vlll-a si au continuat, fiind inscrisi fie la liceu, fie la scoala profesionala.




SANSA
CALITATE
ORGANIZARE
AMABILITATE
LINISTE
ARMONIE
NOUTATE
RESPONSABILITATE

7 . SFANTA MARIA“

Orice institutie de invatamant are misiunea de a asigura, prin instructie si educatie,
servicii de calitate, la standarde europene, cu personal orientat spre o continua formare si
perfectionare intr-o societate a cunoasterii.

In urmatorii ani, ne propunem promovarea unei educatii aprofundate si complete, pe
baza principiului continuitatii. Scoala isi propune sd dezvolte un mediu favorabil invatarii, sa
creeze pentru fiecare copil un cadru adecvat de stimulare a invatarii, promovand un
invatamant orientat pe valori, creativitate si competente pentru a le oferi elevilor un start
solid in educatie, prin modelarea personalitatii lor. Fiecare elev va beneficia, in viziunea
institutiei noastre, de sansa dezvoltarii unei personalitafi armonioase, autonome §i creative,
in vederea pregatirii pentru o treapta superioara de educatie si ca bun cetdtean european,
care sa se adapteze usor la cerintele societatii moderne in permanenta miscare si schimbare,
prin efortul §i implicarea pozitiva a beneficiarilor directi si a personalului scolii.
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8. Optiune strategica:
1. Dezvoltarea bazei materiale, a resurselor financiare

OBIECTIVE/
ACTIVITATI RESURSE INDICATORI DE
TINTE STRATEGICE 5016 - 2020 5021 - 2025 MATERIAL - PERFORMANTA EVALUARE
FINANCIARE
-crearea unui | -finalizarea refacerii | -intretinerea tuturor | -atragerea  de | -asigurarea unor con- | -rapoarte
mediu securizant si | instalatiei electrice; | instalatiilor; sponsorti; ditii normale de desfa | semestriale si
a unui ambient -inlocuirea -inlocuirea parchetului surarea procesului de | anuale,
propice desfasurarii | parchetului acolo |acolo  unde  este | -exploatarea invatimant;
procesului unde a fost necesar; | necesar; judicioasa a _dotéreadupénevoi a | -fise de
instructiv-educativ; | -obtinerea -obtinerea autorizatiei | oricarui  spatiu | tuturor sectoarelor observatie
asigurarea unor autorizatiei de | de functionare 1in | care poate aduce | din institutie; privind  ca
conditii normale de | functionare in | fiecare an scolar; venituri; - respectar’ea racteristicile
desfasurare a fiecare an scolar; conditiilor si a spatiilor
procesului de -igienizarea spatiilor | -igienizarea spatiilor | -atragerea  cat exigentelor privind scolare,
invatamant; din patru in patru | din patruin patru ani; | mai multor | normele de igien.
ani; fonduri prin -Chestionare
-asigurarea -placareacu gresie a | -placarea cu gresie a | asociatia referitoare la
protectiei igienico- | tuturor soclurilor; | tuturor soclurilor; Impreund pentru gradul  de
sanitare in intreaga | -utilizarea eficientd | -interventiirepetate la | o4 pjj- multumire a
institutie, a tuturor spatiilor; |Primdria Timigoara beneficiarilor
respectarea -achizitionarea  de | Pentru construirea -implicarea aplicate cu
conditiilor si a ansambluri unui nou corp de| . ctanes g ocazia
exigentelor privind | modulare pentru a | cladire, pentru ca toti | hrograme  de sedintelor cu
normele de igiena; | facilita  invatarea | elevii sainvete intr-Uun | go 0o e parintii sau
- dotarea, dupi fntr-un singur | singur schimb; ’ cu alte ocazii
nevoi, a tuturor schimb; o _colaborarea (de exemplu
sectoarelor din -demersuri in | -demersuri in vederea | ;o panenta  cu Ziua Portilor

20




institutie;

vederea construirii
unei sali de sport;
-refacerea
acoperigurilor si a
fatadelor.
-inlocuirea
mobilierului existent
cu altul, ergonomic,
pe masurda ce s-a
deteriorat cel
existent;
-achizitionarea de
material  didactic
modernizat pentru
toate disciplinele;
-cumpararea de
mijloace audio-
video;
-achizitionarea de
aparatura  pentru
TIC.

construiriiunei sali de
sport;
-refacerea fatadelor;

-inlocuirea

mobilierului existent
cu altul, ergonomic,
pe masura ce se

deterioreaza cel
existent;
-achizitionarea de
dispozitive

performante pentru
invatarea online;

organizatii
nonguvernament
ale, Primaria
Timisoara,
Consiliul
Judetean Timis
etc. pentru
sprijin n
atingerea tintelor
propuse.

Deschise).
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OBIECTIVE/ RESURSE INDICATORI DE
LLINAN SN U HEACLS ACTIVITATI MATERIAL- | PERFORMANTA | SYALUARE
FINANCIARE
2016 - 2020 2021 - 2025 -atragerea de
-asigurarea de -realizarea unor lectii | -realizarea majoritatii | SPONSOh -conceperea unor -rapoarte

oportunitati pentru
formarea si dezvol-
tarea abilitatilor de
utilizare a tehnolo-
giei informatiei si
comunicatiei si
folosirea lor in
context curricular;

cu soft educational,;

-atragerea elevilor
catre domeniul
,Programare si
Tehnologia

Computerelor ” prin
proiectul KIDS in
TECH si Evenimentul
,,HOUR OF CODE";
-derularea proiectului
national pentru
promovarea educatiei
in domeniul IT -
cursuri de programare

gratuite in scoli-Junior
IT Club

bl

lectillor  cu  soft
educational;

-atragerea elevilor
catre domeniul
,Programare si
Tehnologia

Computerelor > prin
proiectul KIDS in

TECH si Evenimentul
,HOUR OF CODE”;
ORA DE NET
program european
finantat de Comisia
Europeana si
coordonat la nivel
national de
Organizatia Salvati
Copiii Romania, unic
in Roménia care

-exploatarea
judicioasa a
oricarui
spatiu  care
poate aduce
venituri;

-atragerea cat
mai  multor
fonduri prin
Asociatia
Impreund
pentru copii;

-implicarea
constanta 1in
programe de
finantare;

programe menite a
satisface cerintele
copiilor si ale
parintilor in
concordanta cu
noutatile In domeniile
respective.

semestriale si
anuale,

- fise de
observatie ale
proiectelor
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- diversificarea
ofertei curriculare
prin crearea unor
clase cu profil spor-

tiv-ramura
handbal;

-diversificarea
ofertei curriculare

-realizarea unei selectii
cat mai corecte si mai
riguroase pentru
clasele de handbal prin

programul S.E.P.S.”
(Selectia elevilor
capabili de

performante sportive);
-participareaelevilor la
competitii sportive la
nivel local, judetean,
national sl
international,
-participarea
majoritatii elevilor la
proiectul SPORT -
EDUCATIE-
SANATATE siserbarea
scolii (Flori de iunie)

-realizarea
unei selectii cat mai
corecte pentru clasele

promoveaza
utilizarea
Internetului de catre
copii si adolescenti
intr-un mod creativ,
util si sigur.
2020-2022

-realizarea unei selectii
cat mai corecte $1 mai
riguroase pentru
clasele de handbal prin

programul S.E.P.S.”
(Selectia elevilor
capabili de

performante sportive);
-participarea elevilor
la competitii sportive
la nivel local,
judetean, national si
international,

-participarea

majoritatii elevilor la

proiectul SPORT -
EDUCATIE-
SANATATE - 1ES 7
(in on line)

-realizarea unei selectii
cat mai corecte pentru
clasele cu predare a

-colaborarea
permanenta
cu organizatii
nonguvernam
entale,
Primaria
Timisoara,
Consiliul
Judetean
Timis etc.
pentru sprijin
in atingerea
tintelor
propuse.
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prin crearea unor
clase cu predare a
limbii  engleze in
regim intensiv

- organizarea unor
forme de pregatire
suplimentara
pentru elevii
participanti la
olimpiade/concursu
ri scolare.

cu predare a limbii
engleze  in  regim
intensiv-3 ore
saptdmanal, incepand
cu anul scolar 2016-
2017.

-participarea copiilor la
concursuri, cum ar fi:
Lectura ca abilitate de
viata,  Cultura  §i
spiritualitate, Gazeta
matematicd junior,
Concursul
,,comunicare
ortografie.ro”,
Concursul ,, Un condei
numit fairplay”,
TMMATE,
LUMINAMATH,
Concursul i
inteligent la
matematica”

Concursul,, Rocicleta”
Concursul ,, Armonii

instrumentale”

Concursuri de desene

limbii  engleze in
regim intensiv-3 ore

saptamanal
-intocmirea, cu
rigurozitate, a

programelor
optionalului de limba
engleza,

participareacopiilor la
concursuri, cum ar fi:
Lectura ca abilitate de
viata,  Cultura  si
spiritualitate, Gazeta
matematicd junior,
Concursul
,,comunicare
ortografie.ro”,
Concursul ,, Un condei
numit fairplay”,
TMMATE,
LUMINAMATH,
Concursul i
inteligent la
matematica”

Concursul ,, Armonii
instrumentale”

Concursuri de desene

-portofolii de
activitate
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., Diferiti, dar egali”,

., BUM! interventia la
dezastre”

“Desene de Craciun”,
“Jocurile Olimpice in
imaginatia copiilor”,
“"Mesajul meu
antidrog”,

"Omul  si  spatiul
cosmic”,

,,Cu viata mea apar
viata”

,,Prietenii
pompierilor”
,,Sanitarii priceputi”
,,Made for Europe”
olimpiade sau
concursuri  specifice
etc.;

-organizarea formelor
de pregatire
suplimentard pentru
elevii participanti la
olimpiade/concursuri
scolare pe baza unor
programe concepute
special;

-organizarea unor

., Diferiti, dar egali”,
,,BUM! interventia la
dezastre”

“"Desene de Craciun”,
“Jocurile Olimpice in
imaginatia copiilor”,
“"Mesajul meu
antidrog”, "Omul  si
spatiul cosmic”,
“"Noaptea
cercetatorilor”

,,Cu viata mea apar
viata”

,,Prietenii
pompierilor”
,,danitarii priceputi’”
,,Made for Europe”
EuroQuiz 2022
EuroQuiz 2023
olimpiade sau
concursuri  specifice
etc.;

-organizarea unor
forme de pregatire
suplimentard pentru
elevii participanti la
olimpiade/concursuri
scolare, se va realiza
prin programul Pas cu
pas spre SUcces;

- fise de
asistenta la
ore si
activitati,
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-asigurarea de
activitati instructiv
educative diferen-
tiate bazate pe adap
tare curriculara.

- mentinerea
statutului de scoala
incluziva, prin inte-

forme de pregatire
suplimentard pentru
elevii participanti la
olimpiade/concursuri
scolare, se va realiza
prin programul Pas cu
pas spre succes,;
-promovarea unor
activitati din cadrul
programului Educatia
pentru o cetdtenie
democratica.

-activitati
demonstrative pentru
copiiicu C.E.S,;
-participarea copiilor
cu C.E.S.la concursuri
specifice, cum ar fi
Intrebari glumete
pentru minfi istefe,

-promovarea unor
programe de
recuperare/aprofundare
cognitivd, 1in cadrul
programului

7 INCLUZIV;,

sin cadrul proiectului
POCU SCOALA

-promovarea unor
activitati din cadrul
programului Educatia
pentru o cetitenie
democratica.

-activitati
demonstrative pentru
copiiicu C.E.S,;
-participarea copiilor
cu C.E.S.laconcursuri
specifice, cum ar fi
Intrebdri glumete
pentru minfi istefe,

-promovarea  unor
programe de
recuperare/aprofundar
e cognitiva, in cadrul
programului

7 INCLUZIV,
Proiectul
"PROGRAM

-realizarea unor plani
ficari adaptate
curricular, individua
lizate;

- stabilirea baremelor
de evaluare astfel
incat sa se obtind o
evaluare cat mai
obiectiva;

- administrarea
consecventa a
instrumentelor de

26




grarea scolara a
elevilor cu cerinte
educationale
speciale;
-asigurarea celor
mai bune conditii in
vederea integrarii
copiilor cu cerinte
educationale
speciale;

- dezvoltarea unor
programe de
recuperare/
aprofundare
cognitiva.

- pregatirea
speciala a tuturor
copiilor pentru
examene (corigenta,
testare nationala/
evaluarenationala);
realizarea
examinarilor si a
evaluarilor
periodice;

PENTRU TOTI;
-aprofundarea
extracurricularaa unor
programe agreate:
EDsexPRIMA, CES in
TEAM;

-pregitirea speciala a
tuturor copiilor pentru
examene (corigenta,
testare/evaluare
nationald) s-a realizat
prin progamul
Evaluare  nationala
pentru clasa a VIll-a/
Evaluarea nationala la
clasele a IlI- a, a IV-a,
aVl-a;

-facilitarea examenelor

NATIONAL DE
ACTIVITATI
REMEDIALE
PENTRUELEVI”, cod
SMIS 151628,
Proiect cofinantat din
Fondul Social Europear
Programul Operational
Capital Uman
2014-2020

Martie — iunie 2021

-aprofundarea
extracurriculara a unor
programe  agreate:
COMPLIMENT

-pregatirea speciala a
tuturor copiilor pentru
examene (corigenta,
testare/evaluare
nationald) s-a realizat
prin progamul
Evaluare  nationala
pentru clasa a Vlll-a/
Evaluarea nationala la
clasele a Il- a, a IV-a,
a Vl-a;

-facilitarea examenelor

evaluare;

-adaptarea tehnicilor
didacticein functie de
particularitatile
individuale si de

grup,

-realizarea unor plani
ficari concordante cu
programele scolare;
corelarea continut-
obiective;
-elaborarea
proiectarii lectiilor pe
unitati de invéatare;
corelarea judicioasa
intre competente
(cunostinte,
deprinderi, atitudini)
timp, programa
scolara;

-realizarea unor
auxiliare
didactice(culegeri,
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- largirea
repertoriului de
discipline optionale;

pentrueleviicu C.E.S;

-realizarea ofertei de

optionale:

Computer matematica;
Web design;

Invatare pentru
socletatea cunoasterii,
Matematica Si
calculatorul,

Istoria Timisoarei,
Holocaustul n
Romania;

Tehnici plastice;
Educatie pentru
sandtate; Creative
englisch, pregatire
handbal,

Prietenul meu,
calculatorul

pentru  elevii cu
C.E.S;
-realizarea ofertei de

optionale:

Computer matematica;
Web design;

Invatare pentru
societatea cunoasterii,
Matematica Si
calculatorul;
Matematica altfel
Creative english
Pregatire handbal

-adaptarea ofertei de
optionale in functie de
cerintele elevilor,
illustrate in optiunile
din anul precedent:
Educatie pentru
sanatate; Povesti
uitate: romii, evreii,
minoritdtile nationale
n istoria Romaniei;
Literatura prin teatru
Si film.

softuri educationale
etc.);

-elaborarea programei
fiecarui optional

- conceperea unor
programe menite a
satisface cerintele
copiilor si ale
parintilor in
concordanta cu
noutatile In domeniile
respective

28




8. Optiune strategica:
3. Dezvoltarea resurselor umane

OBIECTIVE/ TERMEN/
TINTE STRATEGICE ACTIVITATI RESPONSABILI L“é'f;'ﬁﬁfﬁf&?ﬁ EVALUARE
2016-2020 2021 - 2025
-sporirea accesului | -Utilizarea -Utilizarea permanent -cunoasterea -rapoarte
tuturor copiilor la o | calculatorului, a soft- | calculatorului, a problematicii orelor | lunare,
educatie de calitate | ului educational ca | resurselor si a personalitdtii | semestriale si

si la cresterea ratei
de succes scolar;
-trecerea de la
predarea cu scop de
asimilare si
reproducere la
invatarea centrata
pe elev;
-promovarea
invatarii prin
colaborare ca
modalitate optima
de realizare a
cunoasterii si de
dezvoltare, prin
exersare, a gandirii
elevilor;

mijloc complementar
de educatie;

-Facilitarea accesului
tuturor cadrelor
didactice la aplicatia
AEL si la Internet;

- Realizarea lectiilor
utilizdand metode de
dezvoltare a gandirii
critice, prin
programul L.S.D.G.C
( Lectura si scrierea
in scopul dezvoltarii
gandirii  critice a

educational digitale
ca mijloace esentiale
de educatie;

-Facilitarea accesului
tuturor cadrelor
didactice la
platforma scolii si la
Internet;

- Realizarea lectiilor
utilizand metode de
dezvoltare a gandirii
critice, prin
programul
L.S.D.G.C ( Lectura
si scrierea in scopul
dezvoltarii gandirii

fiecarui elev;

-respectarea tematicii
impuse prin
programele specifice;

-elaborarea unor
lucrari in domeniu;
-desfasurarea  unor

activitati unitare;

anuale:

-fige de
observatie ale
activitatilor,
ale
proiectelor si
de asistenta la
ore si
activitati;

-fise de
monitorizare;

- portofoliide
activitate,
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-formarea
personalitatii
elevilor pentru a
deveni responsabili,
activi si eficienti,
intr-o societate
democratica,
deschisa la
schimbare si
nnoire
permanenta;

-asigurarea
perfectionarii, in
fiecare an scolar,
pentru profesorii si
invatitorii din
scoala in functie de
nevoile identificate;
-formarea unor
diriginti de profesie
prin cursuri
specifice de formare
si prin evaluare
anuala;

elevilor);
-Dotarea tuturor
cabinetelor
profesorilor cu
calculator,

-Mentinerea salilor
de clasa multimedia,
in cadrul programului
T.1.C.7,

-Dotarea treptata a

salilor de clasa cu
table Smatt

-Incurajarea tuturor
cadrelor didactice
fara grade sa se
inscrie si sd sustina
examenele
respective;

-Realizarea unor
cursuri de
perfectionare  prin
C.C.D. si
Universitatea de

critice a elevilor);
-Dotarea tuturor
cabinetelor
profesorilor cu
calculator, camera de
documente,
Imprimante

-Mentinerea salilor
de clasa multimedia,
n cadrul
programului T.1.C.7;
-Perfectionarea
cadrelor didactice
pentru a utiliza
intens tablele Smart,
Tn cadrul unor
proiecte de finantare

-Incurajarea tuturor
cadrelor didactice
fara grade sa se
inscrie si sa sustina
examenele
respective;

-Realizarea unor
cursuri de
perfectionare  prin
C.C.D.,, CJ.AP. si
Universitatea de

Comisiadelucru
n domeniul
Tehnologiei
Informatiei si
Comunicatiei

Comisia pentru
mentorat
didactic si
formare in

cariera didactica.

dosare de
evidenta,
teste de
evaluare
psihologica,
produse finite
ale unor
activitati,
certificate/ad
everinte de
perfectionare.
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Vest, alte ONG-uri;

-, CRED-Curriculun
relevant, educatie
deschisa pentru toti’
cod SMIS: 118327
Proiect cofinantat din
Fondul Social Europsg
prin Programul
Operational Capital
Uman

2014-2020
2019-2020

-Monitorizarea
permanenta a
activitatilor de
perfectionare de catre
responsabilul numit
Tn acest scop;
-Oferirea de
consultantd metodica
pentru stagiarii si
necalificatii care
predau in scoala
(modele de proiecte
didactice, bibliografie
in domeniu etc.) de
catre comisia pentru
curriculum;

Vest, alte ONG-uri;

»CRED-Curriculum
relevant, educatie
deschisa pentru toti’
cod SMIS: 118327
Proiect cofinantat din
Fondul Social Europst
prin Programul
Operational Capital
Uman

2014-2020
2021-2023
-Monitorizarea
permanenta a
activitatilor de
perfectionare de

catre responsabilul
numit Tn acest scop;
-Oferirea de
consultanta metodica
pentru stagiarii si
necalificatii care
predau in scoala
(modele de proiecte
didactice,
bibliografie Tn
domeniu etc.) de
catre comisia pentru

mentorat didactic;

-abilitarea dirigintilor
incepatorti;

-progres in cariera
didactica,
imbunatatirea
performantei la clasa;
-cunoasterea
noutatilor in
domeniu;
-diseminarea  unor
experiente de
exceptie;
-promovarea
examenelor
profesionale si
absolvirea cursurilor
de perfectionare;

-participarea la
simpozioane, sesiuni
de comunicari,
cercetari  stiingifice,
schimburi de
experienta;

-implicarea n

proiecte si programe

31




-Desfasurarea de
activitati pentru
sustenabilitatea
proiectelor:

Dezvoltarea culturii
calitatii §i furnizarea
unei  educatii  de
calitate n sistemul de

invatamant
preuniversitar  din
Roménia prin
implementarea
stadardelor de
referinta;

-Inovatie Si
performanta in
dezvoltarea
profesionala a

cadrelor  didactice
din mediul urban;

-Suplimentarea

personalului didactic
prin  angajari in
cadrul asociatiel
Impreund pentru

-Desfasurarea de
activitati pentru
sustenabilitatea

proiectelor care
urmeaza a fi
derulate;

-Suplimentarea

personalului didactic
prin  angajari in
cadrul asociatiel
Impreunad pentru

care vizeaza
dezvoltarea resurselor
umane;
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-realizarea
consilierii si a
orientarii scolare si
profesionale a
elevilor, dar si a
consilierii
familiilor;

-intreprinderea
unor demersuri
complexe destinate
atenuarii
manifestarilor de
conduita
indezirabila si
prevenirii
abandonului scolar;

-desfasurarea unor

copii: profesori de
limba engleza,
Instructori  pentru
dans popular, sah,
teatru, specialisti
pentru terapii n
vederea  integrarii
copiilor cu nevoi
speciale;
-Utilizarea
catalogului
electronic, in cadrul
platformei
educationale
PARINTE-
PROFESOR, ca

mijloc complementar
de informare;

- Realizarea
consilierii si a
orientarii scolare si

profesionale a
elevilor, dar si a
consilierii  familiilor

prinprogramul De la

scoala  la  viata
profesionala spre
carierd;

copii: profesori de
limba engleza,
instructori  pentru
dans popular, sah,
teatru,  specialisti
pentru terapii 1n
vederea  integrarii
copiilor cu nevoi
speciale, limba
italiana, pictura,
baschet;
-Utilizarea
catalogului
electronic, ca mijloc
complementar  de
informare;

- Realizarea
consilierii = §1 a
orientdrii scolare si
profesionale a
elevilor, dar si a
consilierii  familiilor
prin programul De la

scoala la  viata
profesionala  spre
carierd;

De la vis la realitate-

Profesorul
consilier
Profesorii
diriginti
Comisia
responsabila cu
consilierea
scolara si
profesionala a

cresterea numarului
de elevi si parinti
consiliati;
-constientizarea
elevilor, a
profesorilor diriginti
si a parintilor asupra
aptitudinilor,
capacitatilor elevilor
conform carora pot
urmari o anumita
directie in formarea
profesionala;

-ore de consiliere
atractive respectand
cerintele programei si
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programe
educationale
derulate Tn
parteneriat cu
M.E., cu orice
organizatie
guvernamentala/no
n guvernamentala,
firme sau companii.

-Monitorizarea
conduitei elevilor de

catre comisia
responsabila si
intreprinderea tuturor
demersurilor n
scopul  ameliorarii
manifestarilor
indezirabile;

-Implementarea
tehnicilor de mediere
a conflictelor (Peer
mediation);

-Monitorizarea

permanenta a elevilor
cu tendintd spre
absenteism, de catre
comisia de prevenire
si combatere a
violentei in mediul

2022-2025

-Monitorizarea
conduitei elevilor de

catre comisia
responsabila si
intreprinderea tuturor
demersurilor n
scopul ameliorarii
manifestarilor
indezirabile;
-Implementarea
tehnicilor de
mediere a
conflictelor  (Peer
mediation);
-Medierea
conflictelor cu cate
2 mediatori din
fiecare clasa de
gimnaziu, n cadrul
proiectului
fmpreuni prindem
curaj;
-Monitorizarea
permanenta a

elevilor cu tendinta
spre absenteism, de
catre  comisia de
prevenire si
combatere a violentei

elevilor

Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea
violentei, a
faptelor de
coruptie si
discriminarii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii

utilizand metode
activ-participative;

-reducerea
manifestarilor de
indisciplina si

violentda; diminuarea
numarului de note
scazute la purtare, a
numaruluide absente
nemotivate;

- informarea elevilor
si a parintilor in ceea

ce priveste oferta
educationala a
liceelor;
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desfasurarea unor
activitati
extracurriculare
diverse;

scolar;

Desfasurarea

activitatilor in cadrul
programelor Citizen,
Barbacana- Program
UE-PHAREde lupta
impotriva drogurilor;

-Tinerii impotriva
violentei, Eubully;
Scoala fara violenta
e cool! — Peace
Heroes

-Desfasurarea
activitati in
proiectele:

-Un invatamant
performant bazat pe
decizii fundamentale;
-Model de consiliere
centrat pe consilierea

in mediul scolar;

Desfasurarea
activitatilorin cadrul
programelor Citizen,

Barbacana-
Program UE-
PHARE de lupta
impotriva
drogurilor;

-Tinerii impotriva
violentei-programul
COMPLIMENT

Cu perseverenta,
fara violenta
Programe de
combatere a
bullyingului in
colaborare cu Politia
mun. Timisoara
Scoli fara bullying
Impreund prindem
curaj

Coordonatorul

-comportament
adecvat promovarii
propriei sanatati
fizice si mentale;

-dezvoltarea unor
tehnici eficiente de
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si educarea carierei
elevilor;

Protectie si educatie
pentru copiii cu
parinfi plecati la
munca in straindtate;

-Realizarea de reviste
scolare ale claselor,
ale diferitelor
discipline, a scolii,
,.Steaua Polara”, in
cadrul programului
Reviste  scolare i
participarea le toate
concursurile
specifice;

- Desfasurarea unor
activitati
extracurriculare
diverse se va realiza
prinorganizarea unor

- Desfasurarea unor
activitati
extracurriculare
diverse se va realiza
prin vizionarea si

discoteci semestriale, | organizarea de
vizionarea si| spectacole, vizite,
organizarea de | drumetii, excursii,
spectacole,  vizite, | programul

drumetii, excursii, | Biblioteca, un
programul Biblioteca, | prieten de nadejde,
un prieten de | Carte frumoasa

pentru proiecte
si programe
educative scolare
si extrascolare
precum sipentru
proiecte
educationale
europene

invatare.
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nadejde, Carte
frumoasa cinste cui
te citeste etc.
-Educarea copiilor
pentru democratie in
cadrul  Consiliului
elevilor.

cinste cui te citeste
etc.

-Educarea copiilor
pentru democratie in
cadrul  Consiliului
elevilor.
HOLOCAUSTUL SI
DREPTURILE
OMULUI, minigrant
finantat de The Olga
Lengyel Institut,
New York, SUA
18.01-26.02.2021

HOLOCAUSTUL SI
DREPTURILE
OMULUI, minigrant
finantat de The Olga
Lengyel Institut,
New York, SUA
15.11.2021-
04.02.2022

DREPTURILE
OMULUI SI
HOLOCAUSTUL

In colaborare cu
Vaia Manoli,
Primary School of
Isthmia, Grecia, mini

comportament
adecvat promovarii
propriel sanatati
fizice si mentale;
-dezvoltarea  unor
tehnici eficiente de
invatare.
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- Derularea unor
proiecte i programe
n domeniul
protectiel mediului
Zilele ECO in scoala
ta, Baterel si lumea
NON-E, Scoala
,,Zero Waste”;
proiecte si programe
in destinate

grant finantat de The
Olga Lengyel Institut
New York, SUA
Octombrie 2022-
Februarie 2023

-Formarea la elevi
competenteler  de
care are nevoie orice
cetitean al Planetei
pentruase integra cu
succes In  viata
sociala in cadrul
Consiliului elevilor.
Proiect JUNIOR
ACHIEVEMENT :
ESTE AFACEREA
MEA!- educatie
antreprenoriala
2021-2022
-Derularea unor
proiecte i programe
n domeniul
protectiei mediului
Zilele ECO in scoala
ta, Baterel si lumea
NON-E, Scoala

., Zero Waste”;
Campionatul
reciclarii
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dezvoltarii
creativitatii copiilor
si a simtului artistic
Clipe de toamna,
Sarbatoarea de Pasti
— Bucuria copiilor,
bucuria credintei;,

O, ce veste
minunata! ;

Teatrul in educatie;

Proiecte si programe
de dezvoltare a
abilitatilor de viata
Educatia pentru
scoala, pentru timpul
liber §i pentru viata,

Scoala altfel:’Sa stii
mai multe, sa fii mai
bun!”, Scoala dupa
scoala, Program de
dezvoltare a
abilitatilor de viata
la preadolescenti,
Proiecte si programe

Organizatorul
competitiel —
,Asociatia Act for
Tomorrow”
martie—august 2023
proiecte i programe
destinate dezvoltarii
creativitatii copiilor
si a simtului artistic
Clipe de toamna,
Sarbatoarea de Pasti
— Bucuria copiilor,
bucuria credintei,

O, ce veste
minunata! ;

Proiecte si programe
de dezvoltare a
abilitatilor de viata:
Educatia pentru
scoala, pentru timpul
liber §i pentru viata,

Scoala altfel: ’Sa stii
mai multe, sa fii mai

bun!”,

Saptamdna verde

Proiecte si programe
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vizand
pentru sanatate
Pasi catre o

viata sanatoasd,

Programul Programul
educational ALWAYS | educational
Igiena de nota 10 ALWAYS

educatia

vizand

pentru sanatate
Pasi catre o
viata sanatoasa;

Igiena de nota 10

educatia

8. Optiune strategica:
4. Dezvoltarea relatiilor comunitare

PARTENERI SOCIALI TINTE OBIECTIVE/ TERMEN/ INDICATORIDE | EVALUARE
STRATEGICE ACTIVITATI RESPONSABILI | PERFORMANTA
2016-2020 2021 - 2025

Structuri administrative: | Dezvoltarea si -Racordarea | -Racordarea | -permanent; -formarea cat mai | -rapoarte
Primdria municipiului | intarirea ofertei ofertei multor copii n semestriale
Timisoara, legaturilor scolii, | educationale | educationale vederea si anuale;
-Consiliul Judetean ca beneficiar, cu |la cerintele | la cerintele | - responsabilii | dezvoltarii proprii
Timis, toate structurile | comunitatii; | comunitatii; | comisiilor si a cultivarii -portofoliide
-Directia Judeteana comunitatii locale metodice din initiativelor in activitate;
pentru Protectia si cu institutii -Deschidere | -Deschidere | scoala; folosul
Drepturilor Copilului, | implicate in catre toate| citre toate comunitagii; -dosare de
-Garda de Mediu programediverse; | modalitatile | modalitatile evidenta,
-Case de copii, de de -responsabilii
-Centrul detranzit pentru colaborare, | colaborare, | comisiilor/gru | -sporirea gradului | - mape de
copiii strazii, pe domenii | pe domenii | purilorde lucru | de participarea | documentare
-Case de batrani. specifice, cu | specifice, cu | din scoala. cadrelor didactice | -mape de
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Structuri ale
Ministerului Educatiei :
-Inspectoratul Scolar
Judetean,

-Casa Corpului Didactic,
-Comisia Judeteana de
Expertiza Complexa,
-Centrul de Educatie
Speciala Speranta,
centru de resurse pentru
integrarea copiilor cu
C.E.S,

-Universitatea de Vest,
alte universitati,

-Palate ale copiilor
(Timisoara, Lugoj),
-Licee si scoli de arte si
meserii,

-Scoli gimnaziale, care
au preocupari vizand
integrarea scolara sau
care au consilii ale
elevilor,

Scoli cu alternativa
pedagogica Step by Step,
-Scoli cu profil sportiv-
ramura handbal, din
judet si din tara,
-Gradinitele: - Gradinita
P.P. Nr. 20; - Gradinita
P.N. Nr. 4;

partenerii
sociali;
-Pregitirea
populatiei
prescolare
in vederea
integrarii in
sistemul
scolar,

prin
programul
Porti
deschise;

Organizarea
anuala a
Memorialul
ui  Doina
Cojocaru,
precum si a
altor
concursuri
sportive de
anvergura,
-Implicarea
institutiei in
activitati
precum Ziua
Europeana
a Limbilor

partenerii
sociali;
-Pregitirea
populatiei
prescolare
in vederea
integrarii in
sistemul
scolar,

prin
programul
Porti
deschise;

Organizarea
anuala a
Memorialu-
lui  Doina
Cojocaru,
precum si a
altor
concursuri
sportive de
anvergura,
-Implicarea
institutiei in
activitati
precum
Ziua
Europeana
a Limbilor

si a elevilor, de
implicare in viata
comunitatii;
-atragerea tuturor
elevilor din zona;

-informarea
corecta si
completa;
-cunoasterea
ofertei scolii.

prezentare;
- secvente
filmate;
-fotografii;
- postere;

- jurnale;

- pliante.
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Gradinita P.N. Nr. 27; -
Gradinita Giminni; -
Kids Club Allegria;
Gradinita P.P. Nr. 37;
Gradinita P.P. Nr. 26;
Gradinita P.P. Nr. 36;
Gradinita P.P. Nr. 27;
Scooby Kindergarten; -
Gradinita P.P. Nr. 22
Paciurea; - Gradinita P.P.
Posta; - Gradinita P.P.
Chip si Dale; Asociatia
Smart Kindergarten;
Cluburi sportive scolare
Structuri ale
Ministerului Sanatatii:
Directia Sanitara
Judeteana;

Dispensarele pediatrice
din zona;

Spitalul de
neuropsihiatrie infantila.
Structuri ale
Ministerului de Interne:
Politia, in special Sectia
5 de politie sau Politia de
Proximitate;
Jandarmeria.
Organizatii
nonguvernamentale:
Institutul Intercultural

Implicarea
institutiei in
Proiectul
Scoli
conectate la
comunitate
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Timisoara;

Centrul Cultural Francez;
Consiliul Britanic;
Organizatia Salvati
Copiii;

Asociatia Generatie
Tanara,

Kolping Banat;
Centrul de Arta si
Cultura al Judetului
Timis, Asociatia
Academia Mamicilor.
Biserica:

Mitropolia Banatului,
Biserica Sfintii Apostoli
Petru si Pavel.
Mass-media:

Presa scrisa si audio-
video.

Agenti economici:
Firma Procter &
Gamble;Kaufland, Profi
Alte firme.

Familiile elevilor,

Desfasurarea
unor actiuni
caritabile Tn care
scoala este
agentul furnizor;

-Activitati
propuse de
comisiile
care
lucreaza

n

programul:
Sa nu-fi uiti
aproapele;

-Activitati
propuse de
comisiile
care
lucreaza

n

programul:
Sa nu-fi uifi
aproapele;
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8. Optiune strategica:
5. Cooperare si integrare europeana si internationala

TINTE STRATEGICE OBIECTIVE/ TERMEN/ INDICATORI DE EVALUARE
ACTIVITATI RESPONSABILI PERFORMANTA
2016-2020 2021 - 2025
Cunoasterea
si intelegerea -numirea unui | -numirea unui | -permanent;
aspectelor legate de | responsabil cu | responsabil/grup de | -cadrul didactic
U.E., procesul de cooperarea europeana; | lucru cu cooperarea | desemnat-
integrare europeana; responsabil cu
europeanai; -formarea unui grup | -formarea unui grup | cooperarea si
de lucru menit a|de lucru menit a|integrarea
Cresterea realiza proiecte de |realiza proiecte de | europeani;
mobilititii si a colaborare si finantare | colaborare si
schimbului; specifice. finantare specifice.
Proiectul (BEEP BEEP | Erasmus+ project: - responsabilii -portofolii de
Formarea si WHO AM I?) Beep Beep | Harmony  in  an | comisiilor/grupu activitate;
dezvoltarea Cine sunt eu? In perioada | fnclusive School”, rilor de lucru;
. . . .107.06.2017 — 01.05.2020 | 2021-1-RO01-KA122- '
anumitor aptitudini | projectul  s-a  adresat | SCH-000014315 se
si deprinderi, cum | copiilor cu varsta | desfasoara in perioada -dosare de
ar fi toleranta; cuprinsd intre 6 -12 ani si | 01-12-2021-  01-06- evidenta;
gandirea a urmdrit invatarea pﬁn 2023
nediscriminatorie, Cgor’.era.re'( Rofrr‘g:]ei‘;t Tema ~ cheie  este
elwinnin , 1a 1 va
reSpECta_rea .| Lituania, gTurcia, Spania, cducatia incluzive
drepturilor omului, | jtalia) - mape de
protectia mediului |- Proiectul  Erasmus | ENGELSIZ YASAM documentare;
etc; (Multiculturalism: MIMARLARI

Culture and Haritage)

(ARC

HITECTURES OF
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Educarea copiilor
Tn spiritul unei
democratii
participative-
implicarea n ceea
ce se intampla in
jurul lor.

Promovarea
PRINCIPIULUI
EGALITATII DE
SANSE, conform
caruia oamenii au
sanse egale de a se
exprima, de a
invata,

intirirea cooperirii
europene;
Asigurarea calitatii
educatiei si
compatibilizarea cu
sistemul european
de educatie

Multuculturalism: culturd
si mostenire s-a
desfasurat in perioada
01.09.2018 — 31.08.2020.

Temele cheie ale
proiectului au fost
incluziunea sociala  si

calculatorul ca mijloc de
transmiterea propriilor
valori si cunostinte ale
elevilor.

Proiectul ( Be my Friend)
Fii prietenul meu in
perioada 10.12.2019 —
22.12.2020 s-a urmarit
realizarea de prietenii
ntre elevi din mai multe
tari.

LEARN WITH FUN-A
NEW BEGINNING /A
INVATA CU PLACERE-
NOI INCEPUTURI
proiect eTwinning bazat
pe strategii de invatare
Profesori din: Albania,
Italia, Turcia, Romania
20.09.2022 16.06.2023
regiuni si medii diferite. (
proiect eTwinning
Romania, Albania,
Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei,
Macedoniei de Nord,
Italia, Polonia, Portugalia,

LIFE WITHOUT
BARRIERS) proiect
eTwinning bazat pe
educatie incluziva
Profesori din: Turcia,
Romania

20.09.2022 -16.06.2023

PUPPET'S ARE
EWERYWHERE /
KUKLALAR HER
YERDE / PAPUSILE
SUNT PESTE TOT
proiect eTwinning bazat
pe educatie incluziva
Profesori din:
Azerbaidjan, Portugalia,
Turcia, Romania
20.09.2022 -16.06.2023
IES7 Special-2023-
2024-2025

LEARN WITH FUN-A
NEW BEGINNING /A
INVATA CU
PLACERE- NOI
INCEPUTURI proiect
eTwinning bazat pe
strategii de invatare
Profesori din: Albania,
Italia, Turcia, Romania
20.09.2022 16.06.2023

Maria S
Legacy:Empovering

Girls through History
and Digital Knowledge

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;

-utilizarea celor mai
moderne metode,
precumsi a celor mai

variate mijloace
didactice;

- realizarea
progresului elevilor

cu CES; facilitarea
comunicarii intre toti
copiii.

-secvente
filmate;

-fotografii;

-postere;

- jurnale;

- pliante;

- produse
finite.
teste de
evaluare si
probe
sportive
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Turcia, Germania,
Azerbaidjan, Croatia,
Spania)

Proiectul ( Making a
thousand crane birds
from paper) O mie de
pasari de hartie derulat Tn
perioada 15.09,2019 -
2.12.2019 a contribuit la
dezvoltarea creativitatii si
abilitatilor  sociale ale
elevilor ( proiect
eTwinning Romaénia,
Turcia, Polonia, Regatul
Unit al Marii Britanii si
Irlandei de Nord.)

Proiectul  (Lessons in
non-traditional settings) —
Lectii realizate in mod
netraditional derulat n
perioada 27.01.2020 -
30.06.2020 promoveaza

invatarea in medii
educationale

netraditionale (proiect
eTwinning Romania,
Lituania, Turclia,
Portugalia, Spania,
Macedonia)

Proiectul (Art for

everyone) Arta pentru toti
derulat In  perioada
01.02.2020 — 30.06.2020

(proiect eTwinning

with IES7-proiect
Etwinning international
Spania/Romania (aprilie
2025)

IES7 Special-2023-
2024-2025

IES7 Incluziune,
educatie, sport.

Erasmus + Project
SMART SCHOOL-
TECHNOLOGY FOR
EDUCATION
2022-1-RO01-KA121-
SCH-000064194 se
desfasoara in perioada
2022-2027 Proiectul 1si
propune dezvoltarea de
competente digitale cu
10% pentru personalul
didactic si pentru
educabilii de toate
varstele din scoala
noastra, intr-un interval
de doi ani si dezvoltarea
de aplicatii educationale
pentru copiii cu CES
din clasele primare si
gimnaziale din scoala,

ARKADASIM SEN OL!
& BE MY FRIEND !
proiect eTwinning
derulat de profesori din:
Albania, Azerbaidjan,
Croatia, Germania,
Italia, Lituania,

-punerea n valoare a
diversitatii
lingvistice, etnice si
culturale a orasului
Timisoara.
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Romania, Lituania,
Croatia, Portugalia,
Tunisia, Grecia)

- Proiectul (Four CCCC)
Patru CCCC fnceput n

decembrie 2020  1si
propune sda pund In
valoare cei patru 7C”

Creativity and Innovation,

Critical Thinking and
Problem,
Communication,
Collaboration ( proiect
eTwinning Roménia,
Italia, Turcia)

-Proiectul (Do you need

Macedonia de Nord,
Marea Britanie,
Polonia, Portugalia,
Spania, Turcia,
Romania
22.12.2020-05.06.2021
4C

proiect eTwinning
derulat de profesori din:
Armenia, Croatia,
Macedonia de Nord,
Turcia, Romania

2021-2022

Patru CCCC isi
propune sd punda in
valoare cei patru “C”
Creativity and
Innovation, Critical

Thinking and Problem,
Communication,

-Proiectul (Do you need

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;

Parada live
cu animale de
companie;
realizarea
unor creatii
despre
animalele de
companie in
Ib.engleza si
in Ib. romana;
Activitati de

me? Because | need you!) | me? Because | need -cuprinderea cat mai | de tip

A nevoie de mine? | youl) . multor  elevi  si| blended-
Pentru ca eu am nevoie | Ai  nevoie de mine? o li ents | | .
de tine! Se deruleaza din | Pentru ca eu am nevoie lmp lcarea congtienta eam_mg
10.02.2020  si  ofera|de tine! Se deruleaza n programe | Colaje in
grupului tintd oportunititi | din 10.02.2020 si oferd educationale vizand | aplicatii
pentru intelegerea | grupului tinta integrarea europeand, | digitale
culturalad, elemente de | oportunitati pentru multiculturalitatea,

cetatenie, dezvoltarea | intelegerea culturala, cetitenia

limbajului, arta si abilitati | elemente de cetatenie, o

practice, tehnologie si | dezvoltarea limbajului, democratica;

educatie sociala, toate | artd si abilitati practice,

ntr-un context al | tehnologie si educatie

educatiei internationale. sociala, toate 1intr-un

( proiect eTwinning | context al educatiei
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Romania, Turcia, Spania)

-Proiectul (Learn with
fun-A  new beginning)
Invatd cu distractie — Un
nou inceput — inceput in
19.08.2020, se bazeaza pe

legatura parinte -
profesor — elev cu scopul
de a interactiona,
evidentiind beneficiile
implicarii  deschise  si
active a familiei 1in
dezvoltarea intelectuald,
afectiva ,  cognitiva

emotionala a copiilor.

( proiect  eTwinning
Roméania, Turcia, Spania,
Italia)

-Proiectul (  Creative
Classroom — A new
Beginning) Clasa

creativa — un nou hceput

internationale.

( proiect eTwinning
Romania, Turcia,
Spania

-Proiectul (Learn with
fun-A new beginning)
Invati cu distractie —
Un nou inceput — —
inceput in 19.08.2020,
se bazeaza pe legatura
parinte — profesor — elev
cu scopul de a
interactiona, evidentiind
beneficiile implicarii
deschise si active a
familiei in dezvoltarea
mmtelectuala, afectiva ,
cognitivda emotionald a

copiilor.

( proiect eTwinning
Romania, Turclia,
Spania, Italia)

Sharing Christmas
Traditions  (nov.2024-
lanuarie  2025)-proiect
Etwinning

Play and Learn:The
Joyful Path to
Discovery (2024-2025)
Proiectul ( Creative
Classroom — A new
Beginning) Clasa
creativai___— Un__ nou

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;

Diseminarea si
perpetuarea traditiilor
de Créciun.

Diseminarea si
perpetuarea traditiilor
de Pasti

Publicarea pe
platforma
Etwinning a
tuturor
activitatilor;
corespondent
a digitald sin
format fizic;
intalniri on
line intre
copii.
Concurs de
scenete, benzi
desenate si
trailere

Jocuri
Kahoot,
coperte de
carti Canva,
realizarea
unor
biblioteci
personale.
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implementat din
07.08.2020 se sprijind pe
implicarea  parintilor in
amenajarea salii de clasa,
familia avand ocazia sa
insufle copiilor stabilitate,
protectie si  solidaritate
fatd de scoald si cadrele
didactice.

-Proiectul (A clean
environment, a healthy
life!) Un mediu curat, o
viata  sanatoasd are
scopul de a imbunatati
calitatea vietii, de a
acorda mediului atentia si
ingrijirea necesara

(  proiect  eTwinning
Romania, Republica
Moldova,  Azerbaidjan,
Slovacia, Turcia, Italia,
Albania, Armenia, Serbia,
Georgia, Grecia)

Tnceput

Easter trough children s
eyes (martie-mai 2025)
Interractivity-proiect
Etwinning (2024-2025)
Cultura iIn  prezent-
Concursul #
MatikaExplore

Frunze purtate de vant,

minti purtate de
cunoastere-proiect
educational
international(2024-
2025)

Magical stories in the
digital world (2024-
2025)

From page to stage

(sept.2024-iunie 2025)

-Proiectul ( A clean
environment, a healthy
life!) Un mediu curat, o
viata sandatoasa are
scopul de a imbunatati
calitatea vietii, de a
acorda mediului atentia
si ingrijirea necesara

( proiect eTwinning
Romania, Republica
Moldova, Azerbaidjan,
Slovacia, Turcia, ltalia,
Albania, Armenia,
Serbia, Georgia, Grecia)

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;

Dezvoltarea
abilitatilor sociale cu
ajutorulanimalelor de
companie

probe
sportive,
colectare de
deseuri,
crearea de
obiecte
artistice din
deseuri
referate,
colturi de
colectare
separata a
deseurilor
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Proiectul (THE FUTURE
IS OURS! WE ARE THE

Green IES7
IES7 for a Colorful
CLEAN Life

COVID WASTE 2470
proiect eTwinning bazat
pe educatie ecologica
Profesori din:
Macedonia de Nord,
Turcia, Romania

05 septembrie 2020

Proiectul (Be my buddy,
not my bully) Fii
prietenul  meu, nu
agresorul meu proiect
nceput n 26.02.2020
sustine  crearea  unui
climat  pozitiv  prin
sublinierea importantei
tolerantei si intelegerii
intre oameni ( proiect
eTwinning Romania,
Polonia, Turcia)

Elevi si  profesori-
Parteneriat pentru
succes-proiect
international (2024-
2025)

4 SEASONS WITH
STEAM proiect
eTwinning bazat pe
digitalizare

Profesori din: Turcia,

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;
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FUTURE!) Viitorul este
al nostru! Noi suntem
viitorul! — proiect nceput
in 20.01.2020
( proiect
Romania,
Macedonia de
Italia, Turcia,
Portugalia,
Croatia, Spania)

eTwinning
Albania,

Nord,
Polonia,
Germania,

Proiectul ( What Would
happen if The Snow White
did note at the apple)- Ce
S-ar intampla daca Alba
ca Zapada nu ar mdnca
marul? proiect inceput n
26.08.2020 isi propune
dezvoltarea  creativitatii
elevilor ( proiect
eTwinning Romania,
Spania, Turcia, Italia)

Proiectul (Be my buddy,

not my bully) Fii
prietenul meu, nu
agresorul meu proiect
inceput Tn  26.02.2020
sustine  crearea  unui
climat pozitiv prin
sublinierea importantei
tolerantei si  intelegerii
intre oameni ( proiect
eTwinning Romania,

Polonia, Turcia)

Romania
29.07.2020-26.07.2021
Crafts in a digital era-

Proiecte STEAM si
STEAM in procesul
educational. (2024-
2025)

DEGERLERIMIZLE
GELECEGIMIZ
GUVENDE (OUR
FUTURE IS SAFE
WITH OUR VALUES)
proiect eTwinning bazat
pe dezvoltare personala
Profesori din:
Azerbaidjan, Turcia,
Romania

16 septembrie 2020

BENIMLE OYUN
OYNAMAYA VAR
MISIN?

ARE YOU READY TO
PLAY GAMES WITH
ME? proiect eTwinning
bazat pe dezvoltare
personala

Profesori din: Albania,
Turcia, Romania

14 noiembrie 2020

DAN RUZICASTIH
MAJICA 2021. / PINK

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;

STEAM; aplicarea
tehnologiei digitale;
promovarea valorilor
scolilor implicate.

Cultivarea interesului

pentru lectura;
familiarizarea cu
diferite aplicatii.
Dezvoltarea
abilitatilor

-statistici
prezentate in
Consiliul
reprezentativ
al parmtilor,
in Consiliul
profesoral
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SHIRT DAY 2021.
proiect eTwinning anti
bullying

Profesori din: Albania,
Armenia, Bosnia si
Hertegovina, Bulgaria,
Croatia, Macedonia de
Nord, Portugalia,
Serbia, Turcia, Romania
22 septembrie 2020

SEN ANLAT, BEN
CIZEYIM/YOU TELL,
LET ME DRAW proiect
eTwinning bazat pe
creativitate si arte
vizuale

Profesori din: Turcia,
Romania

02 noiembrie 2020

JERUSALEMA,
UNIDOS FRENTE A
LA COVID 19 proiect
eTwinning bazat pe arta
spectacolului

Profesori din: Italia,
Polonia, Spania, Turcia,
Romania

22 noiembrie 2020

MUSEUM AT HOME
proiect eTwinning bazat
pe digitalizare

Profesori din: Turcia,
Roméania

24 .11. 2020-

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;
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26.06.2021

ATASOZLERI DILE
GELDI/ PROVERBE
ROSTITE proiect
eTwinning bazat pe
digitalizare

Profesori din: Albania,
Azerbaidjan, Bulgaria,
Franta, Georgia, Turcia,
Romania

01.12. 2020

CODEWEEK
CHALLENGE proiect
eTwinning bazat pe
digitalizare

Profesori din: Croatia,
Italia, Lituania,
Portugalia, Slovacia,
Turcia, Ucraina,
Romania

2021-2022

I'M AT HOME IN THE
PANDEMIC, BUT I'M
VERY FIT -

( PANDEMIDE
EVDEYIM AMA
ZINDEYIM ) proiect
eTwinning bazat pe
jocuri de migcare
Profesori din: Belgia,
Georgia, Italia,
lordania, Lituania,
Portugalia, Moldova,
Spania, Turcia, Ucraina,

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;
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Romania
01.12. 2020

THE NEW WORLD
SHAPED WITH ART
proiect eTwinning pe
creativitate si arte
vizuale

Profesori din: Georgia,
Italia, Polonia,
Portugalia, Serbia,
Turcia, Ucraina,
Romania

14.12. 2020

Art with steam-proiect
Etwinning (oct.2024-
martie 2025)

Scoala din
viitor(sept.2024-iunie
2025)

RUBIK-Responsability,
Unity, Behavior,
Knowledge

Jean Monnet- proiect
Erasmus (2024-
2027).Uniunea
Europeana intre legenda
si realitate in viziunea
copiilor.

BABA CANDIR - DAD
IS LOVE proiect
eTwinning bazat pe
dezvoltare personala

Profesori din:

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;

-aplicarea principiului
transdiscip linaritatii
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Azerbaidjan, Georgia,
Turcia, Romania
17.12. 2020

A(5R)TE proiect
eTwinning bazat pe
educatie ecologica
Profesori din: Croatia,
Portugalia, Serbia,
Turcia, Romania
13.01.2021-15.06.2021

ADD A COLORTO
NATURE proiect
eTwinning bazat pe
educatie ecologica
Profesori din: Albania,
Armenia, Azerbaidjan,
Bulgaria, Croatia,
Grecia, Italia, Lituania,
Macedonia de Nord,
Polonia, Portugalia,
Serbia, Spania, Turcia,
Ucraina, Romania
25.01.2021

LAPIE K4 TYLI
MEDZIAI / PROJECT
,, THE SILENCE OF
TREES* proiect
eTwinning bazat pe
protectia mediului
Profesori din: Albania,
Armenia, Azerbaidjan,
Bosnia si Hertegovina,
Bulgaria, Croatia,
Cehia, Estonia,

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;
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Georgia, Germania,
Grecia, Italia, Letonia,
Lituania, Macedonia de
Nord, Polonia,
Moldova, Serbia,
Slovenia,

Spania, Turcia, Ucraina,
Romania

29.01. 2021

TWINNCOLOUR
proiect eTwinning bazat
pe dezvoltare personala
Profesori din: Albania,
Georgia, Grecia,
Macedonia de Nord,
Polonia, Portugalia,
Slovacia,

Tunisia, Turcia,
Romania

19.02.2021

EASTER CARDS
proiect eTwinning bazat
pe creativitate si arte
vizuale

Profesori din: Georgia,
Grecia, Serbia, Tunisia,
Turcia, Romania
16.03.2021

HAPPY FAMILY
GAME proiect
eTwinning bazat pe
dezvoltare personald
Profesori din:Albania,
Armenia, Azerbaidjan,

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;

-reducerea cazurilor
de violenta  din
scoala;
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Bulgaria, Estonia, Italia,
Slovacia, Turcia,
Romania

23.03.2021

MY SCHOOL IS
NATURE FRIENDLY
proiect eTwinning bazat
pe educatie ecologica
Profesori din: Albania,
Azerbaidjan, Bulgaria,
Croatia, Grecia, Italia,
lordania, Letonia,
Lituania, Polonia,
Portugalia,

Spania, Turcia,
Romania

23.06.2021

SCOALA ECOLOGICA
proiect eTwinning bazat
pe educatie ecologica
Profesori din: Turcia,
Italia, Ucraina,
Azerbaidjan, Romania
15.11.2021-04.05.2022

BECERI ATOLYEM
(2023'E DOGRU ) MY
SKILLS WORKSHOP
(TOWARDS 2023)
ATELIERUL MEU DE
ABILITATI (IN 2023)
proiect eTwinning bazat
pe educatie ecologica —
proiectarea orasului
Profesori din: Georgia,

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;
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Ungaria, Italia,
lordania, Macedonia de
Nord, Polonia,
Portugalia, Moldova,
Spania, Turcia,
Romania

20.09.2022 -16.06.2023

BIODIVERSITY OF
MY COUNTRY /
BIODIVERSITATEA
TARII MELE

proiect eTwinning bazat

pe educatie ecologica
20.09.2022 -16.06.2023

| PROTECT NATURE
WITH STEM
#ETWACLIMATE/
PROTEJEZ NATURA
CU STEM nproiect
eTwinning bazat pe
dezvoltarea gandirii
critice

Profesori din: Grecia,
Italia, Lituania, Polonia,
Turcia, Romania
20.09.2022 -16.06.2023

SCAMPER ILE

KREATIF DUSUNEN
COCUKLAR / COPII
CARE GANDESC
CREATIV CU
SCAMPER proiect
eTwinning bazat pe

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;
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strategii de invatare
Profesori din: Albania,
Azerbaidjan, Turcia,
Romania

20.09.2022 -16.06.2023

DAN RUZICASTIH
MAJICA 2022. / PINK
SHIRT DAY 2022.
20.09.2022 —16.06.2023

NATURE-ART-
SCIENCE / NATURA-
ARTA-STIINTE proiect
eTwinning bazat pe
creativitate si arte
vizuale

Profesori din: Albania,
Georgia, Lituania,
Polonia, Portugalia,
Moldova, Turcia,
Ucraina, Romania
20.09.2022 -16.06.2023

CULTURAL
AMBASSADORS /
AMBASADORI Al
CULTURII proiect
eTwinning bazat pe
intarirea cooperarii
europene

Profesori din: Franta,
Macedonia de Nord,
Portugalia, Spania,
Turcia, Romania

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;
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20.09.2022 -16.06.2023

GELECEGIN
ELLERINDE/YOUR
FUTURE IS IN YOUR
HANDS VIITORUL
ESTE IN MAINILE TALH
proiect eTwinning bazat
pe educatie
antreprenoriala
Profesori din:
Azerbaidjan, Turcia,
Romania

20.09.2022 -
16.06.2023

BE FREE TO LEARN
WITH FUN AND
FOLLOW YOUR
PASSIONS proiect
eTwinning bazat pe
digitalizare

Profesori din:
2021-2024

NOAPTEA
CERCETATORILOR
Este un eveniment
anual, ce se organizeaza
in aceiasi zi, simultan,
in peste 25 de tari
europene.

La nivelul Uniunii
Europene Noaptea
Europeana a

Cercetatorilor se inscrie

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;
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NOAPTEA
CERCETATORILOR
Este un eveniment anual,
ce se organizeaza in
aceiasi zi, simultan, in

peste 25 de tari europene.

La nivelul Uniunii
Europene Noaptea
Europeana a
Cercetatorilor se inscrie
n seria

Actiunilor Marie
Sklodowska-Curie din
proiectul cadru Orizont
2020

2020-2021

n seria

Actiunilor Marie
Sklodowska-Curie din
proiectul cadru Orizont
2020

2021-2022

Proiect International
JUNIOR
ACHIEVEMENT :
ESTE AFACEREA
MEA!- EDUCATIE
ANTREPRENORIALA
2021-2022

Junior Achievement —
Noi insine (2024-2028)
Junior Achievement —
WESTEM2D(2024-
2026)

Junior Achievement —
Abilitati digitale si
STEM

HOLOCAUSTUL S1
DREPTURILE
OMULUI, mini grant
finantat de The Olga
Lengyel Institut, New
York, SUA
18.01-26.02.2021
HOLOCAUSTUL SI
DREPTURILE
OMULUI, mini grant
finantat de The Olga
Lengyel Institut, New

York, SUA
15.11.2021-04.02.2022

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;
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-Primavara
europeanda  (Spring
Day in Europe) se va
desfasura in fiecare an
in lunile februarie si
martie, sub auspiciile
Consiliului Europei si
unor organizatii
nationale si
internationale pentru
copii si tineret;

DREPTURILE
OMULUI S1
HOLOCAUST-UL

In colaborare cu Vaia
Manoli, Primary School
of Isthmia, Grecia, mini
grant finantat de The
Olga Lengyel Institut
New York, SUA
Octombrie 2022-
Februarie 2023

PORTI DESCHISE
SPRE EUROPA
”Deschidere
Timisoara 2023-
capitala europeana a
culturii”

17.02.2023

-Primavara
europeanda (Spring
Day in Europe) se
va desfisura 1n
fiecare an in lunile
februarie si martie,
sub auspiciile
Consiliului Europei
si unor organizatii
nationale si
internationale pentru
copii si tineret;
EuroQuiz 2022
EuroQuiz 2023

- responsabilii
comisiilor/grupu
rilor de lucru;

-punerea n valoare a
diversitatii
lingvistice, etnice si
culturale a orasului
Timisoara.
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-Citizen — program
axat pe dezvoltarea
politicilor de
solutionare a
problemelor specifice
ale comunitatii si care
recomanda

politica  respectiva
agenftiel
guvernamentale celei
mai in masurd sa o
solutioneze sau
guvernului.

-Ziua Europeana a
Limbilor, care are ca
SCOop promovarea
valorilor nationale in
contextul celor
europene,

EuroQuiz 2024
EuroQuiz 2025

-Citizen — program
axat pe dezvoltarea

politicilor de
solutionare a
problemelor
specifice ale
comunitatii si care
recomanda

politica respectiva
agentiei
guvernamentale
celei mai in masura
sa o solutioneze sau
guvernului.

-Ziua Europeana a
Limbilor, careare ca
SCop promovarea
valorilor nationale
in contextul celor
europene,;

EXAMENE
CAMBRIDGE
(YLE- Starters,
Movers, Flyers;
KET; PET)

5 mai 2022
EXAMENE

-cuprinderea cat mai
multor  elevi  si
implicarea constienta
n programe
educationale vizand
integrarea europeana,
multiculturalitatea,
cetatenia
democratica;

-cuprinderea cat mai
multor  elevi  si1
implicarea constienta
n programe
educationale vizand
integrarea europeana,
multiculturalitatea,
cetatenia
democratica;
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-Aplicarea principiilor
Cartei Europene a
Consiliului  Elevilor
sia Cartei Europene a
Scolilor fara Violenta;

-Participarea la
proiecte si programe
in calitate de scoala
coordonatoare Sau
partenerd, in functie
de accesarea acestora

CAMBRIDGE
(YLE- Starters,
Movers, Flyers;
KET; PET)

4 martie 2023

-Aplicarea
principiilor Cartei
Europene a

Consiliului Elevilor
sia Cartei Europene
a Scolilor fara
Violenta;

-Participarea la
proiecte siprograme
in calitate de scoala
coordonatoare sau
partenerd, in functie
de accesarea
acestora

implicarea
Consiliului  Elevilor
in problemele scolii si

responsabilizarea
acestuia;
-reducerea cazurilor
de violenta  din
scoala;
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8. Optiune strategica:
6. Dezvoltarea managementului institutiei

TINTE OBIECTIVE STRUCTURI MANAGERIALE TERMEN/ INDICATORIDE | EVALUARE
STRATEGICE RESPONSABILI | PERFORMANTA
2015- 2020 2021 - 2025
Perfectionarea | -eficientizarea | Domeniul Domeniul -perfectionarea -rapoarte
continua a | activitatii managerial: managerial: responsabililor de | semestriale
echipei comisiilor Echipa Echipa - permanent; arii curriculare, de | si anuale;
manageriale. | existente; manageriala; manageriala; - membrii comisii/colective
Realizarea - unificarea Consiliul de Consiliul de comisiei pentru | de lucru;
unei structuri | unor comisii, | administratie al administratie al curriculum;
manageriale | apropiindu-se | scolii; scolii; -perfectionarea -portofolii
menite a-i | de structura | Comisia metodica | Comisia dirigintilor, mai | de
antrena pe toti | integrala a a invatatorilor si | invatatorilor si - responsabilii | ales 1n privinta activitate;
membrii unei arii dirigintilor; dirigintilor; comisiilor/gru | managementului
colectivului curriculare; Comisia Comisia paritara; | purilordelucru. | clasei de elevi, a
n - constituirea | responsabililor rezolvarii -dosare de
coordonarea | unorcomisiisi | catedrelor si conflictelor. evidenta;
si grupurile de | comisiilor
desfasurarea | lucrucu metodice;
activitatilor atributii Comisia paritara; - mape de
institutiei speciale in Domeniul Domeniul documentar
diferite didactic: didactic: e
domenii. Comisia pentru Comisia pentru | - membrii

curriculum; curriculum; comisiei

Domeniul Domeniul - secvente

educativ: educativ: filmate;

Comisia Comisia

responsabild cu responsabila cu | - responsabilii
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consilierea scolara
si profesionald a
elevilor;

Comisia de
coordonare a
Consiliului
Elevilor;
Responsabil cu
organizarea i
monitorizarea
activitatilor pe
teme ecologice;
Domeniul
corectiv-
terapeutic:
Comisia de
prevenire si
combatere a
violentei in mediul
scolar;

Comisia pentru
prevenirea si
combaterea
discriminarii si
promovarea
interculturalitatii;
Comisia interna de
evaluare continuda
elevilor inclusi in
programul de
educatie integrata;

consilierea scolara
si profesionald a
elevilor;

Comisia de
coordonare a
Consiliului
Elevilor;
Responsabil cu
organizarea si
monitorizarea
activitatilor pe
teme ecologice;
Domeniul
corectiv-
terapeutic:
Comisia pentru
prevenirea si
eliminarea
violentei, a
faptelor de
coruptie si
discriminarii in
mediul scolar si
promovarea
interculturalitatii
Comisia interna de
evaluare continua
a elevilor inclusi
in programul de
educatie integrata;

comisiilor/gru
purilordelucru.

- responsabilii
comisiilor/gru
purilorde lucru.

-fotografii;

- postere;

-jurnale;

- pliante.
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Domeniul Domeniul
extracurricular: extracurricular:
Comisia de Comisia de

organizare §i
monitorizare a
activitatilor
extracurriculare;
Comisia de
organizare a
concursurilor;

Domeniul control

organizare §i
monitorizare a
activitatilor
extracurriculare;
Comisia de
organizare a
concursurilor;

Domeniul control

si evaluare:
Comisia pentru

evaluarea si
asigurarea calitatii;

Comisia de control
managerial intern;

Comisia de
verificare a notarii
ritmice;
Monitorizarea
elevilor absenti la
nivel de scoala-
persoana
desemnata;
Persoana de

si evaluare:
Comisia pentru

evaluarea si
asigurarea
calitatii;

Comisia pentru
controlul
managerial
intern;

Comisia de
verificare a notarii
ritmice;
Monitorizarea
elevilor absenti la
nivel de scoala-
persoana
desemnata;
Persoana de

- responsabilii
comisiilor/gru
purilor de lucru

- responsabilii
comisiilor/gru
purilor de lucru
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contact pentru
Evaluarea
Nationala;

Domeniul
proiectare:
Coordonarea
proiectelor si
programelor
educative scolare si
extrascolare;

Grup de lucru
pentru participarea
la proiectele
scolare care-si
propundezvoltarea
unei educatii de
calitate si
Tncurajarea
formarii continue
prin intermediul
unor actiuni de
cooperare
europeana;
Comisia de
organizare si
evaluare a
activitatilor
desfasurate in
cadrul proiectelor
aprobate in

contact pentru
Evaluarea
Nationala;

Domeniul
proiectare:
Coordonarea
proiectelor si
programelor
educative scolare
si extrascolare;
Grup de lucru
pentru participarea
la proiectele
scolare care-si
propun
dezvoltarea unei
educatiide calitate
si incurajarea
formarii continue
prin intermediul
unor actiuni de
cooperare
europeana;
Comisia de
organizare si
evaluare a
activitatilor
desfasurate in
cadrul proiectelor
aprobate in

- responsabilii
comisiilor/gru
purilor de lucru
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calendarul calendarul
activitatilor activitatilor
educative; educative;
Domeniul formare | Domeniul
profesionalda formare
continud: profesionala
continud:
Comisia de Comisia de
mstruire metodica; | instruire metodica;
Coordonarea Coordonarea
activitatii de activitatii de
perfectionare perfectionare
metodica si metodica si
cercetare; cercetare;
Comisia de Comisia pentru

organizare a
Simpozionului
anual;
Domeniul
evidenta
documentelor:
Comisia pentru
verificarea
documentelor
scolare si a actelor
de studii de nivel
preuniversitar;
Domeniul relatii

mentorat didactic
si formare in
cariera didactica.
Domeniul
evidenta
documentelor:
Comisia pentru
verificarea
documentelor
scolaresi a actelor
de studii de nivel
preuniversitar;
Domeniul relatii

- responsabilii
comisiilor/gru
purilor de lucru

- responsabilii
comisiilor/gru
purilor de lucru

publice: publice:
Comisia pentru Comisia pentru - responsabilii
promovarea promovarea comisiilor/gru
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imaginii scolii;
Comisia de
difuzare a
programelor statiei
deradio 7 PLUS;
Responsabil pentru
realizarea si
actualizarea site-
ului scolii;
Responsabil pentru
verificarea zilnica
a mesajelor de pe
mail-ul scolii,
stergerea mesajelor
inutile, raportarea
zilnicd a mesajelor
catre director;

Responsabil pentru
invatamantul

primar pe scoala;

Domeniul social:

imaginii scolii;
Comisia de
difuzare a
programelor statiei
de radio 7 PLUS;
Responsabil
pentru realizarea si
actualizarea site-
ului scolii;
Responsabil
pentru verificarea
zilnica a mesajelor
de pe mail-ul
scolii, stergerea
mesajelor inutile,
raportarea zilnica
a mesajelor catre
director;
Responsabil
pentru
invatamantul
primar pe scoala;
Domeniul social:

Comisia de
acordare a
burselor;

Comisia pentru
aplicareanormelor
metodologice
privind acordarea
ajutorului financiar

Comisia de
acordare a
burselor;

Comisia pentru
aplicareanormelor
metodologice
privind acordarea
ajutorului

purilor de lucru

- responsabilii
comisiilor/gru
purilor de lucru
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de 200 de Euro in
vederea stimularii
achizitionarii de
calculatoare;
Comisia de
protocol,;

Domeniul
protectiei
persoanei Si a
bunurilor
materiale:
Comitetul de
securitate si
sanatate in munca;

Comandamentul de
1arna al unitatii
scolare;
Comisiade casare;
Comisia de
prevenire si
stingere a
incendiilor;
Comisia de
protectia muncii;
Inspector de
protectie civila;
Comisia tehnica;

financiar de 200
de Euroin vederea
stimulari
achizitionarii de
calculatoare;
Comisia de
protocol;
Domeniul
protectiei
persoanei Si a
bunurilor
materiale:
Comitetul de
securitate si
sanatate In
munca si pentru
situatii de
urgenta;
Comandamentul
de iarna al unitatii
scolare;

Comisia de casare;
Comisia de
prevenire si
stingere a
incendiilor;
Comisia de
protectia muncii;
Inspector de
protectie civila;
Comisia tehnica;

- responsabilii
comisiilor/gru
purilor de lucru
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Comandamentul
unitatii scolare
pentru actiune
impotriva
dezastrelor;
Domeniul
achizitiei:
Comisia pentru
selectia oferte de
pret in vederea
cumpararii unor
obiecte de
inventar, diverse
materiale,
deplasare sportivi;
Comisia pentru
cumpararea unor
obiecte de
inventar;

Comisia
responsabila cu
asigurarea
manualelor
gratuite, a cartilor
pentru biblioteca s1
a tuturor
materialelor intrate
in scoala;
Domeniul T. I. C.

Comandamentul
unitatii scolare
pentru actiune
mpotriva
dezastrelor;
Domeniul
achizitiei:
Comisia pentru
selectia de oferte
de pret in vederea
cumpararii unor
obiecte de
inventar, diverse
materiale,
deplasare sportivi;
Comisia pentru
cumpararea unor
obiecte de
inventar;

Comisia
responsabild cu
asigurarea
manualelor
gratuite, a cartilor
pentru biblioteca
si a tuturor
materialelor intrate
in scoala;
Domeniul T. I. C.

Reponsabil in
domeniul

Reponsabil Tn
domeniul

- responsabilii
comisiilor/gru
purilor de lucru
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Tehnologieli
Informatiei si
Comunicatiei;
Domeniul
recompense:
Comisia de
monitorizare si
premiere a elevilor
cu rezultate bunela
invatatura,
Comisia n
vederea stabilirii
normelor de
evaluare a
performantelor
individuale si de
aplicare a
criteriilor de
stabilirea salariilor
de baza intre
limite;

Domeniul
caritate:

Grup de initiativa
care realizeaza
Programul Sa nu-fi
uiti aproapele,
menit a educa
copiii pentru
ajutorarea
semenilor aflati in

Tehnologiei
Informatiei si
Comunicatiei,
Domeniul
recompense:
Comisia de
monitorizare si
premiereacelevilor
cu rezultate bune
la invatatura,
Comisia in
vederea stabilirii
normelor de
evaluare a
performantelor
individuale si de
aplicare a
criteriilor de
stabilire a
salariilor de baza
ntre limite;
Domeniul
caritate:
Grup de initiativa
care realizeaza
Programul Sa nu-fi
uiti aproapele,
menit a educa
copiii pentru
ajutorarea
semenilor aflati in

- responsabilii
comisiilor/gru
purilor de lucru
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Atragerea de
fonduri prin
PNRR

dificultate,
Domeniul
organizatoric /
administrativ:
Comisia de
organizare a
concursului privind
angajarea in munca
a personalului
T.A. din scoala;

Comisia de
inventariere;
Comisia de
Tntocmirea a
orarului;

Comisia de
organizare a
receptiel lucrarilor
de reparatii i
amenajari.

dificultate,
Domeniul
organizatoric /
administrativ:
Comisia de
organizare a
concursului
privind angajarea
in munca a
personalului T.A.
din scoala;
Comisia de
inventariere;
Comisia de
ntocmirea a
orarului;

Comisia de
organizare a
receptiet lucrarilor
de reparatii 1
amenajari.

Componenta C15
— Educatie, apelul
de proiecte
”Dotarea cu
mobilier,
materiale
didactice si
echipamente

- responsabilii
comisiilor/gru
purilor de lucru
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digitale a
unitatilor de
Invatamant
preuniversitar si
a unitatilor
conexe din

Municipiul
Timisoara”
lanuarie — aprilie
2023

Director, ——-—~

Prof. Gica Dumibiit 7
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