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Scoala este institutia cu responsabilitati majore pentru educarea si instruirea tinerei generatii, modeland personalitatea si caracterul elevilor, pregatindu-i pentru
schimbirile de continut pe care le impune societatea si formandu-le capacitatea de adaptare. Copiii trebuie sa imbine sim{ul propriei identitati cu respectul pentru

diversitate, dezvoltarea autonomiei, a responsabilititii §i constientizarea necesitatii invatarii continue.

VIZIUNEA SI MISTUNEA SCOLII
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NOUTATE
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Prezentul Plan managerial:

- este elaborat pentru asigurarea calitafii in educatie si in concordanta cu noile cerinte ale descentralizarii invatamantului preuniversitar romanesc, puniandu-se
accentul pe reducerea absenteismului si utilizarea evaluarii in scopul orientarii §i optimizarii invatarii;

- a fost conceput din punctul de vedere al asigurarii calitatii in procesul instructiv-educativ si in concordanta cu noile cerinte ale integrarii invt{imantului
preuniversitar roménesc in spatiul invatamantului european;

- este in acord cu viziunea §i misiunea scolii, cu cerintele Legii privind asigurarea calitatii in educatie, cu Recomandarea Parlamentului European si al
Consiliului Uniunii Europene privind competenfele-cheie din perspectiva invitérii pe tot parcursul vietii §i are ca deziderat atingerea idealului educational,
legiferat in Legea Educatiei Nationale (™ care constd in dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualititii umane, in formarea personalititii autonome si
in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru paticiparea
cetdteneascd activa in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii”);

- se bazeaza pe: analiza activitatii desfasurate pe parcursul anului scolar 2024 - 2025 si a rezultatelor obtinute; planificarile strategice la nivel national si
Jjudetean; aplicarea sistemului de evaluare a elevilor cu respectarea indicatorilor de performanta; legislatia in vigoare; urmareste, de asemenea, rezolvarea acelor
probleme interne care au fost propuse in planul de imbunititire din Raportul de autoevaluare, pe anul scolar 2024— 2025, elaborat de Comisia pentru Evaluare si
Asigurare a Calitatii.

DOMENIUL INSTRUCTIEI

OPTIUNE STRATEGICA: Cresterea calititii curriculumului,prin adecvarea procesului de predare- RESURSE: umane, informationale si de timp
invatare-evaluare, adecvat nevoilor interne ale institutiei corelate cu nevoile comunitare si resursele
existente.

[INTE STRATEGICE: Asigurarea de activitati instructiv- educative diferentiate bazate pe adaptare
curriculard, pentru progres in invitare, in cadrul lectiilor. al programelor de educatie remediala si al unor
programe de pregitire a elevilor capabili de performanta.

OBIECTIV: Proiectarea activititii didactice

ACTIVITATI TERMEN | RESPONSABIL | MONITORIZARE EVALUARE
INDICATORI DE REZULTATE;
PERFORMANTA INSTRUMENTE-
TEHNICI
Realizarea unor planificari
1. Intocmirea planificarilor calendaristice 08.09 — Fiecare cadru Membrii comisiei | concordante cu programele Dosarul de evidenta; raport
respectand programele scolare in vigoare si 19.09. didactic pentru curriculum | scolare si cu planificarile privitor la parcurgerea
adaptand planificérile calendaristice oferite de 2025 calendaristice. Corelarea ritmica a materiei, conform
catre M.E. continut-obiective. graficului activitatilor

consiliului de administratie




Membrii comisiei

Realizarea unor planificiri

Dosarul de evidenta;

2. Intocmirea planificarilor cu continut adecvat 08.09 — Fiecare cadru pentru curriculum | adaptate curricular si a unor Portofoliu de activitate.
pentru elevii cu CES, cuprinzind o rubrici de 19.09. didactic Cadrele didactice planificari individualizate. Plan de interventie
adaptare curriculari. 2025 de sprijin individualizat.
Elaborarea unor programe de interventie
personalizata, pentru elevii cu CES, prin
utilizarea metodelor moderne de predare-
invatare-evaluare diferentiate, adecvate nevoilor
reale ale elevilor.

Elaborarea,

riguroasd/stiingifica, a
3. Realizarea lectiilor bine structurate, prin : lectiilor cu obiective corect Portofoliu de activitate ;
-utilizarea metodelor moderne de predare- Permanent | Fiecare cadru Membrii comisiei | formulate; corelarea fisa de asistenta ; figa de

invatare-evaluare;

- tratarea diferentiata si individualizata a predarii
— invatarii — evaluarii;

- asigurarea unui volum al temelor pentru acasa
adecvat varstei elevilor.

didactic

pentru curriculum

judicioasa intre cunostinte,
deprinderi, timp, programa
scolara.

evaluare anuala.

OPTIUNE STRATEGICA: Dezvoltarea resurselor umane.

TINTA STRATEGICA: Realizarea examindrilor si a evaluarilor periodice.

OBIECTIV: Cunoasterea nivelului de competenti a fieciirui elev. Realizarea unei evaluiri cit mai
corecte si mai precise. Stabilirea unui parcurs individualizat de invitare.

RESURSE: umane si de timp

ACTIVITATI TERMEN | RESPONSABIL | MONITORIZARE EVALUARE
INDICATORI DE REZULTATE;
PERFORMANTA INSTRUMENTE-
TEHNICI
Realizarea evaluirilor pe Planuri de recapitulare si
1. Aplicarea lucririlor scrise. Cel putin baza standardelor nationale | teste cu structura unitara.
doua, in Fiecare cadru Membrii comisiei de evaluare. Adaptarea Discutarea testelor in
module didactic pentru curriculum procesului de invatare la sedintele diferitelor
diferite particularitifile elevului. discipline. Planuri
individualizate de invatare.
2. Analiza rezultatelor lucririlor scrise in Cel putin Membrii comisiei | Directorul scolii Adaptarea procesului de Situatii statistice. Planuri
Consiliul Profesoral si stabilirea planului de doua, in pentru curriculum invatare la particularitatile | individualizate de invatare.
actiune care va conduce la ameliorarea module elevului.
rezultatelor scolare. Transmiterea acestuia catre diferite

Consiliul de Administratie al scolii.




Cunoasterea, in timp util,

permanent de catre parinti, a situatiei Anunturi, mesaje online,
3. Asigurarea functionalitatii catalogului Dirigintii §i Director adjunct, la invatatura a elevilor. mesaje SMS. Realizarea unor
electronic. prof.din inv. prof. Gigi Glavan Stimularea elevilor pentru | rapoarte periodice prezentate
primar obtinerea progresului sc. Consiliului de Administratie.
Progresul constant al Realizarea unei situatii
Director adjunct, elevilor. Utilizarea statistice. Publicarea situatiei
4. Cercetarea dinamicii la invatatura la unele prof. Gigi Glavan rezultatelor in scopul: pe site-ul scolii.
clase, prin realizarea unor situatii bazate pe Septembrie | Prof. Puricica M. diagnozei, prognozei etc. Prezentarea situatiei in
compararea mediilor la clase cu rezultatele 2025 Stabilirea strategiilor de Consiliul profesoral si in
obtinute la evaluarea nationala. remediere a deficientelor in | sedinta cu parintii pe scoala.
procesul de invitare.
Notarea conform
principiilor docimologice.
Adaptarea tehnicilor
5. Notarea ritmica, evaluarea formativa a elevilor | permanent | Fiecare cadru Director adjunct, didactice in functie de Monitorizarea si inregistrarea
didactic prof. Gigi Glavan particularitatile individuale | situatiilor critice in fise;
si de grup. Notarea ritmicd | realizarea unor rapoarte
in cataloag; trecerea notelor | pentru consiliul de
in carnete. administratie.
Respectarea indicatorilor
de performanta; evaluarea
in concordanti cu fisa
6.Acordarea calificativelor anuale pentru postului; administrarea
activitatea din anul scolar 2024 — 2025, 02.sept. Membrii comisiei | Consiliul de consecventa a Fisa de evaluare
respectand procedurile in vigoare. 2025 pentru curriculum | administratie instrumentelor de evaluare;

acceptarea calificativului
acordat.

OPTIUNE STRATEGICA: Dezvoltarea resurselor umane.

TINTE STRATEGICE: Sporirea accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate si cresterea ratei de
succes scolar. Trecerea de la predarea cu scop de asimilare si reproducere la invatarea centrata pe elev,
Abordarea interculturala in educatie. Utilizarea intensiva a softurilor educationale adecvat realizate.

Promovarea unor metode inovatoare privind educatia pentru o cetitenie democratica.

OBIECTIV: Abordarea invitirii prin strategii optime de predare si invitare. Imbunititirea

competentelor de lecturid. Ameliorarea performantelor elevilor in domeniul lecturii.

RESURSE: umane, informationale, de timp

ACTIVITATI

TERMEN

RESPONSABIL

MONITORIZARE

EVALUARE

INDICATORI DE
PERFORMANTA

REZULTATE;
INSTRUMENTE-




TEHNICI

1. Realizarea efectiva a lectiilor pe nivele de
dificultate utilizind metode participative. Lectii
interesante si atragatoare.

Zilnic

Fiecare cadru
didactic

Membrii comisiei
pentru curriculum,
directorul scolii.

Utilizarea celor mai
moderne metode activ-
participative, precum §i a
celor mai variate mijloace
didactice.

Fige de asistenta la ore.
Discutarea asistentelor in
intalniri periodice cu
directorul scolil.

OPTIUNE STRATEGICA: Dezvoltarea resurselor umane.

[INTA STRATEGICA: Trecerea de la predarea cu scop de asimilare i reproducere la invitarea centrata

RESURSE: umane, materiale, financiare

pe elev.
OBIECTIV: Stimularea dezvoltirii gAndirii critice si a creativitiii elevilor
ACTIVITATI TERMEN | RESPONSABIL MONITORIZARE | EVALUARE

INDICATORI DE REZULTATE;

PERFORMANTA INSTRUMENTE-

TEHNICI
1.Clipe de toamna-Proiect - concurs judetean 27.11.2025 | Prof. Birgean S., Dezvoltarea capacititii de Expozitie de desene, colaje.
de creatie plastica- editia a XIII- a Alexa M., Calinin Prof. coord. exprimare plasticd a
A. Sarbu Tania Palfalvi elevilor si a gustului
Loredana artistic.

2. 0, Ce veste minunatd ! - Proiect — concurs | 16.12.2025 Prof. Sas Cristina Prof. coord. Dezvoltarea capacitatii de Expozitie de desene,
judetean de creatie plastica si literara . editia Palfalvi exprimare plastica gi colaje,creatii literare.
a VIll-a Loredana literara a elevilor si

cultivarea gustului artistic.
3.Sdrbdtoarea de Pasti-bucuria copiilor, 02.04.2026 | Prof. Birgean S., Prof. coord. Dezvoltarea capacititii de Expozitie de desene, colaje.
bucuria credintei- Proiect - concurs regional Alexa M., Calinin | Palfalvi exprimare plastica a
de creatie plastici-editia a XIII- a A. A. Sarbu Tania Loredana elelvlllor si a gustului

artistic.
4. Miscarea nationala $i eu frdiesc sdndtos- permanent Prof. Prof. coord. Cresterea numarului de Fise de monitorizare, agenda
SETS Tomuta Luminita Palfalvi copii: ABC-ul sanatatii, postere

Loredana -care consumi fructe si

legume;

-care se migca timp de 60

de minute pe zi;

-care consumd apd in loc de

bauturi carbogazoase.




5. Miscarea nationala Planeta albastra Sept.2025- Prof. Prof. coord. Educarea si implicarea
conteazi pe tine-PACT iunie 2026 | Tomuta Luminita, Palfalvi elevilor cu privire la
Popa Orieta Loredana importanta grijii fatd de
naturd, a protejarii planetei
si a colectarii selective a
deseurilor reciclabile
6.Cu perseverentd, fard violenta-proiect Sept.2025- Prof. Prof. coord. Implementarea unei Revista cu ISSN Cu
concurs interjudetean de creatie literara iunie 2026 | Tomuta Luminita Palfalvi abordari pozitive asupra perseverentd, fard violentd:
Loredana fiecdrui elev, exprimarea raportul final
increderii in capacitatea lui
de a reusi, valorizarea
fiecarui efort al elevului
7.Scoala Sigurantei- Tedi Sept. Clasele 1 Prof.
2025-iunie Butulescu Adina
2026
8.Proiectul-concurs judetean Carte noiembrie Prof. Prof. coord. Producerea unor schimbiri | Portofoliul proiectului cu
frumoasa, cinste cui te citeste! 2025 Tomuta Luminita Palfalvi atitudinale si compozitii literare si plastice;
mai 2026 Loredana comportamentale fata de reviste cu ISSN: Din véirful
cultura cartii, ca mijloc de | penitei si Poveste de iarna,
educatie si autoeducatie; raportul final.
Stimularea expresivitatii si
creativitatii copiilor.
9. Pet School-Proiect national Sept.2025 | Prof.Tomuta Prof. coord. Educarea elevilor din Portofoliul proiectului
-Iunie Luminita Palfalvi ciclul primar si a
2026 Prof.Petcov Lucia | Loredana familiilor acestora cu
privier la ingrijirea cu
responsabilitate a
animalelor de companie
10. Natura si literatura-proiect local 2025-2026 | Maties Oana Prof. coord. Transformarea lecturii Prezentari texte literare,
Palfalvi intr-o activitate placuta, | desene si fotografii,
Loredana prin conexiune cu natura; | concurs
Imbogatirea imaginatiei
prin lectura;
11. Cartea lunii- concurs 2025-2026 | Maties Oana Prof. coord. Transformarea lecturii Prezentari in Canva,
Palfalvi intr-o activitate placutd: | Trailer-cartea citita,
Loredana cultivarea pasiunii pentru | sceneta,concurs

lectura; reducerea




stresului prin lectura.

12. Ziua Nationalid a Lecturii. Februarie | Matieg Oana Prof. coord. Transformarea lecturii Prezentare de carte.
2026 Palfalvi intr-o activitate placuta; | Recitare de poezii, concurs
Loredana cultivarea pasiunii pentru
lectura.
13. IES7 Special-proiect judetean Martie prof.Cristina Sas | Prof. coord. Realizarea progresului Probe de evaluare la
2026 prof. Antal Palfalvi elevilor cu CES, disciplinele matematica,
Camelia, Serbu Loredana respectiv facilitarea limba engleza si probe
Ramona colabordrii intre elevii cu | sportive.
CES si cei fara CES.
14. Green IES7- proiect judetean Prof. lasmina Prof. coord. Scoaterea elevilor din Realizarea unor probe
1 Oct. Zagrai Palfalvi rutina zilnica si indemnul | sportive; ingrijirea
2025- prof. Popa Orieta Loredana la miscare. mediului inconjurator prin
aprilie colectarea deseurilor;
2026 crearea unui obiect artistic
din deseuri.
15. IES7 for a Colorful Clean Life- proiect | 13.10.2025 Prof. Ramona | Prof. coord. Aplicarea principiului Realizarea unor colturi de
judetean = Serbu, Cristina Palfalvi transdisciplinaritatii, prin colectare separata a
24.04.2026 | Cosma, Antal C. Loredana imbinarea elementelor deseurilor si intocmirea
din cadrul geografiei, unor referate privind
biologiei, chimiei, fizicii, reciclarea.
limbii engleze,
matematicii.
16. IES7-Incluziune,educatie, sport-turneu Prof. Camelia Aplicarea principiului Probe de evaluare
baschet Antal , prof. Gaier | Prof. coord. transdisciplinaritatii, transdisciplinare, transpuse
29.05.2026 | Daniela Palfalvi intre diferite discipline si | in produse digitale. Probe
Loredana cea de educatie fizica si | sportive sub forma de

sport, care sa evidentieze
eforturile conexe
necesare pentru
realizarea unei stari de
sanatate/wellbeing de
nivel corespunzator.

competitie.




17. Creative Classroom-Creativitate si 2023-2028 | Prof.Popa Orieta | Prof. coord. Corelarea invatarii Sili de clasa amenjate
Inovatie-proiect local Palfalvi creative si rezultatele creativ, predare digitala,
Loredana elevilor. Stimularea parteneriate nationale si
creativitatii si internationale,expozitii
inovatiei,implicarea
activa a profesorilor si a
elevilor acestora in
prezentarea $i stimularea
practicilor creative in
scoald,participarea la
activitiati STEM
18. Learn with fun, a new beginning-proiect | 2025-2026 | Prof.Popa Orieta Prof.coord. Abordarea invatarii prin | Parteneriate de succes cu
Etwinning international Prof. Lup Simona Palfalvi stimularea tarile partenere, cu
Loredana curiozitatii,creativitatii. implicatii pe termen lung,
Profesorii vor aborda corespondentd intre elevi,
teme care dezvoltda cu accent pe
gandirea critica prin multiculturalitate.
activitati de
constientizare si utilizare
a tehnologiei.
19. Worlds largest lesson- proiect 2025-2026 | Prof.Popa Orieta Prof.coord. Promovarea unui mod de | Portofoliul proiectului,
international Prof.Sas Cristina Palfalvi viata durabil prin album cu fotografii,
Loredana cultivarea interesului expozitii cu lucrarile
pentru mentinerea §i practice ale elevilor.
promovarea starii de
sanatate a mediului
inconjurator.
20. Play and Learn:The Joyful Path to 2025-2026 | Prof.Sas C, Sarbu Prof.coord. Dezvoltarea abilitatilor Expozitii cu lucrari rea
Discovery Tania, Serbu Palfalvi de interrelationare si lizate de catre echipe.
Ramona Loredana comunicare eficienta
21. In lumea cdrtilor- proiect local Septembrie | Nicoard Carmen, Prof.coord. Cultivarea interesului Biblioteca in clasa
2025-iunie | Simona Lup Palfalvi pentru lecturd
2026 Loredana




22.Junior Achievement- Noi insine-program | 2024-2028 | Prof.Popa Orieta Prof.coord. Promovarea Publicare pe platforma
international Palfalvi responsabilititii fata de programului a pozelor cu
Loredana resurse, economisirea §i | activititile desfasurate.
munca in echipa- ca si
principii pe care tinerii
au nevoie si si le
insuseasca din primii ani
de scoald. Dezvoltarea
primelor concepte de
economie personala ale
celor mai mici dintre
scolari.
23. Junior Achievement- WESTEM2D- 2024-2027 | Prof.Popa Orieta | Prof. coord. Cultivarea interesului Colaborare cu compania
program international Palfalvi fetelor pentru STEM2D | Johnson&Johnson,
Loredana si incurajarea acestora activitati de tip blended -
pentru a urma cariere in | learning, learning by
aceste domenii, general | doing.
acceptate ca fiind
preferate de baieti.
24, Junior Achievement-Abilitati digitale si | 2025-2026 | Prof.Popa Orieta Prof.coord. Cultivarea interesului Benzi desenate, machete,
stem Palfalvi pentru STEM2D si expozitii
Loredana incurajarea acestora
pentru a urma cariere in
aceste domenii
25. Educatie pentru sustenabilitate in 2025-2026 | Prof. Cosma Prof.coord. Crearea unei retele Organizarea:
comunitatea timiseana: Luna verde@uvt si Cristina, [zgirean Palfalvi pentru sustenabilitate. -Zilei sustenabilitatii,
reteaua scolilor verzi Alina Loredana Formarea unei culturia | -a Coltului verde,
resposabilititii ecologice. | -unei statii de colectare
Dezvoltarea de selective,
competente in acest sens | -unei biblioteci verzi,
pentru viitor. -unui colt “pierdute si
regasite”.
26. Elevi si Profesori-Parteneriat Pentru 2025-2026 | Prof.Popa Orieta Prof.coord. Promovarea Schimb de experienta intre
Succes- proiect international Palfalvi parteneriatelor in scoli, expozitii
Loredana domeniul incluziunii




sociale,eliminarea
abandonului scolar.

27. Maria s Legacy: Empovering Girls lanuarie | Prof. Camelia Prof.coord. Cunoasterea unor Publicare pe platforma
through History and Digital Knowledge 2025- Antal Palfalvi personalititi din domenii | Etwinning a tuturor
with IES7-proiect Etwinning international Aprilie Loredana diverse cu acest nume activitatilor
Spania/ Roménia 2026
28. Interractivity - proiect Etwinning 2025-2026 | Prof.Popa Orieta, Prof.coord. Promovarea Publicare pe platforma
Prof.Lup Simona Palfalvi interculturalitatii Etwinning a tuturor
Loredana STEAM; aplicarea activitatilor.
tehnologiei digitale; Corespondenta digitalasi in
promovarea valorilor format fizic. Intalniri on
scolilor implicate line intre copii
29. Pleading for the nature-proiect 2025-2026 | Prof.Popa Orieta, Prof.coord. Implicarea elevilor in Sesiuni de
etwinning Prof.Lup Simona Palfalvi activitati practice de ecologizarea,plantarea de
Loredana protective a mediului. arbori si flori,portofoliu
digital, activitati de tip
blended -learning
30. Ora de net-proiect international 2024-2026 | Prof. Popa Orieta Prof.coord. Promoveaza utilizzarea | Organizare la nivel de
Palfalvi internetului de catre copii | institutie a zilei sigurantei
Loredana si adolescenti intr-un pe internet
mod creativ, util si sigur
31.Do you need me? Because I need 2024-2026 | Prof.Popa Orieta, Prof.coord. Dezvoltarea abilitatilor Parada live cu animale de
you!(Ai nevoie de mine pentru ca eu am Prof.Lup Simona Palfalvi sociale cu ajutorul companie. Parteneriat cu
nevoie de tine) Loredana animalelor de companie | medical veterinar.
Redactarea unor povesti si
poezii despre animale in
Ib.rom. si engleza.
activitati de tip blended -
learning
32. From page to stage 2025- Cosma Cristina Prof.coord. Realizarea de prezentari | Concurs de scenete,
2026 Palfalvi in Canva benzi desenate si trailere
Loredana Trailer pentru cartea

citita si de

benzi desenate in
aplicatii digitale,
scenete de teatru




33.ART WITH STEAM- Proiect Etwinning | Octombrie | Serbanete Prof. coord. Stimularea elevilor
2024 Andreea Silvia Palfalvi pentru obtinerea Publicarea situatiei pe site-
-martie Maties Oana Loredana progresului sc. ul scolii.Prezentarea
2025 Grigoriu situatiei in Consiliul
Anamaria profesoral si in sedinta cu
Pani Anca parintii pe scoala.
Coteanu Elena
Florescu Corina
34. Scoala din Viitor-proiect international Septembrie Prof. coord.
2026-iunie | popa Orieta Palfalvi Progresul constant al Publicarea situatiei pe site-
2026 Camelia Antal Loredana elevilor.Stimularea ul scolii.Prezentarea
Cosma Cristina elevilor pentru obtinerea | situatiei in Consiliul
Lup Florina Simona progresului sc. profesoral si in sedinfa cu
parintii pe scoala.
35. Proiect Etwinning Octombrie | Prof. Serbanete Directorul
RUBIK- Responsibility, Unity, Behavior, 2024- Andreea Silvia scolii Progresul constant al Publicarea situatiei pe site-
Innovation, Knowledge unie2025 elevilor.Stimularea ul scolii.Prezentarea
elevilor pentru obtinerea | situatiei in Consiliul
progresului sc. profesoral si in sedinta cu
parintii pe scoala.
36. Proiect Etwinning "Sharing Christmas | 2025-2026 | Prof. Butulescu Directorul Colaje in aplicatii digitale
Tradition” Adina scolii Diseminarea si Postiri pe pagina de
perpetuarea traditiilor de | Facebook a scolii.
Craciun. '
37. Proiect Etwinning MY Tale 2025-2026 | Prof. Butulescu Directorul . Colaje in aplicatii digitale.
Adina scolii Impartasirea unor povesti

traditionale




38. Proiectul Erasmus+

Jean Monnet

Uniunea Europeana intre legenda si
realitate, in viziunea copiilor

2024-2025
2025-2026
2026-2027

Serbanete A.
Palfalvi L.
Isgirean A.

Directorul
scolii

Progresul constant al
elevilor.Stimularea
elevilor pentru obfinerea
progresului sc.

Realizarea unei situatii
statistice. Publicarea
situatiei pe site-ul scolii.

Prezentarea situatiei in
Consiliul profesoral si in
sedinta cu parintii pe
scoala.

Anunturi, mesaje online,
mesaje SMS. Realizarea
unor rapoarte periodice
prezentate Consiliului de
Administratie

39. Dialoguri cromatice: Reflectii despre
iarnd- Proiect educational international

2025-2026

Prof. Popa Orieta

Prof. coord.
Palfalvi
Loredana

Sa isi insuseasca
perspectivele
contemporane si
inovatoare in
reprezentarea
anotimpului rece

Referate, eseuri, aspect
concrete ale proiectelor
educationale derulate,
exemple de bune practici

40.Tezaur Romdnesc- proiect local cu
prticipare nationala si internationala

2024-2028

Prof.Popa Orieta

Prof. coord.
Palfalvi
Loredana

Dezvolta in randul
elevilor iubirea pentru
mostenirea culturala a
Romaniei,promoveaza
bogatia etnofolclorica
locala si nationala.

Sesiuni de joc si cantec
popular, prezentare
costume populare
autentice, spectacole
oferite in system de
voluntariat in toate
colturile tarii.




41.The ten gifts of water-proiect etwinning | Oct.2025- | Prof.Tomuta Prof. coord. X
lunie 2026 | Luminita Palfalvi Intelegerea rolului Portofoliul proiectului
Loredana primordial pe care il are
apa in viata de zi cu zi.
42 Apele noastre, viitorul nostru-Campanie | Oct 2025- | Prof.Tomuta Prof. coord.
de curatare a plasticului din apele Romaniei- | martie Luminita,Popa Palfalvi Realizarea unui impact Portofoliul proiectului
proiect national 2026 Orieta Loredana semnificativ prin
interventii comunitare si
prin sensibilizarea
publicului cu privier la
efectele nocive ale
plasticului
43. Nature and I-friends forever-proiect Octombrie | Prof. Zagrai Prof. coord.
local 2024- lasmina, Popa Palfalvi Nivelul de implicare si Materiale digitale creative
iunie2025 | Orieta Loredan participare activa in in limba engleza
limba engleza privind
promovarea respectului Portofoliul proiectului
si protejarii mediului

RESURSE: umane, informationale
OPTIUNE STRATEGICA: Dezvoltarea resurselor umane.

TINTE STRATEGICE: Trecerea de la predarea cu scop de asimilare si reproducere la invéatarea centratii pe
elev. Asigurarea de activitagi instructiv-educative diferentiate bazate pe adaptare curriculard. Dezvoltarea
unor programe de recuperare/ aprofundare cognitiva

OBIECTIVE: Incluziunea scolard optimi a tuturor elevilor prin intermediul ofertelor pedagogice
diferentiate.

Promovarea schimbirii practicii la clasa.

Asigurarea programelor de sprijin pentru copiii cu nevoi speciale. Asigurarea egalititii de sanse si
sporirea accesului la educatie. Compatibilizarea nevoilor elevilor cu C.E.S. cu particularititile
societitii contemporane.

ACTIVITATI TERMEN | RESPONSABIL MONITORIZARE | EVALUARE
INDICATORI DE REZULTATE;
PERFORMANTA INSTRUMENTE-

TEHNICI




Membrii

Fisa de monitorizare

1.Realizarea lectiilor pe baza curriculumului permanent | Toate cadrele comisiei pentru Progresul constant al individualizata. Fise de lucru
adaptat pentru elevii cu CES. didactice curriculum; elevilor. individualizate. Planul de
directorul scolii. interventie individualizat.
Corelarea itemilor cu
natura obiectivelor si a
2.Monitorizarea situatiei la invatatura a copiilor permanent | Cadrele didactice de | Prof. Ardelean L. | continuturilor. Fisa de monitorizare
cu CES. sprijin Progresul constant al individualizata. Raport
acestor elevi. Utilizarea prezentat, bilunar, in sedinta
rezultatelor in scopul cu dirigintii si invatatorii si in
diagnozei, prognozei etc. consiliul de administratie,
Stabilirea strategiilor de conform planificarii.
remediere a deficientelor in
procesul de invatare.
3. SCOALA PARINTILOR Buna informare cu privire | Fige de lucru, indrumatoare
- Adultii au visuri, iar copiii au nevoi 05.11.2025 la importanta cunoasterii pentru parinti cu tehnici si
Prof. Adam Directorul scolii | problemelor copiilor si recomandari utile.
Nicoleta, Damian gestionarea lor corecta.
-Impactul ecranelor asupra mintii umane. 04.03.2026 | Alina Imbunatatirea comunicarii
si consolidarea relatiei
dintre parinti si copii.
Integrarea optima a
cadrelor didactice nou- Lectii demonstrative.
4. Prezentarea activitatii desfasurate in domeniul | Oct. 2025 Prof.Butulescu A., Directorul venite in institutie. Vizionare de filme. Portofolii
integrarii pentru cadrele didactice noi. Ardelean L. adjunct Cunoagsterea, In cuprinzand proiecte

profunzime, a problemelor
specifice copiilor cu C.E.S.

didactice, fise de lucru etc.

OPTIUNE STRATEGICA: Dezvoltarea resurselor umane.

TINTE STRATEGICE: Formarea personalitafii elevilor pentru a deveni responsabili. activi si eficienti.

RESURSE: umane, informationale, material, finanaciare

intr-o societate competitivi, deschisa la schimbare si innoire permanentd. Organizarea unor forme de | REZULTATE:
pregitire suplimentara pentru elevii participanti la olimpiade/concursuri scolare.
OBIECTIV: Participarea elevilor la concursurile pe obiecte de invatimant.
ACTIVITATI TERMEN | RESPONSABIL MONITORIZARE | EVALUARE
INDICATORI DE REZULTATE;
PERFORMANTA INSTRUMENTE-
TEHNICI
Prof. coord. Progresul constant al




1.Organizarea pregitirii elevilor pentru Saptaman Palfalvi acestor elevi. Exploatarea Grafice de consultatii. Fise
concursurile pe obiecte la ciclul gimnazial in al si Cadrele didactice Loredana judicioasa a timpului de monitorizare a participarii
proiectul Pas cu pas spre succes (romana, conform responsabile elevilor. Rezultate bune la pregatire pentru
matematica, istorie, geografie, fizica, chimie, programelor obtinute de acesti elevi. concursurile scolare.
biologie-inclusiv "Sanitarii priceputi"), de culturad Numarul de elevi
generala si sportive (atletism, baschet, fotbal, participanti.
handbal).
Cunoagsterea elevilor
2.Expunerea diplomelor elevilor premiati, Septembrie | Prof. Suici D. Dir.adj. prof. premiati de cat mai multe
precum si ale cadrelor didactice. 2025 Glavan Gigi persoane, precum si a Panouri ilustrate cu
cadrelor didactice care diplomele elevilor si tablouri
exceleazi in profesie. cu diplomele cadrelor
Numarul de diplome didactice.
obtinute de elevi si cadre
didactice.
3.Pregatirea si participarea la concursurile pe | Conform Prof.de specialitate | Director Numirul de participari la Diplomele elevilor
materii planificérii | de la clasa concursuri si diplomele
obtinute
4. Examene Cambridge (YLE- Starters, Movers, | martie prof. lasmina Zagrai | Director Numarul de elevi Certificatele elevilor atestate
Flyers; KET; PET) 2026 participanti la examenele de o institutie internationala.
Cambridge
OPTIUNE STRATEGICA: Dezvoltarea resurselor umane. RESURSE: umane, informationale
TINTE STRATEGICE: Pregitirea specialda a tuturor copiilor pentru examene (corigen{d, evaluare
nationala). Realizarea consilierii §i orientarii scolare si profesionale a elevilor, dar si consilierea familiilor.
OBIECTIV: Pregitirea elevilor pentru iesirile din sistem.
ACTIVITATI TERMEN | RESPONSABIL MONITORIZAR | EVALUARE
E INDICATORI DE REZULTATE ;
PERFORMANTA INSTRUMENTE-
TEHNICI
Membrii Cresterea procentului de Grafice de consultatii si
1.Realizarea unui program de meditatii si Cadrele didactice comisiei pentru | elevi promovati.Rezultatele | meditatii. Portofolii
consultatii la fiecare clasa. Saptamaénal | implicate curriculum mai bune obtinute de elevi. | continind fise de lucru

specifice programului de
meditatii si consultatii. Fise
de monitorizare a participarii
la pregatirea pentru diferitele
evaluari.




2.Lectii in parteneriat Martie Cadrele didactice Membrii Facilitarea trecerii in clasa | Portofoliu de activitate.
2026 desemnate comisiei pentru a V-a.
Adaptarea elevului de clasaa V-a curriculum
3.Prezentarea in Consiliul Profesoral, a
Ordinului M.E. cu privire la organizarea si 09.10.2025 Buna cunoastere a Graficul desfasurarii
desfagurarea evaludrii nationale pentru elevii Dirigintii desemnati | Directorul scolii | documentelor legislative. evaludrii nationale pentru
clasei a VIII a, in anul scolar 2025-2026, a elevii clasei a VIII a, in anul
Ordinului MLE. privind organizarea si scolar 2024-2025
desfasurarea admiterii in invatimantul liceal si
profesional de stat pentru anul scolar 2026/2027.
4.Distribuirea Ordinului M.E. cu privire la Prof. coord.Cazacu
organizarea i desfagurarea evaluarii nationale Elena Buna cunoastere a
pentru elevii clasei a VIII a, in anul scolar 2024- | 09.10.2025 documentelor legislative. O
2025, a Ordinului M.E. privind organizarea si Directorul scolii | buna pregatire a elevilor Ordinul M.E. si programele.
desfisurarea admiterii in invitamantul liceal si pentru evaluari.
profesional de stat pentru anul scolar 2026/2027
precum si a programelor pentru disciplinele la
care se sus{in aceste probe tuturor dirigintilor si a
programelor tuturor profesorilor implicati.
5. Prelucrarea Ordinului M.E.. cu privire la Prof. coord. Buna cunoastere a
organizarea si desfasurarea evaludrii nationale 01-18.10. Serbanete Andreea documentelor legislative.
pentru elevii clasei a VIlI-a, in anul scolar 2025- | 2025 Constientizarea
2026, precum si a programelor pentru Directorul scolii | responsabilitatilor tuturor Mapa de documentare.
disciplinele de examen in sedintele cu parintii si celor implicati. O buna
cu elevii claselor respective. pregatire a elevilor pentru
evaludri.
6. Crearea bazei de date la nivelul scolii 01.11.2025 | Dirigintii implicati | Prof. M. Puricicd | Eliminarea oricarei erori in

cuprinzand datele personale ale elevilor de clasa
a Vlll-a

procesul de admitere.

Aplicatia specifica.

OPTIUNE STRATEGICA: Dezvoltarea unui curriculum adecvat nevoilor interne ale institutiei corelate cu

nevoile comunitare si resursele existente.

TINTE STRATEGICE: Asigurarea de oportunitdii pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor de

utilizare a tehnologiei informatiei $i comunicatiei si folosirea lor in context curricular. Largirea

repertoriului de discipline optionale.

OBIECTIV: Prezentarea curriculumului la decizia scolii pentru anul scolar urmitor

RESURSE: umane, informationale,

ACTIVITATI

TERMEN

RESPONSABIL

MONITORIZARE

EVALUARE

INDICATORI DE

| REZULTATE;




PERFORMANTA

INSTRUMENTE-
TEHNICI

1.Realizarea ofertei de optionale pentru anul

Analiza resurselor existente
in scoald. Selectarea

scolar urmétor (motivatia alegerii cursului; lan. 2026 Membrii comisiei Prof. Ardelean adecvati a continutului. Oferta de optionale; afise,
perioada de desfﬁsurare; con!jnuturi]e invﬁtﬁru) pentru curriculum Lavinia Identificarea resurselor pliante efc: ; aprobare in
a.afisarea ofertei de optionale propuse; informationale adecvate consiliul de administratie.
b.identificarea profesorilor si a prof. din inv. continutului stabilit.
primar. interesati si abilitati pentru sustinerea Atractivitatea optionalelor
cursurilor propuse pentru oferta de optionale din propuse. Buna cunoastere a
anul scolar urmator; discutarea si avizarea in ofertei.
cadrul colectivelor de cadre didactice pe
discipline.
2.Evaluarea cursurilor optionale din anul scolar Februarie Dirigintii Evaluarea intereselor Chestionare aplicate elevilor
trecut. 2026 elevilor si parintilor. si parintilor.

Prof. Ardelean Analiza nevoilor

Lavinia comunitatii locale.
3.Analiza si aprobarea ofertelor in cadrul Martie Membrii comisiei Directorul scolii | Evaluarea intereselor Chestionare aplicate elevilor
Consiliului Profesoral si in Consiliul de 2026 pentru curriculum elevilor i parintilor. si parintilor.
administratie. Analiza nevoilor

comunitatii locale.

4.Afisarea listei de optionale; asigurarea Martie- Dirigintii si prof. Prof. Ardelean Buna cunoastere a ofertei. Popularizarea acestora prin
informarii corecte a elevilor; asigurarea aprilie din inv. primar Lavinia afisare. Informare in
informarii i consultarii parintilor; inscrierea 2026 sedintele cu
elevilor la optionale prin cerere; périntii.Chestionare.
5.Includerea disciplinelor optionale in proiectele Scheme orare in Chestionare; lista
schemelor orare ale claselor si aprobarea in Dirigintii si prof. Consiliul de concordanta cu optiunile optionalelor; analiza
Consiliul de administratie; centralizarea datelor; | mai 2026 din inv. primar. administratie elevilor. produsului; fisa de evaluare.
corectarea incadrarii §i realizarea schemelor Directorul scolii
orare;
6.Avizarea programelor in consiliul pentru iunie 2026 | Membrii comisiei Consiliul de Programe bine realizate, Avizul inspectorului de
curriculum; aprobarea programelor de citre ISJ pentru curriculum administratie performante. specialitate.




DOMENIUL EDUCATIEI

OPTIUNE STRATEGICA: Dezvoltarea resurselor umane.

TINTE STRATEGICE: Formarea personalitatii elevilor pentru a deveni responsabili, activi si eficienti. intr-o
societate democratica. deschisa la schimbare si innoire permanenta. Realizarea consilierii si a orientarii scolare
si profesionale a elevilor, dar si a consilierii familiilor.

OBIECTIV: Proiectarea activititii comisiei dirigintilor din scoala.

RESURSE: umane, informationale

ACTIVITATI TERMEN | RESPONSABIL | MONITORIZARE EVALUARE
INDICATORI DE REZULTATE;
PERFORMANTA INSTRUMENTE-
TEHNICI
10.09 — Ore de consiliere atractive Dosarul de evidenta;
1.Realizarea planificarilor calendaristice pentru 20.09. Dirigintii respectind cerintele programei | Portofoliu de activitate.
orele de dirigentie 2025 si utilizand metode activ- Proiecte de lectie.
participative. Prezentarea Culegere de materiale
acestor experiente intr-o pentru consiliere i
lucrare. proiecte.
2. Realizarea unor proiecte didactice model Conform Dirigintii Respectarea tematicii impuse Portofoliu de activitate
pentru orele de consiliere. planificarii | desemnati Prof. coord. prin programele specifice.
Palfalvi Loredana
3.Realizarea unor activitati demonstrative pentru | Conform Dirigintii Desfasurarea unor activitati Portofoliu de activitate
oferirea de modele in abordarea noilor educatii planificarii | desemnati Prof. coord. unitare. Abilitarea dirigintilor

prin orele de dirigentie

Palfalvi Loredana

incepdtori.

OPTIUNE STRATEGICA: Dezvoltarea resurselor umane.

TINTE STRATEGICE: Sporirea accesului tuturor copiilor la o educatie de calitate si la cresterea ratei de succes
scolar. Formarea personalitatii elevilor pentru a deveni responsabili. activi si eficienti. intr-o societate
democratica. deschisa la schimbare si nnoire permanentd. Realizarea consilierii si a orientarii scolare si
profesionale a elevilor, dar si a consilierii familiilor. Intreprinderea unor demersuri complexe destinate atenuirii

manifestarilor de conduiti indezirabila si prevenirii abandonului scolar,

OBIECTIV: Reducerea abaterilor disciplinare si formarea unui comportament adecvat cerinelor.

RESURSE: umane, informationale

ACTIVITATI

TERMEN

RESPONSABIL

MONITORIZARE

EVALUARE
INDICATORI DE REZULTATE;
PERFORMANTA INSTRUMENTE-

TEHNICI




Dosarul de evidenta :

1. Intalnirea bilunari a directorului scolii cu bilunar Prof. coord. Directorul scolii Buna cunoastere a problemelor | procese-verbale,
dirigintii si prof. din inv. primar Serbanete claselor. rapoartele diferitelor
Andreea comisii.
Serviciu pe scoala eficient, fard | Graficul serviciului pe
2.Asigurarea unui serviciu pe scoala eficient, atit | permanent | Comisia Dir.adj., prof. Gigi evenimente neplacute. Atributii | scoald. Raportul
din partea elevilor, cat si a cadrelor didactice. responsabila Glavan clare ale cadrelor didactice de comisiei in sedinta
serviciu si ale elevilor in dirigintilor si a
R.O.F.U.L.P.-ul scolii. invatatorilor,precum si
in consiliul de
administratie.
3. Realizarea unor evidente concrete cuprinzind: | permanent | Comisia pentru Dir.adj., prof. Gigi Cresterea numarului de elevi Fise de monitorizare
-elevii care sunt pe cale de a abandona scoala; prevenirea si Glavan consiliati. Diminuarea
-elevii cu frecventa slaba; eliminarea numarului de note scazute la
-elevii cu nota scazuti la purtare in vederea violentei... purtare, a numarului de
prevenirii abandonului scolar. absente. Diminuarea numarului
de elevi care sunt pe cale de a
abandona scoala.
Reducerea manifestarilor de
Dirigintii si indisciplind. Diminuarea
4. Informarea parintilor privind abaterile permanent | invatatorii Dir.adj.prof. Glavan numdrului de note scdzute la
disciplinare prin intermediul catalogului Gigi purtare, a numarului de absente | Catalogul electronic
electronic. nemotivate.
5. Prevenirea si reducerea absenteismuilui -
inregistrarea in documentele scolare si Dirigingii si prof.
monitorizarea absentelor elevilor, analiza din inv. primar, Prevenirea si reducerea Fise de monitorizare
cauzelor si stabilirea in cel mai scurt timp a unui | zilnic profesorii de Dir.adj. prof. Glavan absentelor elevilor
dialog cu familiile elevilor pentru a-i consilia si serviciu pe scoald | Gigi
a-i responsabiliza.
Comisia pentru Reducerea manifestarilor de
6. intocmirea Planului Operational al unititii 27.09.2025 | prevenirea si Dir.adj. prof. Glavan indisciplind. Diminuarea Portofoliu cuprinzand

scolare privind reducerea fenomenului violentei
in mediul scolar.

eliminarea
violentei...

Gigi

numarului de note scazute la
purtare, a numarului de absente
nemotivate. Cresterea
numarului de elevi consiliati.
Disparitia cazurilor de
incélcare a drepturilor
copilului.

temele propuse, statistici
etc.




7. Impreuna prindem curaj Pe Adam Nicoleta | Dir.adj. prof. Glavan Reducerea cazurilor de
parcursul | Murdrescu Gigi violenta
anului Sorina
scolar Izgirean Alina

8. De la vis la realitate Noiembrie | Adam Nicoleta | Dir.adj. prof. Glavan Orientare adecvati in cariera
2025- Mai Gigi
2026

9. ABC pentru cariera Noiembrie | Adam Nicoleta Dir.adj. prof. Glavan Dezvoltarea optima a
2025- Mai Gigi carierei
2026

OPTIUNE STRATEGICA: Dezvoltarea resurselor umane.

TINTE STRATEGICE: Formarea personalitatii elevilor pentru a deveni responsabili. activi si eficienti. intr-o
societate democraticd, deschisa la schimbare si innoire permanenta. Realizarea consilierii si a orientarii scolare

si profesionale a elevilor, dar 1 a consilierii familiilor.

OBIECTIV: Orientarea in vederea optimizarii op{iunii scolare si profesionale ulterioare a elevilor de clasa a

RESURSE: umane, informationale

VIll-a.
ACTIVITATI TERMEN RESPONSABIL | MONITORIZARE EVALUARE
INDICATORI DE REZULTATE;
PERFORMANTA INSTRUMENTE-
TEHNICI
1.Realizarea planificarii activitatilor Comisiei de Respectarea tematicii impuse Portofoliu, program pe
orientare si consiliere. 20.09.2025 | Prof. consilier Dir.adj. prin programele specifice. calculator.
Adam N.
2. Prezentarea ofertei liceelor in scopul unei bune O buna informare a copiilor si
orientari a elevilor de clasa a VIII-a pentru anul Noiembrie | Prof. diriginti ai Prof. coord. a parintilor. Constientizare in Pliante, filme tematice.
scolar 2025—2026 2025 cls. a VIll-a Palfalvi Loredana luarea deciziilor.
Constientizarea elevilor,a
3. Realizarea orientarii gcolare si profesionale a | Permanent | Comisia Prof. consilier Adam N. | profesorilor diriginti si a
elevilor de clasa a VIII-a prin programe specifice responsabila in colaborare cu parintilor asupra aptitudinilor, | Testul adecvat.
C.J.R.AE. Timis capacitatilor elevilor conform
cdrora pot urmari o anumita
directie in formarea
profesionala.
4. IMPREUNA SPUNEM NU DROGURILOR februarie — | Dirigintii claselor | Prof. coord. Prevenirea consumului de Referate, prezentari in
iunie 2026 | a VIl-asia VIll-a | Palfalvi Loredana droguri in scoli; abilitati de Power Point, mape,

supravietuire §i convingeri
normative

afige, pliante,
chestionare etc.




5. Proiectul SIGURANTA IN SCOALA MEA.
Masuri propuse de catre elevii claselor a VII-a.

octombrie
2025
iunie 2026

Prof. Antal
Carolina

Prof. coord.
Palfalvi Loredana

Implementarea unor abordari
pozitive si asumate de citre
fiecare elev, exprimarea
increderii in capacitatea lor de
a reusi, valorizarea fiecirei idei
ale elevilor

Portofoliul proiectului

OPTIUNE STRATEGICA : Dezvoltarea resurselor umane.

TINTA STRATEGICA: Desfasurarea unor activitati extragcolare si extracurriculare diverse.

OBIECTIV: Proiectarea activitatilor extracurriculare

RESURSE: umane, informationale, materiale, financiare

ACTIVITATI TERMEN RESPONSABIL | MONITORIZARE EVALUARE
INDICATORI DE REZULTATE;
PERFORMANTA INSTRUMENTE-
TEHNICI
1. Desfasurarea programului SCOALA ALTFEL | 23-27.03 Cadrele didactice | Prof. coord. Gradul de participare a elevilor | Activititi variate-vizite,
2026 implicate Palfalvi Loredana la aceste activitati. excursii, drumetii, filme.
2. Desfasurarea programului SCOALA VERDE | 13- Responsabil, prof. | Prof. coord. Gradul de participare a elevilor | Activitati variate-vizite,
17.10.2025 | Ardelean L. Palfalvi Loredana la aceste activitai. excursii, drumetii, filme.
Cadrele didactice
implicate
3. Participare la Olimpiada Nationalad a Sportului | Conform Prof. de educatie | Prof.Cosmescu Emil Gradul de participare a elevilor. | Premii, diplome, medalii
Scolar calendarului | fizica Dezvoltarea spiritului
sportiv competitional.
4. Desfasurarea tuturor programelor educationale Prof. coord. Cuprinderea cit mai multor
derulate prin M.E., Ministerul Sanatatii , alte ocazional Cadrele didactice | Palfalvi Loredana elevi. Implicarea constientd in
firme sau companii-altele decét cele amintite. desemnate programe educationale.
5. Program de prevenire a infractiunilor contra permanent | Politia judeteana | Prof. Izgirean Culcea A. | Cuprinderea cit mai multor
persoanei. Timigoara elevi.
6. Drepturile omului si holocaust-ul Octombrie | prof. Loredana Crearea unei traditii cultural- | Creatiile artistice ale
In colaborare cu Vaia Manoli, Primary School | 2025- Palfalvi istorice prin implicarea activd a | elevilor publicate pe
of Isthmia, Grecia, mini grant finantat de The | Februarie cadrelor didactice si a elevilor | site-ul TOLI la sectiunea
Olga Lengyel Institut New York, SUA 2026 in activitatile proiectului ART EXIBIT
Chestionare adresate
elevilor
7. Concurs EUROQUIZ 2025 Aprilie prof. Loredana Participarea elevilor la Punctajele realizate de
2026 Palfalvi sesiunile de pregatire si la elevi la concurs

concurs.




Participarea la acest concurs
presupune raspunsul rapid si
corect la intrebari prestabilite
din diverse arii de cultura
generald precum istorie,
geografie, artd, gastronomie
etc., intr-un timp limitat.

8. Activitati dedicate unor zile speciale: 5.10, Participarea cdt mai multor Portofolii, mape de
Ziua Mondiald a Educatiei, 13-15.10, elevi. Buna cunoastere a documentare. Secvente
Ziua europeand a sigurantei rutiere, 15.01, Prof. coord. evenimentelor.Punerea in filmate, fotografii.

15 ianuarie, 08.03, Palfalvi Loredana valoare a diversitatii lingvistice | Postere. Jurnale.

8 Martie, 04. Cadrele didactice si culturale.

Luna Padurii, 26.09, desemnate

Ziua Europeand a Limbilor, 24.01,

24 lanuarie, 01.12,

1 Decembrie, 31.05,

Ziua Mondiala fara Tutun, 01.06,

I Tunie, 05.06

Ziua mondiald a mediului 13.06

Ziua Eroilor Neamului 31.10

Happy Halloween 14.02

Valentine's Day 11,10

Sfantul Martin-Sarbdtoarea Lampioanelor etc

9. CAMPIONATUL RECICLARII - Organizatorul | martie — prof. Ardelean Preocuparea pentru protectia Portofoliul proiectului
competitiei — ,,Asociatia Act for Tomorrow” august 2025 | Lavinia mediului si o viata sinitoasi

Proiectul este primul proiect

national de educatie
ecologicd si  colectare a
deseurilor folosind

infrastructurd de tip automat
de colectare, conceput
pentru a promova viitorul
sistem national de colectare
a deseurilor de ambalaj:
Sistemul Garantie Returnare.

OPTIUNE STRATEGICA : Dezvoltarea relatiilor comunitare.

TINTE STRATEGICE: Dezvoltarea si intarirea legaturilor scolii, ca beneficiar, cu toate structurile comunitatii
locale si cu institufii implicate in programe diverse. Desfigurarea unor actiuni caritabile in care scoala este

RESURSE: umane, informationale, financiare




agentul furnizor.

OBIECTIVE: Educarea copiilor in spiritul ajutoririi aproapelui aflat in dificultate. Implicarea

comunititii in programul educational al scolii.

ACTIVITATI TERMEN RESPONSABIL | MONITORIZARE EVALUARE
INDICATORI DE REZULTATE;
PERFORMANTA INSTRUMENTE-

TEHNICI

1.”Sd nu-fi uifi aproapele”-program de educare a | Conform Comisia Prof. Sas Cristina Gradul de implicare in viata

copiilor prin implicarea in viata comunitatii programului | desemnati comunitatii. Vizite, mici donatii,
Formarea cdt mai multor copii | Excursii si drumetii,
in vederea dezvoltarii proprii si | discoteca, diferite
cultivarii initiativelor in folosul | produse.
comunitatii.

2.”Daruieste bucurie de Craciun”-campanie Saptamana | Clasele care Prof. Sas Cristina Gradul de implicare in viata Donatii

initiatd de asociatia Academia mamicilor din Craciunului | doresc sa se comunitatii.

Timisoara implice Formarea cat mai multor copii
in vederea dezvoltarii proprii §i
cultivrii initiativelor in folosul
comunitatii.

3. Realizarea unor actiuni educative in colaborare Portofolii, mape de

cu biserica, politia, dispensarele medicale, Ocazional Cadrele didactice | Prof. coord. Gradul de participare a cadrelor | documentare. Secvente

institutii de culturd, ONG-uri, ISJ, CCD etc:
-expoziii

-vizite

-lectii demonstrative

-simpozioane

-sesiuni de comunicari-online

desemnate

Palfalvi Loredana

didactice si a elevilor.

filmate, fotografii.

Postere. Jurnale. Vizite.

OPTIUNE STRATEGICA : Dezvoltarea resurselor umane.

TINTE STRATEGICE: Dezvoltarea si intarirea legaturilor scolii cu familia. Realizarea consilierii familiilor.

OBIECTIV: Implicarea familiei elevilor in realizarea educatiei acestora.

RESURSE: umane, informationale,

ACTIVITATI TERMEN | RESPONSABIL | MONITORIZARE EVALUARE
INDICATORI DE REZULTATE,;
PERFORMANTA INSTRUMENTE-
TEHNICI
1.Realizarea unor activitati cu parintii Prof. Consilier
Conform Adam Nicoleta Prof. coord. Gradul de participare a portofoliu

planificarii

Palfalvi Loredana

parintilor.




Reducerea manifestirilor de
indisciplind. Diminuarea

2.Colaborarea cu familia in cazul elevilor cu permanent | Dirigintii si prof. | Comisia pentru numdrului de note scazute la
tulburari de comportament si al celor cu CES. din inv. primar , prevenirea si eliminarea | purtare, a numirului de absente
consiliul reprez. violentei... nemotivate. Cresterea Fise de monitorizare
al parintilor numarului de elevi consiliati.
Reducerea manifestarilor de
indisciplina. Diminuarea
numarului de note scazute la portofoliu
3.Acordarea de consultanti si consilierea permanent | Dirigintii si prof. | Comisia pentru purtare, a numérului de absente

psihopedagogica a familiilor cu probleme socio-
educationale.

din inv. primar,
consiliul reprez.
al parintilor

prevenirea si eliminarea
violentei...

nemotivate. Cresterea
numarului de elevi consiliati

OPTIUNE STRATEGICA : Dezvoltarea resurselor umane.

[INTE STRATEGICE: Educarea copiilor pentru democratic in cadrul Consiliului elevilor. Formarea
personalititii elevilor pentru a deveni responsabili, activi si eficienti, intr-o societate democraticd. deschisa la
schimbare i innoire permanenta.

OBIECTIV: Educarea copiilor pentru democratie in cadrul Consiliului elevilor.

RESURSE : umane, informationale, financiare

ACTIVITATI TERMEN | RESPONSABIL | MONITORIZARE EVALUARE
INDICATORI DE REZULTATE;
PERFORMANTA INSTRUMENTE-
TEHNICI
Alegeri pentru consilierii claselor a V-a si a Oct. 2025 Coordonatorii Consilierii din anul Modul de prezentare a ofertei Afise electorale.
presedintelui Consiliului Elevilor pe scoala. precedent. electorale. Prezentarea candidatilor
la Radio 7Vest.

DOMENIUL FORMARE INITIALA SI CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

OPTIUNE STRATEGICA: Dezvoltarea resurselor umane.

[INTE STRATEGICE: Asigurarea perfectiondrii, in fiecare an scolar, pentru profesorii si invatatorii din scoala
in functie de nevoile identificate, Formarea unor diriginti de profesie prin cursuri specifice de formare i prin
evaluare anuala.

OBIECTIVE: Satisfacerea optima a nevoilor.
Asigurarea calititii educatiei si compatibilizarea cu sistemul european de educatie. Permanentizarea
unor modalititi de perfectionare cu sprijinul cadrelor didactice din scoali. Obtinerea gradelor didactice

RESURSE: umane, informationale




superioare.

ACTIVITATI TERME | RESPONSABIL MONITORIZARE EVALUARE
N INDICATORI DE REZULTATE; INSTRUMENTE-
PERFORMANTA TEHNICI
1 Consilii profesorale tematice. Conform Progres 1in cariera
graficului | Cadrele didactice Directorul scolii didactica. Imbunatitirea | Portofoliu de activitate
desemnate performantei la clasa.
2. Activititi metodice la nivel zonal si la nivel de | Conform | Membrii comisiei Progres in cariera
judet (cercurile pedagogice)-online. programe | pentru curriculum Directorul scolii didactica. imbunatatirea | Portofoliu de activitate
lor performantei la clasa.
3.Lectii desfasurate in parteneriat si mese Conform | Membrii comisiei Imbunatatirea
rotunde. programe | pentru curriculum Directorul scolii performantei la clasa. Portofoliu de activitate
lor Schimburi utile de
experienta.
4.Programe interne si internationale: -utilizarea celor mai
-Proiecte §i programe in domeniul protectiei moderne metode,
mediului:  Scoala Ecoterienilor ECOTIC:; precum §i a unor
Baterel §i lumea Non- E, Sdaptimina mijloace didactice
pamdntului, Spune ,, NU” plaselor din plastic, variate;
-Proiecte si programe in domeniul tehnologiei -implicarea  cat mai
informatiei i comunicatiei. Conform | Grupurile de lucru multor copii in
-Proiecte si programe pentru incluziunea scolard | programe | implicate programe variate;
a copiilor cu cerinte educationale speciale: lor -reducerea cazurilor de | Portofoliu de activitate

Comp-Li-ment.

-Proiecte si programe vizand educatia pentru
sanatate: pentru combaterea consumului de
droguri, a fumatului, pentru educatie sexuala:
fmpreuna" spunem nu drogurilor; Programul
educational ALWAYS.

-Proiecte si programe in domeniul educatiei
civice: Citizen, Sd nu-{i uifi aproapele.

-Proiecte §i programe destinate prevenirii si

combaterii violentei in mediul scolar: Cu
perseverentd, fara violenta.

-Proiecte §i programe destinate promovirii
sportului.

-Proiecte si programe destinate progresului scolar
$i dezvoltarii creativitatii copiilor: Clipe de

violenta din scoala;
-implicarea Consiliului
Elevilor in problemele
scolii si
responsabilizarea
acestuia;

-buna  cunoastere a
evenimentelor cultural-
istorice si marcarea lor,
-punerea in valoare a
diversitatii  lingvistice,
etnice si  culturale a
orasului Timisoara.
Reducerea
manifestarilor de




toamnd; Sdrbdtoarea de Pagti — Bucuria
copiilor, bucuria credinfei, 0, ce veste
minunatd! .

- Proiecte s§i programe destinate cultivirii

respectului fatd de carfi si a gustului pentru
lectura: ,,Carte frumoasa, cinste cui te citeste!”

-Proiecte si programe destinate bunei orientiri
scolare si profesionale: De la vis la realitate,
ABC pentru carierd.

-Proiecte si programe destinate promovirii
concursurilor gcolare, cat si obtinerii de rezultate
foarte bune in evaluirile nationale.

-Proiecte si programe destinate atragerii de
finantari.

- Proiecte si programe destinate celor aflati in
dificultate: Sa@ nu-fi uiti aproapele, Protectie si
educafie pentru copiii cu pdrinfi plecafi la
muncd in strdindgtate - fmpreunﬁ reugim;

- Proiecte si programe destinate formarii
personalului didactic.

indisciplind. Diminuarea

numarului  de  note
scizute la purtare, a
numarului  de absente
nemotivate.  Cresterea
numarului  de  elevi
consiliati.

5.Dezbaterea in consiliul profesoral a unor teme
cu continut didactico-metodic si psihopedagogic:
-Prezentarea Ordinului M.E. cu privire la
organizarea si desfasurarea evaludrii nationale
pentru elevii clasei a VIII a, in anul scolar 2025-
2026.

-Metodologia de organizare si desfasurare a
admiterii in invatimantul liceal de stat pentru
anul scolar 2026 - 2027

- Analiza rezultatelor obtinute de elevi la
evaludrile nationale la clasele a VIII-a

- Masuri in vederea cresterii calitatii procesului
de predare — invitare — evaluare si obtinerea
progresului scolar

- Planul de interventie personalizat-diferentierea
in cazul elevilor cu C.E.S.

Conform
planificirii
consiliului
profesoral

Cadrele didactice
responsabile

Directorul scolii

Cunoasterea noutitilor
in domeniu.

Referate, CD-uri, mape de
prezentare.

6.Participarea cadrelor didactice la activitati de

Cadrele

Prof. Lavinia A.

Cunoasterea noutatilor

Portofolii




perfectionare in scoala, ISJ, CCD. Dupi caz | didactice interesate in domeniu.
Participarea céit mai
multor cadre did.
7.Inscrierea cadrelor didactice la un grad Dupd caz | Secretara sefa Prof. Lavinia A. Promovarea examenelor
didactic superior.
8. Crearea de resurse educationale prin aprilie Director Cunoasterea noutitilor Brosuri cu exemple de bune
intermediul aplicatiilor digitale. 2026 in domeniu. practici care contin proiecte de
Participarea cat mai lectie ce includ aplicatiile
multor cadre did. genially, wordwall, kahoot,
canvas, escape room.

DOMENIILE ADMINISTRATIV SI DE GOSPODARIRE

OPTIUNE STRATEGICA: Dezvoltarea bazei materiale, a resurselor financiare.

TINTE STRATEGICE: Crearea unui mediu securizant si a unui ambient propice destfasurarii procesului
instructiv-educativ. Asigurarca protectiei igienico-sanitare in intreaga institutic.

OBIECTIVE: Asigurarea conditiilor de naturi organizatorica si materiala pentru realizarea unui invatimant

eficient. Crearea unui mediu de invitare protectiv, sinitos, stimulativ. Asigurarea conditiilor echitabile de
igiena si educatie. Dotarea spatiilor. Asigurarea finantirii. Proiectarea bugetului pentru anul 2024.

RESURSE: umane, materiale

ACTIVITATI TERMEN | RESPONSABIL | MONITORIZARE EVALUARE
INDICATORI DE REZULTATE;
PERFORMANTA INSTRUMENTE-
TEHNICI
1.Planificarea activititilor consiliului de 09.10.2025 | Directorul scolii Consiliul de Validarea de citre Programul activitatilor
administratie al scolii. administratie consiliu.
2. Repartizarea profesorilor diriginti la clasele a Respectarea
V-a, a profesorilor la clasele I, precum si la 02.09. 2025 | Directorul scolii Consiliul de principiului Decizia directorului scolii
clasele fara diriginte sau profesor de invatamant administrafie continuitatii. Validarea
rimar. de catre consiliu.
3.Discutarea si aprobarea Regulamentului de 09.10. 2025 | Consiliul Consiliul de Adaptarea articolelor la | Aprobarea de citre Consiliul de
organizare si functionare si a Regulamentului de profesoral administratie specificul scolii. administratie
ordine interioari a scolii.
4.Recenzarea populatiei de varsta scolara prin 23.09.- Prof.Nicoara Dir.adj.prof. Glavan Plan de scolarizare Realizarea unui studiu in acest
analiza situatiei din gradinitele din zona. 15.10.2025 | Carmen. Gigi realist. sens
5.Realizarea incadrarii la clase cu personal Respectarea principiului
calificat conform Metodologiei privind 30.09. 2025 | Directorul gcolii | Consiliul de continuitatii. Incadrarea. Avizul ISJ.

incadrarea personalului didactic din inv.

administratie

Respectarea




reuniversitar in anul scolar 2025- 2026

metodologiei.

6.Realizarea figei postului pentru fiecare angajat | 09.10.2025 | Consiliul de Directorul gcolii. Stabilirea clara a Fisa postului
al scolii. administratie unitatilor de
competenta. Adaptarea
unititilor de competenta
pe specialitati.
7.Intocmirea orarului scolii, conform cerintelor 02.09.2025 | Comisia Consiliul de Respectarea criteriilor
psihopedagogice si_specifice din scoala. responsabila administratie stiintifice legale. Orarul computerizat
8. Completarea catalogului electronic. permanent | Cadrele didactice | Comisia responsabila Eliminarea greselilor. Cataloage completate
9.Introducerea elevilor in baza de date. 25.09. Prof. S. Birgean Directorul scolii Cuprinderea tuturor Evidenta computerizata
2025 elevilor.
10.Asigurarea necesarului de manuale la toate La primirea Asigurarea conditiilor
clasele. solicitarilor | Administratorul Directorul scolii. normale de desfasurare | Manuale
scolii Comisia responsabila. a procesului de
invatamant. Dotare dupa
nevoi.
Asigurarea conditiilor
11.Realizarea comenzilor de manuale pentru anul | Cand sunt | Secretara sefi Directorul scolii. normale de desfasurare
scolar 2025 /2026 solicitiri a procesului de Comanda
invdtimant. Dotare dupa
nevoi.
Asigurarea conditiilor
12.Asigurarea echipamentelor pentru diverse normale de desfasurare
specialitati. permanent | Administratorul Dir.adj. prof. Gigi a procesului de
scolii Glavan invatdmant. Dotare dupa | Materiale.
nevoi.
13. Desfasurarea in bune conditii a inventarierii Dec.2025 Comisia Administratorul scolii Inventar complet. Inventarul.
bunurilor scolii. responsabila
14.1gienizarea spatiilor de invatimant din scoald | permanent | Administratorul Dir.adj. prof. Gigi Respectarea conditiilor
$i mentinerea permanent a starii de igieni a scolii Glavan si a exigentelor privind
scolii. normele de igiena. Spatii igienizate.
Obtinerea autorizatiei de
functionare.
Asigurarea conditiilor
normale de desfasurare
15.Repararea mobilierului scolar in salile unde se | permanent | Administratorul Dir.adj. prof. Gigi a procesului de Mobilier, usi si ferestre in buna
impune, a usilor si a ferestrelor. scolii Glavan invatamant. Mobilier stare.

fara defectiuni.




Obtinerea autorizatiei de
functionare.

Asigurarea conditiilor
normale de desfasurare

16.Cumpdrarea de mobilier (module, scaune, cand este Administratorul Dir.adj. prof. Gigi a procesului de
dulapuri). cazul scolii Glavan invatdmant. Dotare dupa | Mobilier adecvat.
nevoi. Obtinerea
autorizatiei de
functionare.
17. Amenajarea sililor de clasa in concordanta cu Asigurarea conditiilor
interesele si dorintele celor care-si desfasoara normale de desfasurare
activitatea in sala respectiva. permanent | Administratorul Dir.adj. prof. Gigi a procesului de Sili de clasa amenajate.
scolii Glavan invatamant. Cadre
didactice si elevi
multumiti.
Asigurarea conditiilor
18. Procurarea materialelor necesare bunei normale de desfasurare
desfasurari a activitatii personalului permanent | Administratorul Dir.adj. prof. Gigi a procesului de
administrativ-gospodaresc; procurarea scolii Glavan invdtimant. Asigurarea | Materiale.
materialelor pentru igienizare, P.M,P.S.1 necesarului.
19. Elaborarea proiectului de buget pe anul 2025 | Noiembrie | Directorul scolii Consiliul de Angajarea si utilizarea Proiectul de buget.
2025 administratie legala a creditelor

bugetare.

OPTIUNE STRATEGICA: Dezvoltarea managementului institutiei

FINTE STRATEGICE: Realizarea unei structuri manageriale menite a-i antrena pe toti membrii colectivului in
coordonarea si desfagurarea activitatilor institutiei; Perfectionarea continua a echipei manageriale.

atributii speciale in diferite domenii.

OBIECTIVE: eficientizarea activitatii comisiilor existente; constituirea unor comisii si grupurile de lucru cu

ACTIVITATI TERMEN RESPONSAB | MONITORIZAR EVALUARE
IL E INDICATORI DE REZULTATE;
PERFORMANTA INSTRUMENTE-
- TEHNICI
-Stabilirea componentei comisiei pentru curriculam .. . 09.10. Consiliul de Proceduri, portofolii de
LYY 2025 Cadrele administraie Eficientizarea activitate, rapoarte etc.
[5/78 22\0 \ didactice procesului managerial
{ & " ) desemnate

Director, Prof. Gica Dumitru

(




