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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Capitolul 1. Cadrul de reglementare
Art. 1

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar
reglementeazi organizarea si functionarea unitatilor de invitimant.

(2) Unitatea de invatamant Scoala Gimnaziald Nr. 7 “Sfénta Maria” Timisoara se organizeazi
si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale propriului regulament de
organizare $i functionare si ale regulamentului de ordine interioara.

Art.2

(1) In baza Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatimant,
aprobat prin OME nr. 5726/ din 06 august 2024, si a OME nr. 4.498 din 8 iulie 2025, a actelor
normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile
beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale personalului din unitatile de invi{imant, precum
si a contractelor colective de munci aplicabile, unitatea de invatimant isi elaboreaza propriul
regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare i functionare contine reglementiri de ordin general, precum si
reglementari specifice unitatii de invafdmant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unititii de

invdtdmant se elaboreazi de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul

de lucru, numit prin hotaréarea consiliului de administratie, fac parte: prof. Banc Mihaela-coordonator,
prof. Butulescu Adina, prof. Pirdu Elena, elev Marko Lucas, prof. Otilia Breban, Lucuta Cristina, repr.
Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Adnagy Danilov Miriana, repr. Asociatiei “Impreuna pentru
copii”.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant se supune,
spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul profesoral, la
care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic si in consiliul scolar al
elevilor.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invitimant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia, se aproba, prin hotirdre, de citre consiliul de administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant se
inregistreaza la secretariatul unitatii si se afigeaza pe site-ul scolii. Personalul unitatii de invatimant,
parintii, tutorii sau sustinatorii legali i elevii isi asuma faptul ¢ au fost informati, anual, referitor la
prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitéfii de invatdmant si se obliga si le
respecte.

(7) Informarea se va realiza la inceputul fiecarui an gcolar de citre profesorii pentru
invatdmantul primar si profesorii diriginti.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invaimant se revizuieste anual sau ori
de céte ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unititilor de
Invatdmant preuniversitar de cétre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi, este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimant
preuniversitar constituie abatere i se sanctioneaza conform prevederilor legale.
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(10) Regulamentul de ordine interioard al unitafii de invatamant contine dispozitiile obligatorii
prevdzute la art. 65, alin.(4) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si
completarile ulterioare si cele prevézute la art.242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificérile si completdrile ulterioare si in contractele colective de munca aplicabile, si se aproba
prin hotdrdre a Consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al
périntilor/asociatiei parintilor, a consiliului profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si nedidactic si in consiliul scolar al elevilor si a organizatiilor sindicale din unitatea
de invatamant.

(11) Regulamentul de ordine interioard se inregistreaza la secretariatul unitatii si se afiseazi pe site-ul
scolii, intr-o sectiune speciala.

Capitolul II  Principii de organizare si functionare a invatimantului preuniversitar
Art.3.

(1) Scoala Gimnaziald Nr. 7 “Sfdnta Maria” Timisoara se organizeaza si functioneazi pe
baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(2) Conducerea scolii 1si fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare, promovind
participarea parintilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta
deciziilor i a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea
invatamantului preuniversitar.

Art. 4.

Activitatea din scoald se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfésurarea activitafilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma
de activitate care incalcd normele de conduitd morald si conviefuire sociald, care pun in pericol
sdnatatea si integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei sau a personalului din
unitate.

TITLUL II
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT
Capitolul 1 Reteaua scolara

Art. S.

Scoala Gimnaziald Nr. 7 ”Sfanta Maria” este o unitate gcolard cu personalitate juridica si are
urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu in proprietate public;

c¢) cod de identitate fiscala ( CIF );

d) cont in Trezoreria Statului;

) stampila cu stema Romadniei, cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si cu

denumirea exacta a unitatii de invagimant.
f) domeniu web.

Art. 6.
Circumscriptia scolara, aprobatd de ISJ Timis, este formata din totalitatea strizilor aflate in
proximitatea unitétii de invafamant si arondate acesteia, in vederea scolarizarii elevilor.
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Capitolul I Organizarea programului scolar

Art. 7.

Anul gcolar 2025-2026 are 36 de saptamani.
Prin exceptie, pentru clasa a VIII-a, anul scolar are 35 de sdptamani de cursuri si se incheie la data de
12 iunie 2026.
Art. 8.

in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioadad determinati, potrivit reglementirilor
aplicabile.

Art. 9.
Anul scolar 2025-2026 se structureaza astfel:
— cursuri — M1 - de luni, 8 septembrie 2025, pana vineri, 24 octombrie 2025;
— vacanta - de simbata, 25 octombrie 2025, pana duminicd, 2 noiembrie 2025;
— cursuri — M2 - de luni, 3 noiembrie 2025, pénd vineri, 19 decembrie 2025;
— vacanta - de simbata, 20 decembrie 2025, pénd miercuri, 7 ianuarie 2026;
— cursuri — M3 - de joi, 8 ianuarie 2026, péanad vineri, 6 februarie 2026,
— vacan(a - o saptdmand, la decizia Inspectoratului Scolar Judetean Timis, de vineri, 9 februarie 2026,
péand duminica, 15 februarie 2026
— cursuri — M4 - de luni, 16 februarie, pana vineri, 3 aprilie 2026;
— vacantd - de vineri, 6 aprilie 2026, pand marti, 14 aprilie 2026;
— cursuri — M5 - de miercuri, 15 aprilie 2026, péana vineri, 19 iunie 2026;
— vacanta - de sdmbitd, 20 iunie 2026, pand duminica, 7 septembrie 2026.

Art. 10.
In zilele nelucratoare/de sirbatoare legald previzute de lege si de contractul colectiv de munca
aplicabil nu se organizeazi cursuri.

Art. 11.

Programul national ,,Scoala altfel“ si Programul »Saptamana verde“ se desfisoari in perioada
8 septembrie 2025-3 aprilie 2026, in intervale de cate 5 zile consecutive lucrétoare, a caror planificare
se afla la decizia unitdtii de invatdmant. Derularea celor doua programe nu se planificd in acelasi
interval de cursuri (modul de invatare). Scoala Gimnazialdi Nr. 7 ,Sfinta Maria a optat pentru
urmatoarele interval: 13.10.2025-17.10.2025 pentru Saptimana verde, iar pentru Scoala altfel in
perioada 23.03.2026 — 27.03.2026.

Art. 12,

Forma de invatamant cu frecvents in Scoala Gimnaziali Nr. 7 ,»Sfanta Maria” este invitamant
de zi.
Art.13.

Elevii isi desfasoara cursurile dupa urmitorul program:
- de la ora 8: clasele pregititoare, I si a II-a si clasele a V-a - a VIII-a;
-delaora 12,10/13,10 — clasele a I1I-a sialV-a.

Accesul elevilor 1n unitatea scolari se face utilizand douz porti de acces in curtea scolii ( poarta
de pe Str. Perlei si de pe str. Ion Ionescu de la Brad).
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Orarul gcolii se intocmeste de citre un program informatizat, este verificat de citre o comisie
constituitd prin decizia directorului scolii, care este si coordonatorul acesteia, si se aprobd de Consiliul
de Administratie.

In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizeaza activitati de tip recreativ, cu o pauza de 10 minute dupd fiecare ord si o pauzi de 20 de
minute in intervalul orar 11.50 — 12.10. La clasa pregititoare si la clasa I, activitatile de predare-
invétare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activititilor liber-alese,
recreative. Pentru celelalte clase din invatamantul gimnazial ora de curs are 50 de minute. Pauza este
de 20 de minute in intervalul orar 11.50-12.10.

In zilele ploioase sau friguroase orele de educatie fizica se desfisoara in sala de clasd sau pe
coridorul situat in cladirea A, et. I.

In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivati a directorului prin hotirarea consiliului de administratie al scolii,
cu informarea IS]J.

Art. 14.

In Scoala Gimnaziald Nr. 7 ,»Sfanta Maria” Timisoara, se organizeaza, in urma analizei de
nevoi intreprinse la nivelul scolii, in functie de resursele existente, prin decizia Consiliului de
Administratie al scolii i, dupa caz, cu avizul Inspectoratului Scolar :

- Programul Educafie pentru scoald, pentru timp liber si pentru viafd (Scoala dupa scoald)
derulat prin cadrul Asociatiei fmpreund pentru copii.
Art.15.

Programul Educatie pentru scoald, pentru timp liber §i pentru viajd are ca obiectiv major
conceperea si implementarea unui program eficient care si raspunda nevoilor elevilor din ciclul primar
ai caror parinti au programul de lucru incircat. Programul se desfasoard pe baza unui regulament
propriu elaborat de institutia scolara.

Art.16.

Scoala si recruteaza elevii in limita planului de scolarizare aprobat, elevi cu domiciliul in aria
de cuprindere a Scolii Gimnaziale Nr. 7 "Sfinta Maria”, stabilita de Inspectoratul Scolar. Poate primi
Insa si alti elevi, in limita locurilor libere, existente prin planul de scolarizare aprobat, la solicitarea
scrisd a parintilor acestora, cu acordul Consiliului de administratie al institutiei si dupa asigurarea
scolarizarii elevilor aflai in aria de cuprindere a scolii.

Aprobarea de transfer se acorda in Consiliul de administratie, in sedintele planificate.

Art. 17.

Cantonamentele pentru elevii din clasele cu program sportiv, ramura handbal, vor fi organizate
astfel incat sportivii vor fi insofiti obligatoriu de citre profesorii de educatie fizica, dirigintele clasei/un
alt cadru didactic si un cadru medical care va asigura asistenfa medicald pe tot parcursul
cantonamentului, In situatia cdnd nu exista acces facil pentru salvare.

Cantonamentele vor fi organizate si desfisurate in locatii care vor avea In dotare spatii sportive, sau
aflate in vecinatatea acestora, adecvate, care si permitd pregitirea temeinica a elevilor pentru obtinerea
de performante sportive.



Art. 18

(1) Paza de zi a institutiei este asiguratd prin agenti de pazd, angajati cu sprijinul financiar al
asociatiei impreuné pentru copii. Atribufiile acestora, se gisesc in planul de paza aprobat de citre
sectia de poliie pe raza cireia se afla scoala. Paza de noapte va fi realizatd prin conectarea sistemului
de avertizare la efractie la dispeceratul zonal al unei companii care furnizeaza servicii de securizare.
Aceasta va asigura monitorizarea scolii si inteventia in cazul unui eveniment.

(2) Timpul legal de munci se stabileste in functie de specificul activititii depuse in scoala.

(3) Prezenta este consemnati numai prin semnarea de fiecare angajat in dreptul pozitiei sale,
condica fiind péstrata la secretariat si verificati de directorul scolii;

(4) Nesemnarea condicii la ora (orele) indicata (indicate) de programul de activitate
saptamanala va fi considerata o dovada a lipsei de la program.

Nu este permisd semnarea condicii pentru a atesta prezenta unui angajat de catre altul, fapta
constituind abatere grava de la disciplina muncii i infractiune de fals 1n acte publice.

Nesemnarea condicii pe o perioadi de cinci zile atrage dupa sine sanctionarea cadrului didactic
conform Legii educatiei nationale, iar a celorlalti angajati conform Codului Muncii.

(5) Zilele de sarbatoare i celelalte zile in care nu se lucreazi se stabilesc prin lege.

(6) Angajatii au acces in institutie, in afara programului de lucru, doar cu acordul conducerii
scolii.

Capitolul III. Formatiunile de studiu
Art. 19

(1) In unitatea de invagdmant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotirare a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) Efectivele formatiunilor de studiu in invagdmantul preuniversitar se constituie conform
prevederilor legale.

(3) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare, unitatea de Invatimant
poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceasta situatie, consiliul de administratie are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea lugrii deciziei.

TITLUL III
MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul I. Dispozitii generale

Managementul unitifii de invaimant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Unitatea de inva{amant cu personalitate juridicd este condusa de consiliul de administratie, de
director si de directorul adjunct.

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitétii de invatdmant se consulta, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar si nedidactic,
organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al
elevilor, autoritatile administratiei publice locale.



Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatimant se asigurd, la cererea
directorului, de citre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Capitolul II. Consiliul de administratie

Art. 20.

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitafii de invatimant.
Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invafimant, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Directorul unitiii de invatimant este presedintele consiliului de administratie.

3) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice
de comunicare, in sistem videoconferintd. De asemenea, in situatii bine justificate, sedintele se pot
desfasura i in regim hibrid.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observator
reprezentantul organizatiei sindicale din scoala.

(5) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, participa cu
statut de observator reprezentantul consiliului scolar al elevilor.

Capitolul III. Directorul

Art. 21.

Directorul exerciti conducerea executivi a unitdfii de invagimant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
(1)  In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitafii de invataimant si realizeaza conducerea executivi a
acesteia;

b) organizeazi Intreaga activitate educationali;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invitimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
unitafii de invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in munca;

8) prezintd anual raportul asupra calitafii educatiei din unitatea de Invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ
al périntilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti
$i postat pe site-ul unititii de invatidmant, in masura in care existd, in termen de maximum 30 de zile
de la data inceperii anului scolar;

(2) In exercitarea functiei de cordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetars;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;
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c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unititii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncé;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de invatimant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatiamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unititii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte i programe
educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate,
din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care 1si desfasoard activitatea in structurile
respective;

J) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneazi comisia de intocmire a orarului cursurilor unitafii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invatdmant, precum si a Programului activitatilor remediale si a programului Scoala
dupd scoald, desfasurate la nivelul unitatii;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activittilor care se desfisoara in unitatea de invdtdmant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invitimant, a
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programelor scolare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare, pe baza standardelor
nationale de evaluare;

p) controleaz, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data
intr-un an scolar, cat si prin participdri la diverse activitati educative extracurriculare s extragcolare;

q) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante $1 sprijind integrarea acestora in
colectivul unitaii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

t) Isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rispunderea publica pentru performantele
unitatii de invatimant;

u) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invitamant;

w) raspunde de primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de
studii si a documentelor scolare.

X) aproba procedura de acces in unitatea de Invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invétdmant. Procedura de acces in unitatea de invatdmant se afiseaza, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitétilor de invétimant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitétii sistemului de invatdmant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale:
aa) coordoneaza activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de Invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in
vigoare si contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu Isi poate exercita atributiile (concediu de odihn3,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul
adjunct sau, in cazul in care nu existi functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular,
de reguld membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu exists functia de director adjunct, catre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.
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In exercitarea atributiilor i a responsabilitatilor stabilite in conformitate cy prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu,

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimant sunt cele prevazute de legislatia
In vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare $i functionare a unitétii de invitamant,
de regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobi de catre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatimant
preuniversitar se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora
la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

Capitolul IV. Directorul adjunct

Directorul adjunct fsi desfisoara activitatea in baza unuj contract de management, si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anex la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate. Directorul adjunct exercitd, prin delegare,
toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Perioada concediului anual de odihnj al directorului adjunct se aprobd de citre directorul

Capitolul V. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 22
(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatimant conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a. documente de diagnozi:
1. rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
2. raportul anual asupra calitatii educatiei, intocmit de ctre director sau directorul
adjunct,
3. raportul anual de evaluare interns a calitdfii, se intocmeste de citre comisia
pentru evaluarea §i asigurarea calitatii.
b. documente de prognoza (care se realizeazi pe baza documentelor de diagnozi ale perioadei
anterioare):
1. planul de dezvoltare institutionals;
2. planul managerial (pe an scolar);
3. planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.
¢. documente manageriale de evidenta:
1. statul de functii;
2. organigrama unitatii de invatamant;
3. schemele orare ale unitéfii de invitamant;
4. planul de scolarizare.
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(2) Conducerea unitiii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoz si prognoza,
dedicate unor domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald, la atingerea
obiectivelor educationale in scopul optimizdrii managementului unitatii de invatadmant.

(3) Documentele de prognozi se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 23

(1) Raportul anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de citre echipa manageriala, in
general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat,
de cétre director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat §i consiliului profesoral. Validarea
raportului anual are loc la inceputul anului scolar urmator, in primele patru saptimani.

(2) Raportul anual asupra activitatii desfagurate este postat, obligatoriu, pe site-ul unitatii de
Invatamant, devenind astfel document public.

Art. 24

Raportul anual de evaluare interni a calitafii se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, si este prezentat spre analiza §i validare consiliului profesoral, si se aprobi de citre
consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei. Raportul anual de evaluare interni
este adus la cunostinti tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.

Art. 25

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al
unitdtii §i se elaboreaza de citre o echipd coordonati de citre director, pentru o perioada de 4 ani,
finénd cont de indicatori nationali si europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitd{ii de invatimant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale,
relatia cu comunitatea locali si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invafimant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitafilor unitaii de invatimant,
este structurat astfel: functia manageriala, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
responsabilitati, indicatori de performanta si evaluarea anuali;

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si

se aproba de consiliul de administratie.

Art. 26

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la contextul unitafii de invatamant, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald in anul scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliului profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.
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(4) Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform fisei postului, in
concordantd cu programul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.

Art. 27

(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de contro] intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitdfi. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective,

(2) Activitatea de control intern este organizata si functioneaza in cadrul comisiej de control
managerial intern, subordonati directorului unitatii de invitamant.

TITLUL IV ) )
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 28

(1) In unitatea de invagamant, personalul este format din personal didactic, care poate fi didactic
de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar §i personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui nedidactic din
unitatea de invatdmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de
Invétdmant cu personalitate juridica se realizeazi prin incheierea contractului individual de munci cu
unitatea de invatimant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 29

(1) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului din Invdtamant sunt
cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invafimantul preuniversitar trebuie si indeplineascd conditiile de studii
cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invafimantul preuniversitar trebuie si aibd o finutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie si le transmita elevilor, o vestimentatie decentid §i un
comportament responsabil.

(4) Personalului din Invédfdmantul preuniversitar 7 este interzis si desfasoare si sd Incurajeze
actiuni de naturi si afecteze imaginea publici a elevului, viafa intima, privata si familiala a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din invatdmantul preuniversitar ii este interzis s aplice pedepse corporale,
precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor,
pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupi caz, institutiile
publice de asistenti sociald/educationala specializata, directia generali de asisten{a sociald si protectia
copilului in legatura cu orice incilcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legdtura cu aspecte
care ii afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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Art. 30

(1) Structura de personal i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii i prin proiectul de Incadrare ale fiecirei unitéti de invatamant,

(2) Prin organigrama unitifii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si colectivele de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale previzute de legislatia 1n vigoare,

(3) Organigrama se propune de catre director la Inceputul fiecarui an scolar, se aproba de citre
consiliul de administratie si se inregistreaza ca document oficial la secretariatul unitétii de invatamant.

Art. 32
La nivelul unitatii de invafamant, functioneaz urmdtoarele compartimente/servicii de
specialitate: secretariat, financiar, administrativ, potrivit legislaiei in vigoare.

Capitolul IT Personalul didactic

Art. 33
Prin angajare, orice cadru didactic are obligatia si respecte si si duci la indeplinire prezentul
regulament.

Art. 34

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligafia si prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
si ministrului sanatatii.

Art. 35
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile

legii.

Art. 36

in unitétile scolare, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeazi, pe durata desfisurarii
cursurilor, serviciul pe scoal. Atributiile profesorilor de serviciu sunt stabilite in prezentul regulament,
art. 39.

Art. 37
Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau

calitatea prestatiei didactice la grupd/clasa de obtinerea oricirui tip de avantaje de la copii/elevi sau de
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la reprezentantii legali ai acestora, Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi
conform legii.

Art. 38.

(1) Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionali sz presteze o munci de calitate
in cadrul procesului instructiv-educativ. in vederea atingerii acestui scop, cadrelor didactice le revin
urmatoarele atributii:

- sé respecte programul scolii, dand dovadi de punctualitate; nu este permisa Intreruperea procesuluj
instructiv-educativ, decat in situatii bine motivate .

- sa fie prezente la program cu cel putin 15 minute Tnaintea Inceperii acestuia;

- 54 nu absenteze nemotivat de |a ore; in cazul absentirii nemotivate vreme de 5 zile se va desface
contractul de munci oriciruj angajat;

orelor, confectionarea, recondifionarea mijloacelor de Invatamant; completarea catalogului (de citre
diriginte), completarea, stampilarea si semnarea carnetelor de note de catre director tot prin grija
dirigintelui sau a profesorului pentru invatamantul primar de la class etc;

- sd respecte deciziile Consiliului de administratie, ale Consiliului profesoral si ale directorului scolii;
- sd foloseascd timpul de lucru exclusiv pentru indeplinirea indatoririlor profesionale, fara a desfasura
In orele de program alte activitai;

- In relatiile cu colegii sa promoveze ajutorarea, colaborarea si respectul reciproc si si combati orice
manifestare necorespunzitoare;

- sd se perfectioneze din punct de vedere profesional prin participarea la activitafi adecvate, organizate
In scoald sau in afara scolii, in cadrul cursurilor pedagogice, la conferinte, simpozioane etc.;

- 5& sus{ind oferta educationali a scolii si sa ridice, prin activitatea desféasurata, prestigiul unitatii;

- sd opereze cu precizie in documentele scolare (fise de inscriere, cataloage etc.);

- 84 se preocupe, prin activitati specifice, de ridicarea nivelului de pregatire a elevilor si de corijarea
oricdror manifestiri de indisciplina ale acestora;

- 54 nu permita intarzierile repetate de la cursuri ale elevilor de la clasele pe care le conduc, in calitate
de profesor pentru invatimantul primar sau diriginte;

- este interzisa scoaterea din clasi a elevilor indisciplinati fara supravegherea lor de citre un alt cadru
didactic;

- 8& asigure notarea ritmici a elevilor si comunicarea notelor prin trecerea lor in carnete; lucrarile scrise
se vor ardta atat elevilor, cat si parintilor;

- sd consemneze situafia la invatatura si absentele in catalogul electronic, in cadrul platformei de
colaborare educationalda CATALOG VI VA; aceasta activitate revine profesorilor/ profesorilor pentru
ciclul primar, care vor asigura secretul parolei; dezviluirea acesteia va atrage dupd sine sanctionarea
conform legislatiei in vigoare. De asemenea, au obligatia s comunice parintilor, in cadrul aceleiasi
platforme, absolut orice problemi ivita in legétura cu copiii;

- s consemneze in catalog absentele elevilor;

- dirigintele sau profesorul pentru ciclul primar motiveaza absentele la solicitarea scrisi a parintilor,
avizata de catre directorul scolii;

- sd-gi asume responsabilitatea pentru bunurile materiale din scoali s1 sd contribuie la imbogatirea dupa
posibilitafi a bazei materiale a scolii;



- rezolvarea unor probleme in interes personal se va face cu solicitarea unei zile de concediu,
asigurandu-se suplinirea orelor din ziua respectiva.
- 5 cunoasci legislaia scolara: Legea invatimantului preuniversitar, Regulamentul de organizare si
functionare a unitafilor de invatimant preuniversitar etc., si fie la curent cu orice prevedere legala
emisa de catre organismele superioare de conducere;
- 84 aibd relatii principiale cu parintii si s3 anunte orice problema conducerii scolii;
- sa comunice 1n scris parintilor, in cel mult 10 zile de Ia incheierea cursurilor situatia elevilor corigenti,
amanati si repetenti printr-o adresi oficiala inregistrati;
- sd anunte, telefonic, secretariatul scolii sau pe director, in cazul absentirii inopinate;
- 8& nu introduca si si nu consume bauturi alcoolice in incinta scolii si nici s3 nu vini la scoald in stare
de ebrietate;
- sa se conformeze normelor de protectia muncii, de prevenire a incendiilor sau a altor situatii care ar
putea pune in pericol cladirile, integritatea corporali sau sanatatea celorlalti;
- sd Insofeasca elevii in alte sili de class si sd raspunda pentru eventualele pagube;
- Sd supravegheze pe elevi in timpul pauzelor, mai ales la ciclul primar si cu precadere la clasele in
care sunt elevi integrati;
- cadrele didactice nu pot aviza pirisirea incintei scolii de catre elevi fira acordul directorului scolii,
decét in situaii motivate medical printr-o adresi oficial Inregistrati;
- sd realizeaze meditatii cu elevii corigenti sau amanati in sdptamana dinaintea sesiunii de corigente
zilnic si si se preocupe de asigurarea prezentei elevilor la examenul de corigenti;
- cadrele didactice nu comercializeaza niciun fel de material (‘auxiliare didactice, carti, reviste, C.D.-
uri etc.);
- s& nu mearga la ora cu telefonul mobil;
- sd nu consume gumi de mestecat in scoala.
- sd respecte urmatoarele etape in cazul lurii la cunostinta despre existenta unei violente, dupi cum
urmeaza:

I. In caz de violenta usoari intre elevi (lovire usoara, imbrancire, tachinare, ironii, insulte,
poreclire).

Pasi principali:

1.Daca e nevoie, apeleaza 112 sau cere ajutorul cabinetului medical.

2.Sprijina elevii si se liniteasca si protejeazi-i.

3.Informeaza directorul unittii.

4.Directorul anunti parintii si solicita colaborarea lor.

5.Se formeaza echipa profesor-diriginte, consilier scolar, mediator, care analizeazi cazul si
stabileste masuri de sprijin si sanctiuni.

6.Se aplica masurile si se monitorizeazi evolutia pana la imbunatatirea comportamentului.

7.Se completeazi Fisa de management a cazului de violenyd.

II. In caz de violenta grava intre elevi (loviri grave, vatdmari corporale, amenintiri, hirtuire,
bullying, cyberbullying, agresiune sexuald, trafic de minori)

Pasi principali:

1.Apeleaza imediat 112 (daci este necesar).

2.Sprijina si separi copiii implicati.

3.Informeaza directorul unitatii.

4.Directorul sesizeaza Politia (1 12) si DGASPC (119).
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5.Se anunta parintii, ISJ/ISMB si se constituie echipa multidisciplinara coordonati de
DGASPC.

6.Se evalueazi cazul si se dispun masuri imediate de protectie.

7.Se stabilesc si aplicd masuri de sprijin pentru victime, sanctiuni pentru autori.

8.Se monitorizeaza cazul pénd la imbunitatirea situatiei.

9.Se completeazi fisa de management si se transmite Comisiei pentru prevenirea violentei.

III. Violenta personalului scolii asupra copiilor (lovire, pedeapsa fizica, amenintare, umilire,
hértuire sexual, neglijare, trafic de minori).

Pasi principali:

1.Apeleaza 112 sau cere ajutorul medical.

2.Separa victimele de autor $i asigurd protectia lor.

3.Informeazi directorul unitatii.

4.Directorul sesizeazi Politia (112) si DGASPC (119).

5.Se convoaci comisia de cercetare disciplinara si echipa DGASPC.

6.Se stabilesc masuri de sprijin pentru victima si, daci e cazul, sanctiuni pentru autor.

7.Se monitorizeazi aplicarea masurilor si evolutia situatiei.

8.Cazul se inchide de managerul de caz DGASPC dupi remedierea efectelor.

IV. Violenta elevilor asupra personalului scolii (lovire, amenintare, bullying, injurii, hartuire
sexuald verbali sau fizica)

Pasi principali:

1.Apeleaza 112 daci e nevoie.

2.Separi persoanele implicate si ofera sprijin.

3.Informeazi directorul unitatii.

4.Directorul sesizeazi Politia si informeaza parintii.

5.Se evalueazi cazul impreuni cu institutiile abilitate.

6.Se stabilesc misuri de sprijin pentru victima si sanctiuni pentru elev.

7.Se monitorizeazi comportamentul si se inchide cazul daci s-au atins obiectivele.

8.Se completeazi fisa de management a cazului.

V. Suspiciune de violenta asupra copilului in afara mediului scolar (violentd domestica,
neglijare, trafic de personae)

Pasi principali:

1.Observa si verificd semnele pe o perioada scurtd, cu alti colegi.

2.Informeaza directorul scolii.

3.Daci exista suspiciuni asupra pdrintilor: directorul anuntd DGASPC (119).

4.Daci exista suspiciuni de infractiune: sesizeaza Politia (112).

5.Daci se suspecteazi trafic: sesizeazi ANITP (0800 800 678).

6.Personalul colaboreazi cu Politia si DGASPC la evaluarea cazului.

7.Directorul urmareste evolutia cazului prin managerul de caz DGASPC.

(2) In cazul confruntarii cu oricare dintre cele 5 situatii de violentd mentionate anterior, apelul
la 112 se va face dupa cum urmeaza:



o Se sund 112 inainte de . -, Cand e informat
Situatie : Cine suni ? .
a anunta directorul? directorul ?

Urgentd medical / , N
AP . . . Oricare cadru didactic ;
violentd fizicd / agresiune, 7 DA, imediat Dupa apelul la 112

i 5 sau martor
pericol iminent ‘

Situatie grava, dar fira . . s
s _ X NU Directorul decide apelul|  Inainte de apel
pericol imediat

Violentd in afara scolii /
suspiciune de abuz, firi XNU Directorul
pericol iminent

Dupi sesizarea
DGASPC/politie

Violentd in afara scolii / ) . . . .
.. ¥ DA, imediat Oricare cadru didactic 5
suspiciune de abuz, Dupa apelul la 112
G s sau martor
pericol iminent

Incident minor, firi X NU Se informeaza doar

3 a ¢ ] 2
urgentd S — Fara apel 11

(3) Dirigintii care vor tolera cazuri de indisciplina in clase, vor fi inlocuiti.

Art. 39 .

in unitifile de invitamant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor
serviciul pe scoald al personalului didactic, in zilele in care acesta are cele maj putine ore de curs.
Atributiile profesorilor de serviciu:
- efectueaza serviciul pe scoala;
- Se prezintd la serviciu cu 30 de minute Tnainte de inceperea programului, la 7,30 (pentru schimbul I)
- supravegheaza si raspund de activitatea scolard din ziua respective;
- verificd intrarea la timp la ore a profesorilor; asigura suplinirea in cazul absentelor motivate sau
nemotivate ale profesorilor; suplinirea este asigurati de oricare dintre profesorul de serviciu disponibil
in cazul in care cel de pe sector nu poate asigura serviciul; observa si consemneazi tot ceea ce li se
pare suspect;
- 1 consemneaza in procesul verbal pe profesorii absenti la ore, pe elevii cu abateri disciplinare; va fi
consemnata, de asemenea, orice situatie deosebita ivits in ziua respectiva;
- se intélnesc la sfarsitul serviciului si unul dintre ei intocmeste procesul-verbal;
- verificd, la sfarsitul serviciului, starea de curafenie a tuturor claselor, a punctelor sanitare si scriu 1n
procesul verbal cele constatate;
- verificd silile de clasa, curigenia, (profesorul de serviciu din sectorul respectiv),
- anunta pe directorul scolii in cazul in care colegul de serviciu lipseste;
- consemneaza in procesul-verbal, obligatoriu, absentele sau abaterile unor cadre didactice sau elevi;
- Se asigurd ca agentul de pazi si femeile de serviciu se afld pe sectoare atat in pauze, cat si in timpul
orelor;
- supravegheazi intrarea elevilor astfel: cei din cladirea A - poarta 1; cei din cladirea N — poarta N1;
- profesorul de serviciu din clidirea A raspunde doar de parter si poart (supravegherea etajului este
asigurata de profesorii de serviciu de la etajul I);
- s€ preocupa de ordinea i curitenia din cancelarie atragand atentia femeilor de serviciu;
- asigura disciplina elevilor in clasi si in curtea scolii;
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- intrarea si iesirea din scoald a elevilor;

- au grija ca elevii si nu se joace pe coridoare;

- sd aiba grija de baza materiali (soclu, usi, ferestre);

- 54 urmdreasca stingerea luminii in clase, pe holuri, in punctele sanitare; inchiderea robinetelor in
punctele sanitare;

- cadrele didactice au obligatia si cunoasci atributiile si s3 se conformeze;

- raspund de semnarea condicii din ziua respectiva;

- nu permit deschiderea geamurilor larg in clase cand elevii nu sunt supravegheati de citre profesori.

Capitolul III Personalul nedidactic

Art. 40

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de Ocupare a posturilor nedidactice din unitatea de
Invédtdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitdfii de tnvatimant aproba
comisiile de concurs si valideazs rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatea de invitdmant cu personalitate juridici se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

Art. 41

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata de administratorul de patrimoniu, care
stabileste programul de lucru si il supune spre aprobare directorului scolii. Administratorul de
patrimoniu stabileste sectoarele in functie de nevoile unitatii. Directorul poate solicita, in caz de
nevoie, schimbarea acestora.

(2) Administratorul de patrimoniu trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodici a elementelor bazei materiale a unitatii in vederea asigurarii securititii elevilor si
personalului.

Art 42,
(1) Conform precizarilor Ministerului Sanatatii, medicului/asistentei scolii 1i revin urmitoarele

atributii:

- aplicd masurile curativo-profilactice menite si apere starea de santate a elevilor;

- participd la consiliile profesorale si propune conducerii scolii masurile igienico-sanitare ce trebuie
luate;

- realizeaza triajul epidemiologic la inceperea anului scolar si la intoarcerea elevilor din vacante;

- controleaza respectarea normelor de igiend 1n scoala;

- verifica legalitatea certificatelor medicale prezentate de elevi in vederea scutirii medicale;

- Intocmeste planul anual de activitate medico-sanitard pe care il supune spre aprobare conducerii
scolii;

- informeaza conducerea scolii asupra starii de santate a elevilor si a angajatilor din institutie;

- nu permite plecarea elevilor din scoali neinsotiti de cétre un adult.
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(2) Solicitarea serviciilor medicale de urgenti in cadrul institutiei de Invatamant se realizeazi
prin procedura care este adusi [a cunostinta beneficiarilor implicati.
In functie de gravitatea accidentului :
-Sunt anuntati parintii elevului;

timpul orei, de citre agentul de pazi, de citre profesorul de serviciu, de citre diriginte in alte situatii;
-Elevul accidentat este preluat de citre personalul specializat;

-In cazul in care familia nu poate fi contactatd, profesorul de serviciu insofeste elevul la unitatea
medicala.

Capitolul IV Evaluarea personalului din unitatea de invatimant

Art. 43

(1) Evaluarea personaluluj didactic se face conform legislatiei in vigoare.
-Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare aduse la
cunostinti la inceputul anuluj scolar;

Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior. conform prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza
fisei postului;

-Conducerea unittii de invétimant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluirii conform fisei specifice.

Capitolul V Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant

Art. 44

(1) Personalul didactic, didactic auxiliar §i cel de conducere raspund disciplinar conform
legislatiei in vigoare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare
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TITLUL V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

Capitolul I
Organisme functionale la nivelul unitatii de invitaimant

Sectiunea 1
Consiliul Profesoral

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare
si de instruire practica dintr-o unitate de Invatimant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practici are dreptul s participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitifile de Invitimant unde Isi desfasoari activitatea si are
obligatia de a participa la sedinele consiliului profesoral din unitatea de Invatimant unde declar, in
scris, la inceputul fiecirui an scolar, cd are norma de bazi. Absenta nemotivati de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde are norma de bazi se considerd abatere
disciplinara.

(5) Hotérarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numrul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitifii de inviimant, precum si pentru copii, elevi, parinfi reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei

(6) Directorul unitatii de invatamént numeste, prin decizie, atat componenta consiliului
profesoral, cét si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuts,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de nvatimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliuluj elevilor, ai autorititilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
Invitdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaz:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
b) prezentarea ordinii de zj a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,pentru“, numirului de voturi ,,impotriva“ si a numirului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrij consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective;

e) asigurarea cvorumului.
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(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecirei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliuluj profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagini si se Inregistreazi. Pe ultima pagina,
directorul unititii de invatdmant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unititii de invatimant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este Insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-
un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitafii de invatamant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferints, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de
invatdmant.

Art. 45
Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate si valideazi raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeazi si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situafia scolara anuala prezentati de fiecare
Invatator/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara
dupa incheierea sesiunilor de amdndri, diferente si corigente;

f) aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sévérsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare i
functionare a unititii de invatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invéatdmant, conform reglementrilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitatilor de
Invatamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
,,bine*, pentru elevii din invatimantul primar, propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

1) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor si 0 propune spre
aprobare consiliului de administratie; In stabilirea listei de optionale, consiliul profesoral va tine cont
de numdrul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideazi, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare
profesional3 ale cadrelor didactice;
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acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatdmant i propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiej pentru evaluarea si asigurarea
calitdtii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitdtii de invatamant, conform legii.

Art. 46
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;
¢) registrul de procese-verbale a] consiliului profesoral, Insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale,

Sectiunea a 2-a
Consiliul Clasei

(1) Consiliul clasei functioneazi in invatgmantul primar, gimnazial, liceal, profesional si
postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetulu de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul
postliceal, si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Invatamantul primar, reprezentantul elevilor
clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/ profesorul pentru invatimantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal, profesional si
postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate
ori este necesar, la solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar,
respectiv a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinele consiliului clasei se pot desfdsura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 47
Consiliul clasei are urmitoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin dous ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa
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si comportamentul acestora in activitatea scolars si extragcolard; propune consiliuluj profesoral
validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unititile de Invatamant cu profil
pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor maj mici de ,,bine*, pentru invatimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate orj este nevoie, la solicitarea
invé;étorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invé;étorului/institutorului/profesorului pentru invatadmantul primar/profesorului diriginte sanctiunile
disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 48

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotaréri cu votul a Jjumatate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit pe fiecare clasz sau nivel de Invitimant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se Inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei
este Insotit de un dosar care confine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare
sedint3.

Capitolul IT
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatimant
Sectiunea 1 Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare

Art. 49

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte s1 programe educative scolare si extragcolare coordoneazi
activitatea educativa din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeazi si desfdsoara activititi extrascolare
la nivelul unitatii de invagaimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invdtamant primar, cu
consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de périnti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali $i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare 1si desfisoari
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si nonformals.
(4) Directorul unititii de invatdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si

programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6)  In unitatile de Invatdmant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditarii, in unititile de invatgmant in care se deruleazi mai mult de trej proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru
proiecte educationale europene. in cazul in care unitatea de invitimant nu este acreditati sau deruleaza
mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
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profesionale, atributiile coordonatoruluj pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

Art. 50
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneazi, monitorizeazi si evalueazd activitatea educativa nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreazi proiectul programului/calendaruluj activitétilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de

de parinti, acolo unde existd, si a elevilor, si 1l Supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invitamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreazi tematici $i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu pdrintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatdmant;

k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare;

m) initiaza i sustine colaborarea unitétii de invitdmant cu unitdtile de educatie extrascolari din
localitate/judet;

n) se asigurd ci rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitdtile de invatimant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar;

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale;

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 51

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:
a) oferta educationald a unititii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extragcolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitéti educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;
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f) mésuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazz activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Portofoliul mentionat poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 52

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de administratie, in baza unor criterij specifice
aprobate de citre consiliul de administraie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru  proiecte educationale curopene coordoneazi activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeazs institutia cu privire la apelurile lansate, participa la
scrierea cererilor de finantare, sprijing implementarea, monitorizeazi aspecte ale proiectelor
implementate la nivelu] unitdtii de invitimant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministeruluj Educatiei privind absorbtia fondurilor curopene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de Invdfdmant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale curopene are urmétoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeani lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate —
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationali pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b)stabileste un grafic al accesarii fondurilor ceuropene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune $i monitorizeazi proiecte cu finantare
europeana;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/périn;ilor/reprezentan;ilor legali ai acestora/personalului unitatii de Invatamant/comunitatii
scolare, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii si personalului
unitafii de Invatimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde existi;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de Invafimant, organizarea concursurilor si competitiilor cu
tematicd europeani;

f) faciliteaza mobilititi cu scop de Invitare pentru elevi si cadre didactice in tard si in strainitate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazi la nivel local, Judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de invatimant;

h) propune/elaboreazi instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfagurate la nivelul unitatii de invatamant;

1) participd la activititi organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

J) prezintd consiliului de administrafie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;
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k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare,
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:
a) analiza de nevoi a unitafii de invatamant;
b) documentatia specifica pentru scrierea $i implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitdtile de Invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;
¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitdfile de invitimant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legéturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;
d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;
e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;
f) rapoarte de activitate anuale.
(7) Portofoliul mentionat la alin, (6) poate fi realizat si stocat si In format electronic.

Art. 53

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolars si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii
de invitadmant.

Sectiunea a 2-a
Profesorul diriginte
Art. 54

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

(1) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

(2) In cazul Invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin profesorului pentru
Invatamantul primar.

Art. 55

(1) Profesorii diriginti sunt numifi, anual, de citre directorul unitafii de invatimant, in baza
hotérarii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in maisura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular say suplinitor care are
cel putin o jumitate din norma didactici in unitatea de invafimant si care predi la clasa respectiva.

Art. 56
(1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.
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(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionals si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi.
Planificarea se avizeazi de citre directorul unititii de invatimant.

(3) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfésurate de profesorul diriginte n cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare. In afara
orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si orientare. in
aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care se vor
desfasura activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la
cunostind beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali §i celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeazi cu aprobarea directoruluj unitdtii de
Invatamant, iar ora respectiva se consemneazi in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfdsoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clase.

Activitatile se referi la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare*;

incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,

(5) Profesorul diriginte desfasoari, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locala, activitdti de consiliere vocationald si de orientare scolard si profesionala, pe tot
parcursul invatimantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

- lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

- munca i comunicare,

- explorarea diversititii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar,
regional,

- exemple de aplicare a cunostingelor scolare in viata practici,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si ocupatii;

- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor
primari.

Art. 57
(1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul

diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecirui interval de cursuri, o intdlnire pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfdsura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de
la fiecare formatiune de studiu se comunici elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai
acestora si se afiseazi la avizier sau pe site-ul unitatii de invatimant.

(3) Intélnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceast3 intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal
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sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 58
Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeazi si coordoneazi:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) Intalniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;
e) activititi educative si de consiliere;
f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;
h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clase;.
2. monitorizeaza:
a) situatia la invatiturs a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor |a concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
€) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;
3. colaboreazi cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ,
care 1i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activititi de consiliere si orientare a elevilor
clasei;
¢) directorul unititii de invatdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturi cu
colectivul de elevi;
d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extrascolari;
e) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extrascolara;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studij ale
elevilor clasei;
g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;
h) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati
de logopedie;
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i) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei si pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a
competentelor acestora la grupa/clasi sau in afara ei;
g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea gcolara a beneficiarilor primari cu CES;
h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violenta asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o Incélcare a drepturilor
copiilor;
1) alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extrascolar;

4. informeaza:
a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;
b) elevii i parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evalusri si
examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al
elevilor;
¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeazi 1n cadrul intélnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de cite ori este nevoie;
d) péarintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul Inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecirei unitdfi de invatamant;
€) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;
f) elevii §i parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 59
Profesorul diriginte mai are si urmdtoarele atributii:

a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala
tatalui, prenume, numir matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de Invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si In consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev,
in conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
catre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la
purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolari a fiecirui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog
si in carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

i) completeazi documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
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portofoliului educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

1) Informeaza profesorii de la clas cd, la prima or4, profesorul prezent in clasi are obligatia
de a aduna telefoanele elevilor in cutia de depozitare, iar la plecare, profesorul de ultima ord, le va
restitui;

k) la finalizarea invafamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele
emit cate o recomandare consultativa de incadrare intr-o forms de nvatamant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de Invatamant
liceal se poate realiza si 0 recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata
fortei de munci;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parinti/reprezentantii
legali ai acestora la nivelul fiecire; clase.

Comisiile din unitatea de inviatamant
Art. 60 X

(1) In unitatea de invatdmant functioneazi comisii cu Caracter permanent, cu caracter temporar,
Cu caracter ocazional,

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare s asigurare a calitatii;

¢) Comisia de securitate si sdndtate In munci si pentru situatii de urgents;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar 15 desfasoars activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt Infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatAmant.

(4) Comisiile cu caracter temporar $i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant,
prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 61

(1) Comisiile de la nivelul unitdtii de invatdmant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitdtii de Invatimant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 60 alin. (2)
lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai périntilor sau ai reprezentantilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
pdrinti, acolo unde existi.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de Invdtdmant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
unitdfii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatimant isi elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatimant preuniversitar
de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie, fiind formati din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul unititii de invatamant emite decizia de constituire a Comisiej pentru curriculum.
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(5) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot,
de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactici.

(6) Numirea responsabiluluj comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisi in baza unei hotirari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.

(7) In cadrul aceleiasi unitéti de invitimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru curriculum se constituie din ce] putin 4 cadre didactice care isi desfésoara activitatea in unitatea
de invatimant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

a

(8) In unititile de invatdmant de educatie timpurie si in invat

Catedrele/comisiile metodice se pot constitui i cu 2 sau 3 cadre didactice, in unitatile de invatimant
Cu un numar mic de cadre didactice care isi desfasoars activitatea pe ciclul de Invatamant.

(9) Fiecare unitate de Invatamant elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiej pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in
functie de nevoile proprii.

(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazi activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, la nivelul unitatii de
Invatamant, precum:

a) inifierea si realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculari a unitdfii de invatAmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodici a performantelor scolare ale beneficiarilor primari $i propunerea, dupi
caz, a unor activititi remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activitdfi de pregétire pentru elevi in vederea participarii acestora
la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente s resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuti si avizati
de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de
invatamant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programad, in vederea acordarii de citre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unititii de
invatamant;

J) elaborarea anual3 a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitétii de invatimant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitdtii de invatimant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomanddrilor raportului in
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fundamentarea analizei de nevoj pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul
scolar urmitor;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performant al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,invé;are
remedialad” la nivelul unitatii de invatamant;

n) monitorizarea interesuluj beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria
si cultura minoritatii cireia ij apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprindd documente,
studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la
nivelul unititilor de Invétamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-
7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotirarii consiliului
profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactic se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilits anual, prin decizie a conducerii unitdfii de invatamant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici identifica nevoile de formare
continua ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formdrii continue a personalului

(15) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmdtoarele:

a) realizeazi cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul
unitétii de invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

¢) elaboreazi §i propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formdrii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de
invatdmant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continui in cariera didactic si
cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazi si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unitiii de invatamant;

€) organizeaza activititi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Invitdmantul preuniversitar/de licentiere
in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participdrii la mobilititi cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;
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echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazi impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invétare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitdtii de invatimant;

1) informeazi si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evoluia in cariers;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazi cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiljul profesoral al
unitdfii de invatimant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 62

(1) La nivelul unitatii de invafamant se constituie, prin decizia directorului, dati in baza
hotararii consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminérii in mediul scolar si promovarea interculturalititii.

de originea etnic3, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturali sau socio-economici,
religie, limbid materns, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie
dezavantajati sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea §i combaterea discriminarii
din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezinti o forma grava
de discriminare, constituie o condifie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

(3) La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in
calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul
drepturilor omului.

(4) Pentru asigurarea/intiirirea climatului sigur si pozitiv din institutie, conform
Ordinului OMEC nr. 4343 din 27 mai 2020, se constituie grupul de actiune antibullying.
Activitatea acestui grup urmareste:

a) s ajute la crearea unui climat sigur si pozitiv in unitatea de Invafimant, bazat pe respectarea
persoanei, nediscriminare, motivarea pentru invétare si asigurarea stirii de bine a elevului in unitatea
de Invatimant;

b) sa ofere un instrument de lucru pentru profesionistii care lucreazi cu elevii din sistemul
educational, familiile copiilor, autoritdtile responsabile cu protectia copilului impotriva violentei,
inclusiv a violentei psihologice - bullying si cu furnizorii de servicii specializate pentru reabilitarea
copiilor-victime, martori si/sau a copiilor cu un comportament agresiv;

c) sd promoveze activititi de prevenire si combatere a tuturor formelor de bullying si
cyberbullying in sistemul educational preuniversitar;

d) sd previna, si identifice, si semnaleze si sd intervina in echipa multidisciplinari, in
situatiile de violenta psihologic - bullying si cyberbullying.
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Art. 63

Accesul parintilor in incinta scolii este permis incepand cu ora 8,10 pana la finalul cursurilor,
pentru a se evita aglomeratia si pentru a asigura securitatea copiilor. Parintii care au copii cu
afectiuni medicale pot solicita in scris permisiunea de a-i insoti pani la sala de clasd, sau de a-i ajuta
in timpul pauzelor.

Art. 64
Este interzisa stationarea périnilor sau a altor persoane, in scopul asteptarii copiilor, in strada,
in fata intrarii sau in curtea scolii, impiedicand desfisurarea activitatilor sportive.

Art. 65
Accesul cadrelor didactice este permis pe parcursul intregului program de lucru. in afara
acestuia, accesul se face cu acordul directorului scolii.

Art. 66

Persoanele striine, care nu au legaturd cu procesul instructiv-educativ, au acces acces in
institufie numai in timpul programului de lucru, respectand urmitoarele prevederi obligatorii:

1.Accesul se face doar pe intrarea principald.Toate persoanele din afara unitétii pot intra
exclusiv pe la poarta / intrarea principald, unde exista punctul de control.

2. Legitimarea si inregistrarea vizitatoruluj - Persoanele din afara scolii sunt legitimate de
agentul de pazi; se verifica actul de identitate (B.I. / C.I). Datele sunt inscrise in registrul special de
intrare-iesire, unde se noteazi: ora intririi si lesirii, motivul vizitei, compartimentul sau persoana la
care vizitatorul doreste s ajungd, apoi se ofera ecusonul de vizitator.

3. Accesul permis doar pentru motive justificate

- Este permisa intrarea doar persoanelor care pot justifica in mod rezonabil motivu] prezentei
In incinta scolii. Accesul se realizeazi in baza unej justificari clare (ex: intalnire cu un profesor, predare
de documente, colaborare institutionali etc.).

4. Accesul pentru predarea de documente / colete - Daci scopul vizitei este doar predarea de
documente, colete, pachete etc., aceasta se face la poartd / intrare, fird acces in interiorul scolii.
Predarea se realizeazi citre agentul de paza desemnat s primeasci respectivele materiale.

Art. 67
Comisia de control managerial intern

Art. 68

(1) La nivelul unitatii de Invagimant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotirarii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului administratiei publice nr. 400/2015, pentru aprobarea codului controluluj
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitafile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta
comisie se stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de
invatdmant, de citre conducitorul acesteia. Comisia se Intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie.
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Art. 69

Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeazi, cand necesitifile o impun, structuri specializate care si sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
¢) coordoneaza si influenteazi decisiv rezultatele interactiunii dintre salariafi in cadrul raporturilor
profesionale;
d) congtientizeazi salariatii asupra consecinelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;
€) organizeazi consultiri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor cat
si intre structurile unitaii de invatdmant.

Art. 70
Alte comisii din unitatea de inviatamant

Pentru analiza, monitorizarea $i rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie
poate hotarf constituirea unor comisii temporare. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in
baza hotararii Consiliului de administratie.

Unitatea de invafimant isi elaboreaz proceduri privind functionarea comisiilor in functie de

nevoile proprii.

In Scoala Gimnaziala Nr.7 ,,Sfanta Maria” mai functioneaza urmitoarele colective de lucru:
I. Domeniul managerial:
- Echipa manageriala;
- Consiliul de administratie al scolii;
- Comisia profesorilor pentru invatdmantul primar si a dirigintilor;
- Comisia paritars;
- Responsabilul pentru invatamantul primar.
II. Domeniul didactic;
- Comisia pentru curriculum;
IIL. Domeniul educativ:
- Comisia responsabili cu consilierea scolara si profesionali a elevilor;
- Comisia de coordonare a Consiliului Elevilor;
- Organizarea si monitorizarea activitatilor pe teme ecologice;
- Comisia pentru programul Educafie pentru scoald, pentru timp liber si pentru viata;
- Comisia Sport — Educatie — Sandtate,
- Responsabilul cu educatia pentru sanatate.
IV. Domeniul corectiv-terapeutic:
- Comisia de prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;
- Grupul de actiune antibullying;
-Grupul de actiune care contribuie la cresterea gradului de siguranta in mediul scolar.
-Coordonatorul activititii de integrare a copiilor cu C.E.S.
V. Domeniul extracurricular:
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- Comisia de organizare si monitorizare a activitdfilor extracurriculare;
- Comisia de organizare a concursurilor;
VI. Domeniul control si evaluare:
- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
- Comisia pentru controlul managerial intern;
- Comisia de evaluare anuali a personalului didactic si didactic auxiliar;
- Comisia de organizare si monitorizare a serviciului pe scoala;
- Comisia de verificare a notarij ritmice;
- Monitorizarea elevilor absenti la nivel de scoali;
- Persoana de contact pentru Evaluarea Nationali;
VIL. Domeniul proiectare:
- Coordonarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare;
- Comisia de organizare si evaluare a activitatilor desfisurate in cadrul proiectelor aprobate in
calendarul activitatilor educative;
VIIL. Domeniul formare profesionali continud:
- Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactic3;
IX. Domeniul administrativ:
- Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii de nivel
preuniversitar;
- Comisia SIIIR;
X. Domeniul relatii publice:
- Comisia pentru promovarea imaginii scolii;
- Comisia de difuzare a programelor statiei de radio 7 PLUS:
- Verificarea zilnici a mesajelor de pe mail-ul scolii;
XI. Domeniul social;
- Comisia de acordare a burselor;
- Comisia pentru finantarea elevilor cu CES;
- Comisia pentru aplicarea normelor metodologice privind acordarea ajutorului financiar de
200 de Euro in vederea stimulirij achizitionarii de calculatoare;
- Comisia de protocol;
XII. Domeniul protectiei persoanei si al bunurilor materiale:
- Comisia de securitate si sdnitate In munci si pentru situatii de urgenta;
- Comandamentul de iarn3 al unitatii scolare;
- Comisia de casare;
- Comisia de prevenire si stingere a incendiilor;
- Comisia de protectia muncii;
XIIL. Domeniul achizitii:
- Comisia pentru selectia oferte de pret in vederea cumparirii unor obiecte de inventar,
diverse materiale, deplasare sportivi;
- Comisia responsabili cu asigurarea manualelor gratuite, a cartilor pentru biblioteci si a
tuturor materialelor intrate in scoal;
XIV. Domeniul 7. I. C, :
- Comisia de lucru in domeniul Tehnologiei Informatiei s Comunicatiei;
XV. Domeniul recompense:
- Comisia de monitorizare si premiere a elevilor cu rezultate bune la invatatura,
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XVI. Domeniul caritate:
- Grup de inifiativi care realizeazi Programul Sa nu-fi uifi aproapele, menit a educa copiii
pentru ajutorarea semenilor aflafi in dificultate,

XVII. Domeniul organizatoric / administrativ:
- Comisia de organizare a concursului privind angajarea in munci a personalului T.A. din
scoala;
- Comisia de inventariere;
- Comisia de intocmirea a orarului

TITLUL VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-gef, secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotérarii consiliului de
administratie.

Art. 71
Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitifii de Invitimant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de cétre autoritai, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenti a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfisurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolari a elevilor si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, cliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii
si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invafimantul preuniversitar, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare*, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

1) péstrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documenta;iilor, potrivit
legislatiei 1n vigoare sau fisei postului;
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k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
Invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unititii de invatamant;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cy legislatia In vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,

Art. 72

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitétii de invatimant pune la dispozitia personalului condicile
de prezents, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Se interzice orice conditionare a eliberirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor
si a oricéror acte de studii sau documente scolare.

Capitolul IT Serviciul financiar
Sectiunea 1 Organizare $i responsabilititi

Art. 73

(1) Compartimentul financiar — contabj] reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii
de Invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
Intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea
si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitétii si de regulamentul intern.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar,
precum si ceilalti angajati asimilati functiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic
»contabil*,

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitétii de invitimant,

Art. 74
Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitétii de invitimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
Invatdmant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetarsi;

€) organizarea contabilititii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente Justificative a oricarei operatiuni care afecteazi patrimoniul
unitdtii de invatimant si Inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platé in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute
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de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considers necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdfii de invitamant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unititii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previzute de normele
legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Sectiunea a 2-a Management financiar
Art. 75

(1) fntreaga activitate financiara a unitétilor de invatdmant se organizeaza si se desfisoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiari a unitdtii de invitimant se desfdsoard pe baza bugetului propriu.

Art. 76

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazz programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadririi
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 77

(1) Este interzisd angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Capitolul III Compartimentul administratiy
Sectiunea 1 Organizare si responsabilititi

Art. 78
(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde

personalul nedidactic al unitatii de invatdmant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatimant.

Art. 79
Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitaii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curafenie si gospodarire a unititii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
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d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invadtamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitdtii de invatimant privind
sdndtatea §i securitatea in munca, situatiile de urgent si P.S.I.;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Sectiunea a 2-a Management administrativ
Art. 80

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitdfilor de Invitimant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,

Art. 81

(1) Inventarierea bunurilor unitaii de invagdmant se realizeazi de citre comisia de
inventariere, numit prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii
de invatamant se supun aprobdrii consiliului de administratie de citre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

Art. 82

(1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant particular sunt supuse regimului
juridic al propriettii private.

Art. 83
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
unitédtii de invatimant, pot fi inchiriate in baza hotzrérii consiliului de administratie.

Capitolul IV Biblioteca scolari sau centrul de documentare si informare

Art. 84
(1) In unitagile de Invéafamant se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara sau centrul de

documentare si informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.
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(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta §i pot functiona in orice unitate de
Invatamant din invitimantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casej Corpului
Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei, la propunerea consiliului de
administra;iAe al unitatii de invatdmant cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarjst, cat si bibliotecarul scolar.

(5) In situatii exceptionale,bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte
atributii din partea conducerii unititii de Invatdmant, precizate explicit in fisa postului.

(6) In unitatile de Invatamant se asigura accesul gratuit al elevilor si al personalului la
Biblioteca Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(7) Platforma scolara de e-learning este utilizata de citre unitatea de Invatimant si pentru a
acorda asistenti elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt
suspendate cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive
medicale.

TITLUL VII

ELEVII

Capitolul I

Dobandirea si exercitarea calititii de elev

Art. 85
Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 86

(1) Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
invatamant.

(2) Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a Regulamentului de organizare §i funcfionare a unitdfilor de invaiamant preuniversitar si
a prezentului regulament ca urmare a solicitarii scrise primite din partea parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali.

Art. 87
Inscrierea in Invatdmantul primar, se face conform metodologiei aprobate prin ordin al

ministrului educatiei.

Art. 88

(1) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente,
urmare a unor probleme de sinatate sau se observa manifestiri de oboseala sau de neadaptare scolara,
parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de Invatamant o solicitare de retragere a
copilului in vederea reinscrierii in clasa pregatitoare. La cererea motivati a parintelui, reinscrierea se
poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a
retras elevul.
(2) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), unitatea de invagdmant va consilia parintii,
tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului sidi va
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informa ci solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii
realizate de cadrul didactic de la clas atesta necesitatea reinscrierii in grupa/clasa anterioard sau in
grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

Art. 89
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor de studiu, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 90

(1) Calitatea de elev se exerciti prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitatile
existente in programul fiecirei unitati de Invatimant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de
catre unitatea de invitdmant la care este inscris elevul.

Art. 91

(1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ord de curs se verifica de citre cadrul
didactic, care consemneazi in catalog, 1n  mod obligatoriu,  fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de citre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profgsorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta
personal invététorului/institutorului/profesorului pentru invagmantul primar/profesorului diriginte
actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical
eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat. Toate adeverintele medicale trebuie
sd aiba viza cabinetului scolar sau a mediculuj de familie, care are in evidenta fisele medicale/carnetele
de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului adresate Invatatorului/institutorului/profesorului pentru  invatimantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unititii de
invatimant. In prima $i In ultima sdptdmani a fiecarui modul, nu se admit cereri de invoire, deoarece
se evitd crearea situatiilor care pot fi interpretate ca prelungiri ale vacantelor scolare.

(6) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum
7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de citre invatatorul/institutorul/profesorul
pentru invatdgmantul primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage, de reguls, declararea absentelor ca

nemotivate.

(8) Pentru 20 de absenfe nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente
nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu/modul de specialitate, se va scidea un punct
la purtare.

Art. 92

(1) La cererea scrisi a profesorilor-antrenori din unitdtile de invatimant cu program sportiv
integrat, a conducerilor cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale
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sportive, directorul poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente sila
competitii de nivel local, nafional si international.

(2) Directorul unitatii de Invafimant aproba motivarea absentelor elevilor care participi la
olimpiadele scolare nafionale, internationale, la concursuri la nivel local, regional i national, la cererea
scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

beneficiarilor primari care inregistreazi absente la cel putin 75% din numérul de ore de curs prevazut
Intr- un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 93

(1) Elevii din invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numaij la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de Invatamant/forma de Invéfamant, redobandind astfe]
calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma c4,

Statutul elevului

Sectiunea 1 Drepturile elevilor
Art. 94

(1) Orice cetitean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele apartinand
Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie §i poate frecventa, in
conditiile previzute de lege, orice forma de invagimant in limba roména, in limbile minoritatilor
nationale sau in limbi de circulaie internationala, indiferent de limba sa maternd si de limba in care a
studiat anterior.

(2) De aceleasi drepturi beneficiazi si persoanele care solicitd sau au dobandit o formi de
protectie in Roménia, respectiv minorii striini $i minorii apatrizi, a ciror sedere pe teritoriul Romaniei
este oficial recunoscut, conform legii.

Art. 95
Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si opteze, conform legii, pentru tipul si forma de

Invagamant pe care le vor urma si sd aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si
competentelor lor. Pentru beneficiarii primari ai educatiei minori, acest drept se exercitd, de citre
parinti, respectiv parinti, tutori sau sustinatori legali.
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Art. 96

(1) Elevii se bucuri de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(2) Conducerea si personalul din unitatea de invitimant au obligatia s respecte dreptul la
imagine al elevilor.

(3) Nicio activitate organizatd in unitatea de invédfamant nu poate leza demnitatea, sinitatea
sau personalitatea elevilor.

(4) Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice datele personale
ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucriri scrise/parti ale unor lucriri
scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor previzute de reglementirile in vigoare.

Art. 97

(1) Elevii au dreptul si beneficieze de 0 educatie de calitate, prin aplicarea corecti a planurilor-
cadru de invafimant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de citre cadrele
didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formirii si dezvoltarii competentelor
cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

(2) Elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati sl sa-
$i exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta educationali a
unitdfii de invitimant, in concordanti cu nevoile si interesele de Invitare ale elevilor, cu specificul
scolii si cu nevoile comunitafii locale/ale partenerilor economici.

(3) Prin proiectul “Pagi cditre o viajd sdandtoasd”, care se integreaza in politica scolii, se
urmareste formarea unui comportament sandtos privind miscarea sustinutd (60 de minute zilnic),
consumul de fructe si legume de 5 ori pe zi, consumul zilnic crescut de apd, in randul elevilor din
Scoala Gimnaziala Nr. 7 “Sfanta Maria” Timisoara.

(4) Elevii scolii beneficiazi de Programul National de distribuire a ajutorului comunitar ”Lapre
si corn”. Profesorii de la invatimantul primar si profesorii diriginti vor urmari ca toti elevii si
beneficieze de acest program.

Art. 98

(1) Elevii au dreptul la o evaluare obiectivi si corecta.

(2) Elevul sau, dupi caz, reprezentantul sdu legal, are dreptul de a contesta modalitatile si
rezultatele evaluarii, in termen de 5 zile de la comunicare. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice. Contestatia se adreseazi cadrului didactiAc respectiv, care are obligatia de a
motiva/justifica modalitatea de evaluare si rezultatele acesteia. in situafia in care argumentele nu sunt
considerate satisficitoare, elevul/reprezentantul sau legal se pot adresa directorului unitatii scolare,
care, pentru solutionarea contestatiei, va desemna 2 profesori de specialitate, care nu predau la clasa
respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.

(3) Media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la alin. (2) este nota rezultati
in urma reevalurii. In cazul Invédfdmantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de citre
cele doud cadre didactice.

(4) In cazul in care diferenta dintre nota initials, acordati de cadrul didactic de la clasi si nota
acordatd in urma reevaluirii, este mai micd de un punct, contestafia este respinsi si nota acordati initial
raméne neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordati in urma reevaludarii
este de cel pufin un punct, contestatia este acceptati.
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(5) In cazul acceptrii contestafiei, directorul anuleazi nota obfinut in urma evalusrii initiale.
Directorul trece nota acordati in urma contestafiei, autentifica schimbarea prin semndtura si aplica
stampila unitatii de invatimant.

(6) Calificativul sau notele obtinute in urma contestafiei, riman definitive,

Art. 99
Elevii scolii pot utiliza gratuit baza sportiva a scolii, in afara procesului instructiv — educativ,
pe baza carnetului de note cu fotografie stampilata, vizat anual.

Art. 100

(1) Beneficiarii primari ai educatiei din invafaimantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita.

(2) In conditiile previzute de lege, elevii pot beneficia de diferite tipuri de burse: de excelenti
olimpica I, de excelenta olimpica II, de merit, de rezilients, sociale si tehnologice. Criteriile generale
de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotirare, cuantumul si
numarul burselor care se acordi din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat.

consiliul de administraie al unitafii de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele
elevilor.

(5) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat, in conditiile legii.

Art. 101

Unitatea scolard asiguri elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea si informarea
elevilor de citre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul orientarii
profesionale, consilierea psihologic si sociala prin personal de specialitate.

Art. 102
(1) Statul acorda premii, burse, locuri in tabere si alte asemenea stimulente materiale elevilor
cu performante gcolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatie sau in activitati

culturale i sportive.

(2) Statul si alti factori interesati sustin financiar activitdtile de performants, de nivel national
sl international, ale elevilor.

(3) Statul sustine elevii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte
educationale speciale.

Art. 103

(1) Elevii din unitatea de invatamant beneficiazi de asisten{d medicald, psihologica si
logopedica gratuit in cabinetul medical, psihologic si logopedic din scoald, ori 1n unititi medicale de
stat.

(2) La inceputul fiecirui an scolar, pe baza metodologiei aprobate prin ordin comun al
ministrului educatiei nationale si ministrului sanatatii, se realizeazi examinarea starii de sinitate a
elevilor.

(3) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee,
la concerte, la spectacole de teatru, de operd, de film si la alte manifestari culturale si sportive
organizate de institutiile publice.
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Art. 104

(1) Elevii din invatimantul obligatoriu beneficiaza, pe tot parcursul anului calendaristic, de
gratuitate pentru transportul local in comun.

(2) Elevii orfani, elevii cu cerinfe educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
masurd de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela beneficiazi de gratuitate pentru toate
categoriile de transport mentionate la alin. (1) pe tot parcursul anului calendaristic.

(3) Ministerul Educatiei, prin unitifile de invatimant, deconteazi elevilor care nu pot fi
scolarizati in localitatea de domiciliu, cheltuielile de transport, pe bazi de abonament, in limita a 50
km, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 105
(1) Elevii au dreptul si fie evidentiafi si si primeasca premii si recompense, pentru rezultate
deosebite obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civica exemplari.
(2) Elevii care au obtinut premii la concursurile nationale pot fi premiati din fondul Asociatiei

Art. 106

(1) Copiii/tinerii cu ceringe educationale speciale, integrati in invatimantul de masd, au aceleasi
drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Copiii/tinerii cu cerinfe educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite
prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invafamant de masa, special
si special integrat pentru toate nivelurile de Invédfamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
deficienta.

(3) Copiii cu deficiente mentale usoare si medii pot fi inscrisi la clasa pregatitoare in scoala de
masa la cea mai apropiata de domiciliul acestora sau la o alta scoald, la solicitarea parintilor conform
metodologiei elaborate de ME si beneficiazd de programele educationale recuperatorii ale scolii.

(4) Elevii cu deficiente mentale usoare si medii, inscrisi in unitatile de invagimant special, sunt
integrati in scolile de masa prin urmatoarele forme:

a) integrare individuali sau de grup, pentru elevii cu deficiente usoare;

b) integrare prin clase speciale compacte, pentru elevii cu deficiente medii;

¢) elevii cu tulburari de compotament $i cei care nu mai suportd programul, vor fi preluati, din ori, in
cazul In care deranjeazi orele, de citre profesorul consilier, logoped sau de citre cadrele didactice de
sprijin, iar in cazul absentei acestora, de citre un membru al familiei.

(5) Elevii cu alte tipuri sau grade de deficienta pot fi inscrisi in clasa pregatitoare, clasa I sau
integrati in gcoala de mass, la cererea parintilor.

(6) Toti elevii cu deficiente, care frecventeazi Invatdmantul de masi, beneficiazi de:

a) asisten{d psihopedagogica si de specialitate, acordatd de cadre didactice itinerante si de sprijin;
b) toate drepturile privind ocrotirea si asistenta sociala, stipulate de prevederile legislatiei in vigoare.

(7) Pentru copiii cu CES/cu grad de handicap grav se permite prezenta unui facilitator care
poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, o persoani numita de périnti fata de care copilul are
dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist recomandat de parini/reprezentantul legal.

Atributiile facilitatorului constau in:
- supravegherea si ingrijirea elevului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul

activittilor extrascolare;
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- facilitarea relatiei elevului cu colegii in timpul orelor de curs si in pauze;
- facilitarea relatiei elevului cu cadru] didactic in timpul orelor;

- sprijin la efectuarea exercitiilor predate;

- colaborarea cu cadrele didactice/profesorul itinerant.

Art. 107

Personalul didactic care se ocupa de instructia, educatia, reabilitarea, recuperarea sl integrarea
scolard si sociald a copiilor cu cerinte educative speciale se socoteste personal care activeazi in sfera
educatiei speciale si beneficiazi de prevederile legislatiei referitoare la Invatimantul special.

Art. 108

Elevii cu cerinte educative speciale, integrati in invatgmantul de masi, beneficiaza de planuri
de nvitamant modificate, de programe scolare adaptate, precum si de programe de interventie
personalizate.

Art. 109

Elevii beneficiazi de asistenta psihopedagogica si de specialitate acordati de invatatori /
profesori itineranti si de sprijin care lucreazi dupd un program stabilit in colaborare cu directorul scolii
si cu psihologul.

Cadrele didactice au dreptul de a indruma elevij spre cabinetul de integrare atunci cind acestia
Intdmpina dificultiti de Invétare chiar si fard acordul parintilor.

De asemenea, elevii cu tulburiri de comportament sau cei care nu mai suportd programul
scolar, vor fi preluati din ori de citre psiholog/profesor consilier, logoped, invitator de sprijin sau de
cdtre un membru al familiei. Daci nici in aceasta situatie elevul nu se linisteste, familia il va duce
acasa. Elevii cu cerinte educationale speciale sau cu manifestari indezirabile vor fi consiliati in clasa,
la cererea invititorului, de citre profesorul de sprijin, logoped sau consilier.

In situatii de crizz (intentia de suicid, cazuri grave de violenta/ bullying/cyberbullying si alte
situafii grave), interventia profesorului-consilier scolar se realizeazs si in absenta acordului de
colaborare cu périntele/tutorele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului, respectand interesul
superior al acestuia.

Art. 110
Identificarea deficientelor este ficuti de citre psihologul scolii la sugestia cadrelor didactice.

Art. 111

(1) Elevii au dreptul si participe la activitafi extrascolare, realizate in cadrul unittii de
invafamant, in cluburi, in palate ale copiilor, in tabere scolare, in baze sportive, turistice si de agrement
sau in alte unitati acreditate in acest Sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare
ale acestora.

(2) Dreptul la reuniune se exerciti in afara oraruluj zilnic, iar activititile pot fi organizate in
unitatea de Invifimant, la cererea grupului de inifiativi, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. In acest caz, aprobarea pentru desfisurarea acestor actiuni va fi conditionata de
acordarea de garantii scrise, oficiale, ale organizatorilor sau ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali ai acestora, in cazul elevilor minori, cu privire la securitatea persoanelor si a bunurilor.

(3) In cazul in care confinutul activititilor care se desfdgoard in unitatea de invatamant
contravine principiilor legale, care guverneaza nvafimantul preuniversitar, directorul unitatii de
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invafamant poate propune consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in
baza hotérarii consiliului, poate suspenda sau interzice desfisurarea acestor activitati.

Art. 112

(1) In scoals, libertatea elevilor de a redacta si difuza reviste/publicatii scolare proprii, este
garantata, cpnform legii.

(2) In cazul in care aceste reviste/publicatii contin elemente care afecteaza siguranta nationala,
ordinea publics, sanitatea si moralitatea, drepturile si libertdfile cetitenesti sau prevederile

Sectiunea 2 Obligatiile elevilor
Art. 113
Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de infelegere si de particularititile de
varstd si individuale ale acestora, vor fi stimulati si cunoasci si Incurajati si respecte:
a) Regulamentul de organizare §i functionare a unitdfilor de invdafdmadnt preuniversitar si
Regulamentul intern;
b) regulile de circulatie;
¢) normele de securitate si sdnitate in muncd, de prevenire si de stingere a incendiilor;
d) normele de protectie civila;
e) normele de protectie a mediului.

Art. 114
(1) Toti elevii au obligatia de a purta a avea asupra lor, in permanent, carnetul de note.
(2) De asemenea, elevii au obligatia:

-In caz de corigents, si participe la cursurile de pregitire pentru sustinerea examenului ,
care se vor fixa in perioada de dinaintea sesiunii de corigenta;

-sd Inapoieze la timp cartile imprumutate de la biblioteca;

-sd respecte cadrele didactice, personalul administrativ, de serviciu $i pe proprii colegi;

-sd nu manifeste comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini
ostentative si provocatoare;

-sd nu denigreze institutia scolii verbal sau prin comportamentul lor;

-sa pastreze localul §i mobilierul scolii fira a-] deteriora sau murdari;

-sd pastreze in buni stare manualele si documentele scolii;

-sa pastreze si sd contribuie la curdtenia scolii;

-sd nu lase hartii sau resturi de mancare in banca, in clasa, pe coridoare;

-la sférsitul fiecirei ore sa aeriseasci clasa si sd steargi tabla;

-la sfarsitul orelor sa pariseasci clasa asigurandu-se ci nu s-au produs daune materiale si nu
s-a facut mizerie;

-sd raporteze profesorilor diriginti sau celor de serviciu orice daund materiala;

-sd pastreze linistea in incinta scolii atét in timpul orelor ct si in recreafii ( sa nu strige si si
nu alerge in clasa sau pe coridoare: la inceperea orelor si intre in gcoald pe poarta elevilor fari s se
Impingd; s nu circule pe coridoare dupd terminarea recreatiei; la sfarsitul orelor si paraseasci incinta
scolii In ordine si disciplina);
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-sd-gi formeze un comportament cuviincios, salutdnd pe fiecare adult pe care il intilnesc in
scoald sau in afara ei si, de asemenea, salutdnd orice persoani care intra sau iese din clasa;

-sa aibd in permanenta asupra lor carnetul de elev si sd 1l prezinte, dupi caz, de fiecare data,
profesorilor pentru consemnarea notelor, calificativelor, la intrarea in scoald, la solicitarea profesorilor
de serviciu, precum si parintilor, pentru informare in legdtura cu situatia scolara;

-sd nu introduca in incinta scolii obiecte periculoase, persoane  striine, céini; in cazul
deranjarii orei cu telefonul mobil, datorati soneriei acestuia sau fotografierii cadrelor didactice, a
colegilor, elevului care a utilizat telefonul sau a apelat/a fost apelat i se va scidea nota la purtare cu un
punct. Pentru a preintimpina asemenea incidente, telefoanele vor fi adunate la inceputul zilei de catre
profesorul de la prima ora si vor fi inapoiate elevilor la sfarsitul ultimei ore de citre profesorul aflat in
clasd la ultima ora din orarul clasei. Elevii vor inchide telefoanele mobile.

-sd nu fotografieze sau si Inregistreze cadrele didactice sau pe colegi fira consimtamantul
acestora;

- sd nu consume guma de mestecat in scoald;

-sa fie punctuali, sosind la scoala fara sa intarzie; in caz contrar sunt considerati absenti la
ora respectiva, fiind primiti in scoala;

-sd nu fumeze §i sd nu consume bauturi alcoolice sau droguri, s nu practice jocuri de noroc
in perimetrul scolii;

-sd aibd o finutd decenti si un limbaj civilizat;

-sd nu distruga documente scolare, carnete de elev etc;

-sd nu aduca si si nu difuzeze in scoald materiale care, prin confinutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nagionali a tarii;

-sd nu blocheze ciile de acces in spatiile de invataimant;

-sd nu posede si sd nu difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

-sd nu organizeze si si nu participe la actiuni de protest care afecteazi desfasurarea activitatii
de invatdmant, sau (si) frecventa la cursuri;

-S4 nu pardseascd incinta scolii pe parcursul intregului program decét in cazuri motivate
medical i cu acordul directorului scolii.

(3) Comportamentele indezirabile ale elevilor vor fi consemnate zilnic de citre profesori intr-
un registru (pentru inregistrarea incidentelor/cazurilor de violentd) aflat la secretariatul unitatii
scolare.

Art. 115
Elevii din clasele cu program sportiv, ramura handbal, au urmatoarele obligatii:

-sd participe la toate activitatile sportive in care sunt implicati. Fac exceptie doar situatiile
justificate medical;

-sd participe, inaintea plecarii in cantonament, la o sedinta cu parintii i elevii care urmeazs
sd plece in cantonament, sedintd la care se va face: protectia muncii, se va anunta programul de
cantonament §i se vor semna tabele de luare la cunostinta. Pagubele produse in mijloacele de transport,
in locatiile de cazare si in oricare alte Imprejurari vor fi suportate de cei care le produc;

-sd fie disciplinat, sa respecte regulile stabilite. Indisciplina, nerespectarea programului cu
recidivd vor duce la trimiterea elevului acasi (parintele va fi chemat pentru a Insoti elevul pana acasi)
si suportarea costurilor cantonamentului de citre acesta;

-Sanctiunile prevazute in H.G. nr.536 / 4.11.2011 prevad ca:
e Elevii care nu manifest3 interes pentru cregterea performantelor sportive proprii, cu respectarea
prevederilor regulamentare si fie transferafi la clase cu alt profil de invagamant;
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* Suportarea valorii daunelor materiale produse unitiii de invatimant.
Sectiunea 3 Recompense si sanctiuni ale elevilor

Art. 116
Elevii care obtin rezultate remarcabile In activitatea scolari si extragcolari si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmitoarele recompense;
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere prin statia de radio a scolii;
¢) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald, a Consiliulyi Clasei sau a Consiliului
Profesoral;
d) comunicare verbala sau scrisi adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit, de studiu sau alte recompense material acordate de stat, de citre agentii economici,
sponsori sau Consiliul Reprezentativ al parintilor;
f) premii, diplome, medalii;
g) trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din striinitate;
h) premiul de onoare al unitdfii de invatimant in functie de posibilitatile materiale ale scolii.
Se pot acorda diplome :
® pentru rezultate deosebite la Invagaturd, sau pe discipline/module de studiu,
potrivit consiliului profesora] al unitéii; numarul diplomelor pe care un elev le
poate primi nu este limitat; elevii care primesc diplome pe discipline/module de
studiu sunt selectati numai dintre aceia care au obtinut media 10 anuali sau
calificativul "Foarte bine" la disciplina/modulul respectiva/respectiv;
® pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare
corespunzatoare cu colegii, pentru alte tipuri de activititi sau preocupdri care
merita s fie apreciate.
Se pot acorda premii elevilor care:

® au obtinut primele medii generale pe clasd, pana la media 9, iar mentiuni celor care
au obfinut medii peste 8,50; de asemenea, media la purtare trebuie s3 fie 10;

e s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

*au obfinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national si international;

¢ s-au remarcat prin fapte de Tnalti tinutd morala sl civica;

e au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 117
In conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar, scoala si alti factori sprijina activitatile
de performanti ale elevilor la nivel nafional si international, prin:

- acordarea unor premii din fondul Asociatiei Impreund pentru copii sau din fondurile
societatilor economice, fundatiilor stiintifice si culturale, comunitatii de afaceri;

- activitifi de pregitire organizate de profesori ai scolii desemnati de directorul
acesteia pentru elevii care participd la olimpiadele nationale si internationale sau la alte concursuri
importante, competitii sportive etc.

Art. 118
in scopul acordarii de recompense se constituie comisiile de acordare a burselor si de
monitorizare §i premiere a elevilor cu rezultate deosebite la invatitura.
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Art. 119
(1) Elevii care savérsesc fapte prin care se incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentele  scolare, vor fi sanctionati  in functie  de gravitatea  acestora.
(2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmitoarele:
a) observatia individuala;
b) mustrarea scris;
¢) retragerea temporari sau definitiva a bursei de merit; a bursei sociale
d) mutarea disciplinar la o clasi paraleld, din aceeasi unitate de invatimant;
¢) suspendarea elevului pe o durati limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmaitor in aceeasi unitate de
invatimant, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alti unitate de
invatdmant, conform legii;
(3) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d)—h) nu se pot aplica in Invataimantul primar.
In situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.
(5) Elevii care sunt sanctionafi conform prevederilor alin. (4) lit. e)}—h) beneficiaza de
consiliere scolars, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
(6) Activitatile remediale se desfdgoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit s aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invé;are remediald”,
(7) In situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelu] unitatii de
Invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.
(8) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali.
(9) Sanctionarea elevilor sub forma mustrdrii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.
(10) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 120
(1) Observatia consti in atentionarea elevului, cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat si dovedeasci,
ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodati atenfia cd, in situatia in care
nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severs.
(2) Sanctiunea se aplici de citre Invatator/institutor/profesorul pentru Invatdmantul

primar/profesorul diriginte.

Art. 121

(1) Mustrarea scrisi  constdi in atenfionarea elevului, in scris, de citre
invatator/institutor/profesorul pentru Invdtdmantul primar/profesorul diriginte, cu indicarea faptelor
care au determinat aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea se stabileste de citre consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei.
(3) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si Intr-un raport
care va fi prezentat consiliului profesoral de citre invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte.
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(4) Mustrarea scrisa este redactati de invatator/institutor/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte, este semnati de acesta si de citre director, este inregistrata in registrul de

Inregistrata in registrul de intréri-iesiri al unitaii.
(6) Sanctiunea este Insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv diminuarea calificativului, in
Invitdmantul primar.

Art. 122

(1) Retragerea temporara sau definitivi a bursei se aplica de citre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobati prin hotérérea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este Insofita de sciderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al
unitatii de Invitamant.

(3) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei, precizandu-se numaru] si data
documentului, precum si in raportul consiliului clasei la starsitul semestrului.

(4) Aceasta sanctiune nu se aplicd elevilor de la invatimantul primar.

Art. 123

(1) Mutarea disciplinari la o clasi paraleld, in aceeasi unitate de Invafamant, se propune de
catre consiliul clasei, se aprobi de citre consiliul profesoral si se aplica prin inménarea, in scris si
sub semndturd, a sanctiunii, de citre invagator/institutor/profesorul pentru Invatimantul
primar/profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal al elevului.
(2) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei i in registrul matricol.
(3) Sanctiunea este insotitd de sciderea notej la purtare, aprobati de consiliul profesoral al unititii de
invédtdmant la care finalizeazi cursurile semestrului din anul scolar respectiv.
(4) Sanctiunea nu se aplici in invatdmantul primar.

Art. 124

Propunerile de sanctionare se fac si de cétre Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituiti la
nivelul scolii.

Art. 125

(1) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionati la articolul 118
(b -d) dd dovada de un comportament ireprosabil pe o perioada de cel putin 8 saptimani de scoald
pana la incheierea anului scolar, prevederea privind sciderea notei la purtare, asociatd sanctiunii, se
poate anula. Anularea este decisi de cel care a aplicat sanctiunea.

(2) Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nejustificate
pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numirul de ore pe an scolar
la o disciplind de studiu/modul de specialitate, va fi scizuta nota la purtare cu cite un punct.;
Intrzierea de la or este considerati absentd si se supune acelorasi reglementdri ca i absentele.

(3) Elevii care au media la purtare mai mic decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in

unitdtile de invatdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.
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Art. 126

(1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unitatii de
invagimant sunt obligati, personal sau prin périntii, tutorii sau sustindtorii legali si acopere, in temeijul
raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului, toate
cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupi caz, si restituie bunurile sau s
suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiali devine colectiva, revenind
Intregii clase/claselor.

(3) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si tipului de
manual. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective,

Art. 127

(1) Contestarea sanctiunilor previzute la art. 118 se adreseaza, de citre parinte, tutore sau
sustindtor legal/elevul major, in scris, consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant, in termen
de 5 zile calendaristice de la comunicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaz3 in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia. Hotérarea de
solutionare a contestatiei este definitiva si poate fi atacati la instanta de contencios administrativ
competents.

(3) Contestatia previzuta la alin. (2) reprezintd procedura prealabild reglementati de Legea
contenciosului administrativ nr, 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare.

Consiliul elevilor

Art.128
La nivelul unititii de Invaggmant functioneaza Consiliul elevilor, format din reprezentanti ai

elevilor de la fiecare clasi.

Art. 129

Consiliul elevilor functioneazi pe baza unui regulament propriu si beneficiaza de indrumarea
unui grup de coordonatori din randul cadrelor didactice.
fncepénd cuanul scolar 2010-2011, se aplica in scoala noastra principiile Cartei Europene a Consiliului
Elevilor, elaborate in cadrul Proiectului COMENIUS de cooperare multilaterali PENTRU O
CETATENIE EUROPEANA-CARTA EUROPEANA A CONSILIULUI ELEVILOR.
Consiliul elevilor este un grup de elevi, democratic ales de citre colegi. Este o organizatie condusi de
elevi, alcatuiti din reprezentanti responsabili ai acestora si care oglindeste nevoile tuturor elevilor si
ale intregului mediu scolar.
Este responsabilitatea Consiliului Elevilor de a cauta in mod activ idei, resurse si finantare pentru
imbunatatirea calittii vietii scolare si a starii de bine a elevilor.
Fiecare membru al Consiliului Elevilor trebuie:

Articolul 1
S@ asculte in mod activ si sincer propunerile fiecarui elev si pe cele ale organizatiilor din care fac parte

elevii.
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Articolu] 2

S& aiba o minte deschisa cand i ascultd pe ceilalti, sa empatizeze cu cei cu care comunica.

Articolul 3

Sa fie in stare s comunice eficient si sd indentifice nevoile si problemele reciproce.

Articolul 4

Sa recunoasci latura pozitiva a oamenilor.

Articolul 5

S& mentind o pozitie de neutralitate intr-o situatie conflictual.

Consiliul Elevilor trebuie:

Articolul 6

S4 invite partile neimplicate in dialog s gseasca solutii optime.

Articolul 7

S4 stabileascd intalniri regulate pentru a evalua eficienta consiliului si s asculte propriile probleme.
Articolul 8

Sé& dezvolte un plan de actiune pentru stabilirea unor relatii pozitive, pentru a intrefine starea de bine a
individului.

Articolul 9

S4 fie un organism de referin{d in comunitatea scolard, pentru a ajuta elevii s stabileasca legétura cu
conducerea unitatii scolare.

Articolul 10

S& cunoascd si si respecte drepturile §i obligatiile specificate in Regulamentul de organizare si
functionare a scolii.

Capitolul II
Activitatea educativi extragcolara

Art. 130

Activitatea educativi extrascolard este conceputi ca mijloc de dezvoltare personals, ca
modalitate de formare si intirire a culturii organizationale a unititii de invdfdmant si ca mijloc de
imbunititire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 131
Activitatea educativi extrascolara se desfésoara in afara orelor de curs, fie in incinta unitatii de

invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art.132
(1) Activitatile educative extragcolare pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative,

stiinfifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie
pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitdile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.
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(3) Activitatea educativa poate fi proiectatdi atdt la nivelul fiecarei clase de
Invatator/institutor/profesorul pentru invatgmantul primar/profesorul diriginte, cat si la nivelul unitatii
de Invéfdmant, de citre coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitdtile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant, impreuna cu consiliile elevilor, in urma unui studiu de impact, in conformitate cu optiunile
elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor, ale tutorilor sau sustindtorilor legali, precum sicu
resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Pentru organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si
a altor activitafi de timp liber care necesits deplasarea din localitate de domiciliu, trebuie s se respecte
prevederile stabilite prin ordin al ministruluj educatiei, tinand cont de situatia pandemic3.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitétii scolare se deruleazi conform
prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de invitamant.

Art. 133
Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de Invatamant se centreazi pe:
(a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente cheie;
(b) gradul de responsabilizare si integrare sociali;
(¢) adoptarea unei culturi organizafionale demne si decente;
(d) gradul de formare a mentalitafii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 134
(1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de Invdtdmant este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte s§i programe educative scolare si extrascolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolard derulati la nivelul unitatii de
invagimant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulati la nivelu] unitatii de
Invatamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 135
Evaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul unitaii de invatamant este parte

a evaludrii institutionale a respectivei unititi de Invatamant.

Capitolul ITI
Evaluarea elevilor

Sectiunea 1 Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 136
Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele

specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii Invatarii.
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Art. 137
1) Conform legii, evaluirile in sistemul de invafimant romanesc se realizeaza, la nivelul de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

back real elevilor si sti la baza planurilor individuale de invitare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invitarii, conform prevederilor legale.

4) fncepénd cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplini, domeniu de studiu i modul de pregatire. Pentru toate
disciplinele din Invédtdmantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoreticd, vocationald, precum si
tehnologicd, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreazi
de cétre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare.

Art.138
(1) Evaluarea rezultatelor la Invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltirij fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicdrii, precum si a dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor fatd de Invitare ale

Art. 139
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea pot
fi:
a) evaludri orale;
b) teste, lucriri scrise;
¢) experimente si activitati practice;
d) referate;
€) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum §i aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare
) in invatdmantul primar, la clasele I - a IV-a, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplina, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin dous evaluari prin lucrare scrisd/test pe

an gcolar.

Art. 140
Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor

didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 141 .
(1) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupa caz, prin: .
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregititoare,

b) calificative - in clasele I-IV,
¢) note de la 1 la 10 in invataimantul secundar,
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d) punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe
prevézute de lege; ’

€) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului
sl a comunicdrii, precum si a dezvoltirii capacitafilor si atitudinilor de invétare, pentru clasa
pregatitoare si clasa I.

(2) Rezultatele evaluirii se consemneazd in catalog, cu cerneali albastrd, sub

forma: "Calificativul/data" sau "Nota/data".

(3) Toata situatia la invatatura si purtare va fi consemnati de citre profesorii clasei sivafi
monitorizati de citre diriginti, care o vor completa, acolo unde este necesar, intr-un catalog
electronic, in cadrul platformei de colaborare educationald CATALOG VIvA4.

(4) Controlul utilizarii si al respectirii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.

(5) Din momentul aprobdrii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fara respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizats

(6) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdtii de invatdmant, conform prezentului
regulament, se acords nota | sau, dupa caz, calificativul insuficient,

(7) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invtare, elaborat in urma evalugrilor sustinute $i dupd interpretarea rezultatelor de catre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invatare remediali si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 142

(1) Calificativele/notele acordate se comunic in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si
in carnetul de elev de citre cadrul didactic care Je acorda.

2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sidptimanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel
putin trei mai mare decat numarul de ore alocat sdptamanal disciplir}ei in planul-cadru de invatimant,
dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina. in cazul disciplinelor de studiu cu
mai pufin de o ord/siptamana, numarul minim de note acordate pentru un an gcolar este de doua.

3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie s fie corelat
cu numdrul de ore alocate fiecirui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului,
de reguld, o noti la un numir de 25 de ore. Numirul minim de note acordate elevului la un modul este
de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus fata
de numérul de calificative/note prevazut la alin. (4) Ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele trei siptimani ale anului scolar.

Art. 143
(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolari a elevilor.
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(2) La sfarsitul anului scolar nvafatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare
a fiecarui elev.

(3) La sfarsitul fiecirui interval de cursuri, invé;étorul/institutorul/profesorul pentru
Invatdmantul primar/profesorul diriginte consulti consiliul clasej pentru acordarea notei la purtare
pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de
catre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de Invatamant.

(4) La sfarsitul anului scolar, invé;étorul/institutorul/profesorul pentru  invatdmantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare
a fiecarui elev.

Art. 144

(1) La fiecare disciplini de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurs medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel maj apropiat numar intreg. La o diferent3 de

puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si cu prevederile Statutului
elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneal rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonomd de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor alin.

(4) Incheierea mediei unui modul care se terming pe parcursul anului se face in momentul
finalizarii acestuia.

(5) Media anuali generala se calculeazi ca medie aritmetica, cu dou zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 145
(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doui calificative
cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele de recapitulare
si de consolidare a materiei, in urma aplicdrii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate
opta pentru unul dintre cele doui calificative, in baza urmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizatg;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 146
(1) in Invatdmantul primar, calificativele anuale pe disciplina se consemneazi in catalog de

catre invagitorul/institutorul/profesorul pentru invagdmantul primar/profesorul de specialitate.
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Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de catre inVététori/institutori/profesorii pentru
Invafamantul primar.

2) In invatdmantul secundar inferior mediile anuale pe disciplini se consemneazi in catalog
de citre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtate se consemneazi in catalog de
profesorii diriginti ai claselor.

Art. 147

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul in
care sunt scutifi medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog,
la rubrica respectivi,"scutit medical in anul scolar 2024-2025", specificand totodati documentul
medical, numarul si data eliberirii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariatul unitétii de Invataimant.

(3) Beneficiarilor primari scutii de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioadi
determinatd in timpul anuluj scolar, li se incheie media la aceasts disciplind, pentru anul scolar
respectiv, numai daci au obtinut cel putin 2 calificative/note. in caz contrar, acestor elevi nu 1i se
incheie media la aceasts disciplina si, respectiv, media anual se calculeazi fird media de la aceasts
disciplina.

(4) Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie si aibi Incélfiminte adecvati pentru silile de sport. Absentele la aceste ore
se consemneazi in catalog.

(5) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc.

Art. 148
Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(1) Parintii, tutorii sau susfindtorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care doresc
séd isi exercite dreptul de a participa la ora de religie isi exprimd optiunea in scris, intr-o cerere adresats
unitétii de invitimant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a elevului
major, respectiv a parintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorii legali ai elevului minor, respectiv elevul
major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de religie. Situatia scolara
a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fira disciplina religie.

(4) In mod similar se procedeaza si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(3) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale
alternative in cadrul unitatii de invafamant, stabilite prin hotararea Consiliului de administratie.

Art. 149
Sunt declarati promovati elevii care, la sférsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de

studiu cel pufin media anuald 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuali
6,00/calificativul "Suficient".
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Elevii din clasele cu profil artistic sau sportiv, care nu au media de cel putin 6 la disciplina principala
de specialitate, sunt declarati necorespunzitori pentru aceste profiluri/specializiri. Acesti elevi sunt
obligati sa se transfere, pentru anul scolar urmitor, la alte profiluri/specializari.

Art. 150

(1) Sunt declarati améanati, elevii cdrora nu lj se poate definitiva situaia scolar la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numérul minim de calificative/note previzut
de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unitdfii de invatdmant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializati;

¢) au beneficiat de bursi de studiu In strainitate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinati de timp, in alte tari;

€) nu au un numir suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de citre
cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus,neimputabile personalului didactic de predare.

A

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o

respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care
nu s-a incheiat situatia scolara.

Art. 151

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,,Insuficient“/medii anuale sub Sla
cel mult dou3 discipline de studiu, precum si elevii amdnati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult dous discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta, intr-
0 perioada stabilitd de Ministerul Educatiei

Art. 152

(1) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul , Insuficient/medii anuale sub 5 la mai mult de dous discipline
de invatimant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor
care nu au promovat examenele de corigentd in sesiunea speciali;
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient*/media anuali mai mica de 6;
¢) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la sesiunea
speciald sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la care se afl in situatie de
corigenta;
d) elevii aménati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltdrii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
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capacitatilor si atitudinilor fatd de invétare, riman in colectivele in care au Invéat si intra, pe
parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invatdmantul primar impreuna cu un specialist de la centru]
judetean de resurse si asistentd educational.

Art. 153

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmdtor in clasa pe care o
repetd, la aceeasi unitate de Invatamant, inclusiv cu depdsirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o alti unitate de invitimant

Art. 154

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplina
de Invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre
director, in cazuri justificate, o singura dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de invitimant, in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfdsoard in termen de dous zile de Ia data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data Inceperii cursurilor nouluj an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decét cele care au ficut examinarea anterioars.

Art. 155

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toati materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toats materia
studiatd in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele previzute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasi/an de
studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneazi in
registrul matricol, fir a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei 1n care se transfera.

Art. 156

(1) Obligatia de a frecventa Invafdmantul obligatoriu la forma cu frecventd inceteazi la varsta
de 18 ani. Persoanele care nu si-au finalizat invatamantul obligatoriu pani la aceasta varsti si care au
depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei 15 pot continua studiile, la cerere, la forma de invatamant
cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise
si care nu au absolvit invatimantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depdsit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi Inscrisi §i care nu si-au finalizat
invafdmantul secundar inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in
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programul "A doua sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.
Art. 157

(1) Elevii care, indiferent de cetafenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
Invéfamant din alta tars sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfasoara pe
teritoriul Romaniei activitdti corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi
calitatea de elev in Romania numai dupi recunoasterea sau echivalarea, de citre inspectoratul scolar
judetean, respectiv de citre minister, a studiilor urmate in straindtate si, dupa caz, dupa sustinerea
examenelor de diferenti stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pani la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi Inregistrati in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea
recunoasterii si a echivalirii studiilor parcurse in stréinatate gi dupa promovarea eventualelor
examene de diferents.

(4) Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de citre directorul unitétii, in baza hotirarii consiliului de administratie
luate in baza analizrii raportului intocmit de comisie formati din cadre didactice care predau la
nivelul de studiu pentru care se solicit Inscrierea, stabilita la nivelul unitdfii de invafamant, din care
fac parte i directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de: varsta si
nivelul dezvoltarii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut
in urma unei evaluiri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolar.

(6) In cazul in care parintii, reprezentantii legali nu sunt de acord Cu recomandarea comisiei,
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi
parintii, pe rdspunderea acestora asumati prin semnitura.

(8) In cazul in care périn{ii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de
zile de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite
in Roménia sau in clasa stabiliti de comisia prevézuta la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului
scolar judetean/ al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfagurati - note, absente etc.

(10) In situafia in care studiile ficute in striinitate tara sau la organizatii furnizoare de
educatie care organizeazi si desfisoara pe teritoriul Romaniei activitdti corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tari, nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial, iar intre ultima clasi
echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazutd la alin. (4) solicita inspectoratului scolar, in scris,
in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru
anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) In contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formata din cadre didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate/metodist care evalueaza
elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul cadru de invafamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost
parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmitoare
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ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute
la alin. (10) Modul de desfasurare si rezultatele evaluirii vor fi trecute intr-un proces verbal care se
pastreaza in unitatea de invatdmant in care elevul urmeazi s3 frecventeze cursurile.

W S

(12) Elevul este examinat in vederea completérii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline, din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiy.
Daci elevul nu promoveazi examenele prevazute la alin. (9) la trei sau mai multe discipline/module,

diferenta, la cel mult dous discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate
rezultatele evaluirii. Daca parintele, reprezentantul legal, respectiv elevul major, solicitd
reexaminarea in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatelor primei examindri, se aproba
reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici in urma reexaminirii, elevul este inscris in prima
clasi inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea $i participarea la cursul de
initiere in limba roméni se fac conform reglementérilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii. Pentru persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationala,
inscrierea in invatamantul romanesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in cazul
elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau a
reprezentantilor legali. Inscrierea in invatamantul preuniversitar se poate face, in conditiile
participarii la cursul de initiere in limba romana si, dupa caz, fie dupa primirea avizului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor
prevazute la alin. 9-11. Persoanele care solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationala
pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului ,,A doua sansa“, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministruluj educatiei si cercetarii, simultan cu participarea la
cursul de initiere in limba romana.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatdmantul obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor strdini care doresc si urmeze studiile In invatdgmantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de Ministerul Educatiei privind scolarizarea elevilor striini in Invafdmantul
preuniversitar din Romania.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptati la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor romani Inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de citre
Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare .

(17) Elevilor dintr-o unitate de Invatdmant de stat, particular sau confesional din Romania, care
urmeaza sd continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in
unitatea de invifimant de unde pleacd, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului

legal.
(18) In cazul in care o persoand, indiferent de cetatenie sau statut, soliciti inscrierea in sistemul
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de Invatdmant romanesc dupi inceperea cursurilor nouluy; an scolar, se aplica procedura referitoare la
Iecunoagtere si echivalare si, dupa caz, cea previzuta la articolele precedente, daci ny j se poate
echivala anul scolar parcurs in striinitate.

(2) Situatia scolari a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris parintilor, sau
reprezentantilor legali de citre invatitor/institutor/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul
diriginte, in cel mult 7 zile de la 1incheierea cursurilor  fiecdrui  an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, Invitatorul/profesorul pentru Invatimantul
primar/profesorul diriginte comunici in scris parinilor, sau sustinitorului legal, programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, fird acordul parintelui, sau sustinitorului legal sau al
elevului/absolventului, daca acesta este major, documentele corespunzatoare elevului, cu exceptia
situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicati.

Sectiunea a 2 -a Examenele organizate la nivelul unititii de invitimant
Art. 159
(1) Examenele organizate de unitatea de invitimant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei colare pentru elevij declarati amanati;
¢) examen de diferente pentru elevii a ciror Inscriere in unitatea de Invatamant este conditionati de

profesional, inclusiv Invatdmant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evalurilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in prima
clasé a invatdmantului primar. in clasa pregatitoare sunt Inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani
pand la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisi a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi
inscrigi in clasa pregatitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pand la sfarsitul anului
calendaristic, daci dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzitoare.

(4) Organizarea unor examiniri in vederea Inscrierii elevilor in clasa pregatitoare este permisa
pentru unitdfile de invitimant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii aptitudinilor
specifice, in baza metodologiei de inscriere in invatdmantul primar aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(5) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invitare cat si in
cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii de invatimant,

Art. 160
(1) Directorul unitatii de invagdmant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfisurare a examenelor. Comisia de corigente are
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un presedinte si cte doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia
este responsabila de realizarea subiectelor.

(2) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice cu aceeasi specialitate sau
dupa caz specialitati inrudite/ din aceeasi arie curriculari,

(3)Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat

(4) Desfasurarea examenelor de diferent3 are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare,
(5) La examenele de diferenta pentru elevii care soliciti transferul de la o unitate de invatamant la
alta nu se acordi reexaminare.

(6) Pentru desfisurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz.
La toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisa i proba orali.

de minute pentru invatimantul secundar, din momentul primirii, de citre elev, a foii cu subiecte. Proba
scrisd contine dous variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurd varianti, la alegere.

(2)Proba orali a examenelor se desfdsoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de
examen. Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare dect numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectivéd/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o dats.

(3)Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului céte o/un noti/calificativ la fiecare proba
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot
fi si fractionare. Media aritmetici a notelor acordate la cele dous sau trei probe, rotunjita la nota
intreaga cea mai apropiata, reprezintd nota finali la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4)Media obtinuti de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu dous
zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei 2 examinatori. Intre notele finale acordate de
cei 2 examinatori nu se accepta o diferenfd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5)La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare examinator acorda calificativul
sau global; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre

cei 2 examinatori.

Art. 162

(1)Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen, daci obtine cel putin
calificativul ,,Suficient”/ media 5 ,00.

(2)Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplinad/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin calificativul ,»Suficient”/media 5,00.

(3)Media obtinuti la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
aménati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiatd timp de un an
scolar, constituie media anuali a disciplinei respective si intr in calculul mediei generale anuale.

(4)La examenul de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii amanati media obtinuti constituie
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media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 163

(1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data
ulterioara, stabiliti de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de Inceperea cursurilor noului an
scolar.

) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobiliziri |a pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului $i dupd inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 164

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de
examen de cétre cadre didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre secretarul

finala acordati de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev
la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de cdtre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupi terminarea examenului.

Pregedintele comisiei de examen preda secretarului unititii de Invatdmant toate documentele

alin.2.

(3) Lucrarile scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in
arhiva unitatii de invitimant timp de un an.

(4) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amadnati, precum si situatia scolard anuali a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art.165
Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de reexaminare,

invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdgmantul primar/ profesorul dirigintele consemneazi in
catalog situatia scolari a elevilor care au participat la aceste examene.,

Capitolul IV Transferul beneficiarilor primari

Art. 166
(1) Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de invatdmant la

alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filieri la alta, in conditiile
stabilite de prevederile legii, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale regulamentului de
organizare si functionare a unititii de invafamant la care se face transferul.
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(2) Transferul beneficiarilor primari se face cu aprobarea consiliuluj de administratie al unitatii

Art. 167

(1) In Invitamantul primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o clasi la alta , in aceeasi
unitate de Invatimant, sau de la o unitate de invitimant la alta, cu incadrarea in numarul maxim de
beneficiari primari aj educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de ISJ/ISMB.

2) In situafii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in
numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la grupa/formatiunea de studiu, ISJ/ISMB poate
aproba depigirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificirii
din partea consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant. Pentru situatiile exceptionale in care
se solicitd depisirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului  maxim de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul
Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

Art. 168

(1)Transferurile in care se pastreazd forma de invatimant se efectueazd, de reguld, in perioada

vacantelor scolare.

(2)Transferurile in care se schimba forma de invitimant se efectueazi in urmatoarele perioade:

a) de la invitamantul cu frecventa la cel cu frecventd redusa, de reguld, in perioada vacantelor
scolare.

b) de la invitimantul cu frecventa redusi la cel cu frecventa , numai in perioada vacantei de vari.

(3)Transferul beneficiarilor primari in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu

respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alts localitate;

b) 1in cazul unei recomandiri medicale, eliberati pe baza unei expertize medicale efectuate comisia
de sdnitate medicali j udeteand;

¢) la/de la invagamantul de art, sportiv si militar;

d) delaclasele cuprogram de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

e) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.
Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, daci acestia sunt majori,

A

cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
Art. 169

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invitamantul de mas3
si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi
sau de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de
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reorientare se ia de citre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de
resurse §i asistentd educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si  Asistenti
Educationala, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 170

Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd si solicite situatia scolard a
elevului in termen de 5 zile lucratoare. Scoala de la care se transfera elevul este obligatd s3 trimiti, la
scoala primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare. Elevul nu este
Inscris in catalog pana la primirea situatiei scolare de citre scoala la care s-a transferat, participand la
cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII EVALUAREA UNITATILOR DE iNVATAMANT
Capitolul 1 Dispozitii generale
Art. 171
Evaluarea institutionald se realizeazi in conformitate cu prevederile legale, in doui forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea interni si externa a calitatii educatiei.

Art. 172

asumate In functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutional se realizeazi de citre inspectoratele scolare si Ministerul
Educatiei prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile
Regulamentului de inspectie a unitdtilor de invatimant, elaborat de Ministerul Educatiei.

(3)in indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) Indrumd, controleazi si monitorizeaza calitatea activititilor de predare-invatare;

b) indruma, controleazi, monitorizeazi si evalueazi calitatea managementului unititilor de
invatamant.

(4) Conducerea unititilor de Invafamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care din cauze obiective probate cu acte doveditoare acestia nu-si pot desfasura
activitatile profesionale curente.

Capitolul I Evaluarea interni a calitatii educatiei

Art. 173
(1) Calitatea educatiei reprezinti o prioritate permanenti pentru unitatea de Invatadmant si este

centratd preponderent pe rezultatele procesului invatarii.
(2) Evaluarea interni se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in

Invatdmantul preuniversitar.

Art. 174
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(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de invatimant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calittii (CEAQ).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreazs si adopta propria strategie
si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art.175

(1) Componenta, atributiile si responsabilitdtile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiej pentru evaluarea si asigurarea calitdtii poate fi remunerata,
Curespectarea legislatiei in vigoare.

Capitolul III
Evaluarea externi a calitatii educatiei
Art. 176
(1) O form# specifici de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitatilor

- . . . A oo

scolare, o reprezinta evaluarea Institutionala in vederea autorizirii, acreditirii si evaludrii periodice a

(2) Evaluarea externi a calitdtii educatiei in unitafile de Invitimant se realizeazi in
conformitate cu prevederile legale, de citre Agentia Roman3 de Asigurare a Calititii in invé;éméntul
Preuniversitar,

(3)Unitatile de invatimant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitdtilor de invitimant supuse evaludrii externe realizati de citre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
catre Agentia Roména de Asigurare a Calitétii n invatimantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.

TITLUL IX PARTENERII EDUCATIONALI

Capitolul 1 Drepturile parintilor sau ale reprezentantilor legali

Art.177

(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unititilor de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate
de sistemul de Invitimant care privesc educatia copiilor lor.
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(3) Parintii sau reprezentantii legali ai beneficiarulu primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatimant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoald. Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara §i la comportamentul propriului copil.

Art. 178

(1) Périntele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitdii de invatimant in

concordanta cu procedura de acces, daci:

a) afost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct unitatii de invitamant;

b) desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdtii de invatimant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul-puericultor/educatoarea/invatatorul/institutorul/
profesorul pentru invitimant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) Participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratie stabileste procedura de acces a parintilor sau a reprezentantilor legali
In unitatea de invitdmant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).

Art. 179

(1) Périntii sau reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(2) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitétii de invatdmant implicat, educatorul-puericultor/ educatoarea/invé;étorul/institutorul/profesorul
pentru invdtdmantul prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al
beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor/
reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
périntele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdfii de invatamant, printr-o
cerere scrisa, in vederea rezolvirii problemei.

(3) In cazul in care périntele/reprezentantul legal consider ci starea conflictuala nu a fost
rezolvata la nivelul unititii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuali.

Capitolul II Indatoririle parintilor sau ale reprezentantilor legali
Art. 180

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolari a elevului in Invatgmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului
péna la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadi a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie i se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in
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vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea
degradarii stirii de sinitate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(4) Périntele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luna, si ia legitura
cu profesorul pentru invatdmantul prescolar/invététorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietu] educatorului-
puericultor/educatoarei/ invé;étorului/institutorului/profesorului pentru Invatdmant prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Périntele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unititii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din

~ A o A

Invatdmantul primar are obligatia si il insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la

(7) Périntele sau reprezentantul legal al elevului din Invatamantul primar, gimnazial si ciclul
inferior al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia
Intr-o unitate de invatdmant din strdinatate.

(8) Disporzitiile alin. (6) nu se aplicé 1n situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea
de invatdmant se realizeaza cu microbuzele scolare, Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta
unitafii de invitdmant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare §i functionare a unitdii de Invatimant.

(9) Périntele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invétdmantul obligatoriu are obligatia de a-I sustine pe acesta in activitatea de invitare desfasurats,

inclusiv 1n activitatea de invatare realizati prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a

(10) Parintii monitorizeazz si evalueaza zilnic starea de sanitate a copilului inainte de a merge
la scoald. In situatia in care copilul are febrs, simptome respiratorii ( tuse, dificultati de respiratie),
diaree, varsituri, copilul nu va fi trimis la scoala.

Art. 181
Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihics, verbala etc., a elevilor si a personalului

unitatii de invatimant.

Art. 182

Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invatdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai
beneficiarilor primari.

Capitolul IIT  Adunarea generali a parintilor

Art. 183
(1) Adunarea generali a parintilor este constituiti din toti parintii, tutorii sau sustinitorii legali
ai elevilor de la clasa. . '
(2) Adunarea generali a périntilor hotardste cu privire la sustinerea cadrelor didactice sia
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echipei manageriale a unitéii de invitamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele
de Invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/beneficiarilor
primari.

(3) In adunarea generald a périntilor se discuti problemele generale ale colectivului de elevi si
nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuti individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 184
(1) Adunarea generali a parintilor se convoaci de citre invatator/ institutor/profesorul pentru
invatdmantul primar/ profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de
catre 1/3 din numarul total al membrilor s3i.
(2) Adunarea generala a parintilor se convoacd ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunita in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai elevilor
din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a Jjumatate plus unu din cei prezenti.

Capitolul IV Comitetul de parinti

Art.185

(1) In unitafile de invatimant, la nivelul fiecirei clase, se infiinteazi si functioneazi comitetul de
parinti.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a périntilor, convocati invatator/institutor/profesorul pentru Invatdmantul primar/profesorul
diriginte care prezideazi sedinta, in primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului
scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane. Acestia au urmitoarele functii:
presedinte, membri. Membrii comitetului de périnti al clasei decid responsabilitatile fieciruia.

(4) Dirigintele/profesorul pentru invagdgmantul primar sau presedintele comitetului poate
convoca colectivul de paringi ai clasei, ori de cite ori este necesar. Comitetul de parinti reprezinta
interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor clasei in adunarea generald a parintilor
la nivelul scolii, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

(3) Comitetul de parinti are urmétoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile se
iau in cadrul adundrii generale a parinilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul clasei /unititii scolare;

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, asigurarea
sigurantei si securititii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizirii bazei material a clasei/unitatii
de Invatamant prin actiuni de volunariat;

€) sprijind conducerea unitatii de invatamant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatamant
primar/ profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei i a unititii de invifimant, conform hotarri adundrii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si de orientare socio-profesional;

g) se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor
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educative, extragcolare si extracurriculare.
h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daci acestea
exista.
Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasd reprezinti interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de périnti si, prin
acestea, in relafie cu conducerea unititii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 186

(1) In baza hotararii adundrii generale, comitetul de pirinti poate decide si sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatimant
si a grupei/clasei. Hotirarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutd comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali

(3) Nu mai exista notiunea de fond al scolii si nici al clasei.

(4) Parintii pot opta pentru inscrierea in Asociatia fmpreunc pentru copii.

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti
Art. 187

(1) La nivelul fiecdrei unititi de inviatdmant functioneazi consiliul reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali.

2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este
0 structurd fard personalitate juridicd a cirei activitate este reglementata printrun regulament adoptat
prin hotardrea adunirii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasa din unitatea de
invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii i a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitdfile unitatii de invafamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unititi de Invdtamant se poate constitui asociatia de parinti, in
conformitate cu legislaia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si
interesele parintilor din unitatea de invitamant, membri ai acesteia.

Art. 188

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de citre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.
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(3) Consiliul  reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentanfii  parintilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numdrul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpli a voturilor
celor prezenti. In situafia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o dati
ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumitate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezints, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al périntilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

Art. 189 :

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:
a) propune unitafilor de invitimant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta national;
b) sprijind parteneriatele educationale intre unititile de Invatimant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locali;
¢) sustine unitatile de invatimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unititii de invitimant in comunitatea locali;
e) se ocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;
g) sustine conducerea unititii de invitimant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;
h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociala/educationala specializati, directia generala
de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;
1) sustine unitatea de invitimant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;
j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;
k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
1) sprijind conducerea unititii de Invatdmant in asigurarea sanatatii si securitdtii elevilor;
m) are initiative si se implica in Imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfisurare a activitatii in
internate §i in cantine;
n) sustine conducerea unitatii de invitaimant in organizarea si desfagurarea programului »ocoala dupa
scoalda“ .

Art. 190
(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatdmant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald, constand in contributii, donatii,
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sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdinitate care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de Invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitafi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare
de citre adunarea general a périntilor pe care fi reprezinti.Consiliul reprezentativ al parintilor
colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul VI
Contractul educational
Art 191

(1) Unitatile de invatimant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul
educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament.

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adiugate si alte
clauze, a caror natura nu poate afecta interesul superior al beneficiaruluj primar in functie de
specificul fiecdrei unitati si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art. 192

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-
un act adifional acceptat de ambele parti si care se ataseazi contractului educational.

Art. 193

(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invatimant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in dous exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatdmant, si isi produce efectele de la data semnarii.
Unitatea de invitdmant arhiveazs exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare
a elevului si pentru incd doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de invatamant.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de citre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitdtii de invatdmant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare/
inspectoratul scolar al municipiului Bucuresti pot dispune aplicarea masurilor sau sanctiunilor,
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conform prevederilor legale.

Art.194
(1)Urmatoarele fapte constituie contraventii, in mésura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazd dupi cum urmeaza:

a) refuzul semnirii contractului educational de citre parinte sau reprezentantul legal, se

sancfioneazi cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnirii contractului educational de citre directorul unitafii de nvitimant, se
sanctioneaza cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul
comunitatii.

(2) Contraventiile previzute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invaimant sau de citre beneficiarii primari ori périntii/reprezentantii legali
ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din
Legea invatdamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art.195

in unitdtile de invatdmant preuniversitar din sistemul de apdrare, ordine publica i securitate
nationald, elevii si, in cazul celor minori, impreuna cu parintii sau reprezentantii legali ai acestora,
incheie un contract educational, al cirui continut se stabileste prin ordin al conducitorului ministerului
de resort, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Modelul contractului educational
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie intre:

L Partile semnatare
1. Scoala Gimnaziald Nr.7 *Sfanta Maria”, cu sediul in str. Ion Ionescu de la Brad, nr. 2.,
Mun.Timisoara, judetul Timis, reprezentata prin director, prof. Gica Dumitru,

2. Doamna/domnul..................oeeeeeeveevorooeseeseeoooo , parinte/ reprezentant legal al
CleVUIUL oo , cu domiciliul in

............................................................................................................. , In calitate de beneficiar

secundar,
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II. Scopul contractului educational
Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului
de Invafdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari
ai educatiei.

III. Drepturile partilor
Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitifilor de invataimant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

IV. Obligatiile partilor

Pirtile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

b) s asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolars, de
protectie a muncii, de protectie civili si de paza contra incendiilor in unitatea de invitimant;

¢) sd se asigure ci tot personalul unitatii de invagamant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sd se asigure ci toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatimant si aibi o finutd morala demn, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, i un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationali specializata,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legaturd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sd se asigure ci personalul din invatamant nu desfdsoard actiuni de naturd si afecteze
imaginea publici a benficiarului primar, viafa intima, privata si familiala a acestuia;

h) s& se asigure ci personalul din invatamant nu aplic pedepse corporale sinu agreseazi verbal
sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

i) s solicite implicarea périntilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea
disciplinelor optionale si si stabileasca CDEOS in functie de solicitirile beneficiarilor primari;

J) s& se asigure ci personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect si
transparent §i nu conditioneazi aceasti evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtinerea
oricdrui tip de avantaje;

k) sd informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar;

1) s& desfisoare in unitatea de invatdmant activitifi care respectd normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor primari,
respectiv a personalului unitatii de invatimant;

m)sd se asigure ci in unitatea de Invafdmant sunt interzise activititile de natura politica si
prozelitism religios;

n) sé solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sd inregistreze la secretariatul unitétii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
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administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Périntele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a beneficiarului primar in inviatiméntul obligatoriu sl ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invafamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii
starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezinta simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invététorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/
profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte, cel pufin o data pe lung, pentru a cunoaste
evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de Invatimant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin
plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

8) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invatamant;

h) asigurd comunicarea continui si deschisa cu personalul unitdtii de invatimant in vederea
asigurarii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) 1si exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

j) 1si exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolarabeneficiarului
primar, in situatiile previzute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parental si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;

I) sa asigure participarea informat3 a beneficiarului primar la orele de consiliere sl orientare
scolara;

m)sd asigure tinuta decenti a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform
regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invafdmantul de stat, particular
si confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea
de invatimant, in cazul beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecvents redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o finuta decenti in unitatea de invatdmant;

e) de a respecta regulamentul de organizare $i functionare a unitatii de invafamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sinatate in muncs, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
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matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant (materiale didactice si
mijloace de invatdmant, carti de la biblioteca unitatii de invatdmant, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invagamant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza violenta si
intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca,
si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

J) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu define/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invafimant, droguri,
substante etnobotanice, biuturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitdtii de invatdmant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica i psihici a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitétii de invafimant;

m)de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj i in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitdtii de invagimant sau de a leza in orice mod imaginea publici a
acestora,

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenfd in unitatea de invifamant si in
proximitatea acesteia;

p) de anu parasi incinta unitatii de Invatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor
fara avizul profesorului de serviciu sau al Invagatorului/institutorului/profesorului pentru Invatimantul
primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderea contraventionali
1. Nerespectarea obligatiilor de citre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage rispunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite
sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de Invétdmant si a Statutului elevului.
2. Réspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercit in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul II,
capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind
Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.
VI. Forta majori
Niciuna dintre pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care i revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majora asa
cum este definitd de lege. Partea care invoci forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile in vederea limitirii
consecintelor lui.
VIL. Notificirile intre parti
in acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd dacd va fi transmisi la adresa/sediul prevazut in partea introductivd a
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prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisi prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire si se considera primiti de destinatar la data mentionati de oficiul
postal primitor pe aceasti confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se Inregistreazd la unitatea de
Invafdmant, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile verbale nu se
iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre
modalitatile previzute la alineatele precedente. Notificirile verbale se iau in considerare doar in
situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
scris.

VIIL. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a
unitdfilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului  educatiei nr.
............................. » Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

Incheiat BSTAZ, wsnssssvincsiene nerssmmsgniisess » In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea de invatdmant, Elev/Parinte/Reprezentant legal,
Capitolul VII

Scoala si comunitatea. Parteneriate/protocoale intre unititile de fnvitimant si alti parteneri
educationali

Art. 196

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art. 197

Unitatea de invitimant realizeazi parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice si organizafii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 198

Unitatea de invatdmant, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei publice
locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de inviare permanents, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 199
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Unitatea de invifimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile ROFUIP, pot
inifia, in parteneriat cu autoritdtile administratiei publice locale $i cu asociatiile de parinti, in baza
hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a Invatarii, precum si activitati de invitare remediali cu
elevii, ,,invé;are remediald” sau ,,$coala dupa scoals”

Art. 200

(1) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatdmant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electoral, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu
agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate §i securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 201

(1) Unitatile de invatimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul
de actiune al unitatii de invatimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatdmant, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securititii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatamant poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitéti de invatimant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de invatamant.

TITLUL X
Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 202

(1) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derulirii
examenelor/ evaludrilor nationale.

) In unitatile de invatdmant preuniversitar, fumatul este interzis, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumuluj produselor din tutun, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

(3)In unitatile de invitimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,

bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.
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(4) In unitatile de invatdmant este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participarii
la jocuri de noroc.

(5) Interdictiile stipulate la alin. (2), (3) si (4) sunt valabile si pe perioada organizarii de citre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitafi extrascolare si extracurriculare la care participa elevii
unitafilor de invatdmant preuniversitar.

(6) In unitatile de invatdméant comercializarea sau oferirea cu titly gratuit, inclusiv prin
automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991
pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii
publice, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(7) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oriciror alte echipamente de comunicatii electronice
de citre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul
orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasci.

(8) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul unitatii de
invafdmant in vederea predarii, dupa caz, citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii
de invitamant.

Art. 203

(1) In unitatea de Invdtdmant se asigura dreptul fundamental la Invatatura si este interzisa orice
forma de discriminare elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatea de Invatdmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor (cum ar fi de exemplu efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participdrii la cursuri etc.)

Art. 204

Paza unitafii de invifimant este asiguratd cu agenti de pazi, angajati de citre Asociatia
,,impreuné pentru copii”, pe parcursul zilei, inclusiv simbita si duminica si cu paza securizati pe
timpul noptii.

Art. 205

Angajatii si elevii Scolii Gimnaziale Nr. 7 ”Sfanta Maria”, din Timisoara au datoria si cunoasca
intocmai atributiile ce le revin prin prezentul regulament de functionare interni a scolii.
Art. 206

Dupa intrarea in vigoare a prezentului regulament, in masura in care vor apdrea acte normative
care imbundtafesc activitatea generala si in special activitatea unititii noastre de invatdmant, se adaugs
la regulament, iar cele contrare se anuleazi din regulament.

Art. 207

Prezentul regulament de organizare si de functionare internd a fost propus, dezbitut in Consiliul
Profesoral din data de 09.10.2025 si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de
09.10.2025 urménd a intra in vigoare in data de 10.10. 2025.

Director,
Prof. G_iKDumitru
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