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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 Regulamentul intern al unitaii de invatdmant contine dispozitiile obligatorii prevézute la art.
242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare,
si in contractele colective de muncd aplicabile si se aprobd prin hotdrére a consiliului de
administratie, dupd consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea
de invatimant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatimant preuniversitar. Regulamentul este intocmit in conformitate cu principiile bunei
guvernante, transparentei decizionale, responsabilitdtii publice, protectiei datelor cu caracter
personal si respectirii drepturilor fundamentale ale omului, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679
(GDPR) si Legii nr. 190/2018.

Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul Regulament de
ordine interioard , conform Codului Muncii, altor acte normative in acest domeniu si Legii
invatimantului preuniversitar, a ordinelor elaborate de M.E.

Art. 2 Regulamentul intern stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii, reguli de
aplicare a acestora, precum si reguli de tinuta si comportament pentru tot personalul angajat al Scolii
Gimnaziale Nr.7 ”Sfanta Maria” din Timisoara.

Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor fac referire la urmatoarele aspecte:
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul unitatii;

Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricérei forme de incélcare a
demnitétii;

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul unitatii;

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

Reguli referitoare la procedura disciplinard;

Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual specifice.

Art. 3 Cunoasterea si respectarea Regulamentului de ordine interioard, aprobat de Consiliul de
Administratie si de Consiliul Profesoral, este obligatorie pentru personalul de conducere, pentru
personalul didactic de predare, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, documentul fiind
publicat pe site-ul scolii.

Necunoasterea prevederilor acestui regulament nu absolvad personalul Scolii Gimnaziale Nr. 7
”Sfanta Maria” de consecintele incalcérii lui.

Art. 4 In incinta scolii sunt interzise, conform legii:

a) crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitafilor de
propaganda politica;

b) prozelitismul religios, precum si orice alta forma de manifestare care incalcd normele convietuirii
sociale, care pune in pericol sinitatea fizicd si psihicd a elevilor, a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;

¢) fumatul, consumul bauturilor alcoolice si a substantelor psihotrope;

d) manifestarile violente, limbajul ofensator sau orice comportament care aduce atingere integritatii
fizice sau psihice a elevilor ori a personalului scolii;

e) realizarea de fotografii, inregistrari audio sau video in spatiile gcolii fird acordul expres al
persoanelor vizate si al conducerii unitatii, conform legislatiei privind protectia datelor personale
(GDPR).

Art. 5 (1)Structura anului scolar, perioadele de desfdsurare a cursurilor, perioadele de desfasurare a
examenelor nationale organizate in scoal3 si perioada vacantelor gcolare sunt cele stabilite prin Ordin
de ministru, la inceputul fiecarui an gcolar.

(2)Suspendarea cursurilor scolare, pe o perioadd determinatd se poate face la cererea directorului, cu
aprobarea Consiliului de Administratie, dupa consultarea Asociatiei de parinti si profesori “Impreuna
pentru copii”, a Organizatiilor sindicale si cu aprobarea 1.S.J. Timis.

(3)Suspendarea cursurilor este urmati de un program de recuperare a materiei prevdzute in
programele scolare. Acest program se stabileste prin hotérarea Consiliului de Administratie.
(4)Sunt stabilite reguli concrete privind accesul si circulatia in interiorul institutiei de Invatdmant:



- Accesul si circulatia in interiorul cladirilor si al perimetrului exterior acestora, sunt reglementate
prin ROF, RI si prin procedurile create in acest sens. Documentele reglementeaza: accesul elevilor,
plecarea elevilor din unitate, in situatii speciale, inainte de finalizarea cursurilor, accesul persoanelor
strdine, accesul personalului scolii.
- Accesul in curtea institutiei se face pe intrarea de pe strada Ion Ionescu de la Brad, respectiv, pe
intrarea de pe strada Perlei si str Aca de Barbu (pentru masini).
- Accesul elevilor se face pe baza insemnelor distinctive: carnet vizat anual.
- Accesul elevilor in alte sili de clasd decét cele in care 1si desfésoara activitatea in mod obisnuit este
strict interzisa; accesul in laboratoare/cabinet se face sub supravegherea strictd a cadrului didactic.
- Accesul persoanelor striine — vizitatori (parinti, reprezentanti legali, rude , colaboratori etc), se face
prin intrarea stabilita in cadrul procedurii, numitd punct de control, si este permis dupa verificarea si
consemnarea in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile uintdtii de invatamant, a
identititii acestora de cétre agentul de paza.
- Persoanele striine, care nu au legitura cu procesul instructiv-educativ, au acces acces in institufie
numai in timpul programului de lucru, respectdnd urmatoarele prevederi obligatorii:

1. Accesul se face doar pe intrarea principald.Toate persoanele din afara unitéfii pot intra
exclusiv pe la poarta / intrarea principald, unde existd punctul de control.

2. Persoanele din afara scolii sunt legitimate de agentul de paza; se verifica actul de identitate
(B.I. / C.L). Datele sunt inscrise in registrul special de intrare-iesire, unde se noteazi: ora intrarii si
iesirii, motivul vizitei, compartimentul sau persoana la care vizitatorul doreste sd ajungd, apoi se
ofera ecusonul de vizitator.

3. Accesul este permis doar pentru motive justificate. Accesul se realizeazd in baza unei
justificdri clare (ex: intdlnire cu un profesor, predare de documente, colaborare institutionala etc.).

4. Accesul pentru predarea de documente / colete. Daca scopul vizitei este doar predarea de
documente, colete, pachete etc., aceasta se face la poartd / intrare, fara acces in interiorul scolii.
Predarea se realizeaza cétre agentul de pazad desemnat.
- In cazul in care persoanele striine nu se conformeazi regulilor de acces in unitate, agentul de pazi
nu permite accesul, anuntdnd conducerea unititii/profesorul de serviciu/un cadru didactic sau, dupa
caz, solicita direct interventia politiei/jandarmeriei.
- In cazul in care agentul de pazi suspecteaza vizitatorul de un comportament turbulent (agresivitate
in limbaj, aflare sub influenta alcoolului, insotire de persoane suspecte etc.), este anuntatd
conducerea unitétii si institutiile abilitate n acest sens.
- Personalul de paza conduce vizitatorul pana la secretariat/punctul de intdlnire si anunta persoana
solicitatd de acesta.
- In situatia in care vizitatorul este parinte /tutore, se anuntd profesorul de serviciu/dirigintele
clasei/invétatorul, care il va prelua si il va sprijini in rezolvarea problemelor semnalate.
- Niciun vizitator nu are acces in alte spatii, diferite de zona de asteptare/sélile de clasa repartizate
conform graficului pentru desfasurarea sedintelor/lectoratelor/consultatiilor cu parintii/tutorii legali
ai elevilor.
- Se interzice vizitatorilor si abordeze cadrele didactice in timpul in care acestea isi desfasoara orele
de curs.
- Se interzice realizarea de cdtre vizitatori a unor filme, fotografii in incinta scolii si difuzarea acestor
materiale, fard acordul conducerii unitatii.

Capitolul II. Contractul individual de munca

Art. 6 (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obligd sd presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(3) Contractul individual de munci se incheie pe durata nedeterminata.

(4) Prin exceptie, contractul individual de muncéd se poate incheia si pe duratd determinatd, in
conditiile prevederilor metodologiei —cadru privind mobilitatea personalului didactic in anul scolar
2025-2026.



(5) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

(6) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de muncd. Orice
modificare a acesteia se negociazi de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat. Modelul figei postului este prezentat in anexa nr.2.

Art. 7 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul este
obligat sa inregistreze contractul individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor,
care se transmite inspectoratului de munca. De asemenea, angajatorul are obligatia de a informa
persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe
care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

In invatdmantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractul individual de
munca se incheie intre institutia de invatamant reprezentata de director si salariat, in baza deciziei de
repartizare semnate de inspectorul scolar general.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de muncé sau a actului
aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupé caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmaétoarele elemente:

a) identitatea pértilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sd& munceasca in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificérii ocupatiilor din Roméania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza si isi producé efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munci temporari,
durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/sdptimani;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informare prevazute la alin. (3) trebuie sd se regdseascd si in continutul
contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevézute la alin. (3) in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucritoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevdzutd in mod expres de lege.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munci, oricare dintre parti
poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 8 In situatia in care angajatorul nu isi executd obligatia de informare, persoana selectatd in
vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul si sesizeze, in termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecdtoreascd competenta si si solicite despagubiri
corespunzdtoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutdrii de citre angajator a
obligatiei de informare.

Art. 9 (1) In afara clauzelor generale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual
de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesional;

b) clauza de neconcurent;



¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 10 (1) O persoana poate fi angajatd in munca numai in baza unui certificat medical (fisa de
aptitudine completatd de medicul de medicina muncii) , care constatd faptul ca cel in cauzi este apt
pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii féra certificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sdndtate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii stabilite prin
acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

Art. 11 (1) Contractul individual de muncd se incheie dupd verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Modalititile in care urmeazi si se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt stabilite in
contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - si In
regulamentul de ordine interioard, in mésura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice formd, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legaturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitdtile indeplinite si la durata angajérii §i numai cu
incunostiintarea prealabila a celui in cauza.

Art. 12 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd pe perioadd nedeterminatéd/ a contractului de management se poate stabili o perioada de proba,
dupd cum urmeaza:

- 30 zile calendaristice pentru personalul didactic, auxiliar si nedidactic;

- 90 zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci pe
perioadd determinatd se poate stabili o perioadd de proba , dupa cum urmeazi:

- 5 zile lucrédtoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

- 15 zile lucrétoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

- 30 zile lucrétoare pentru o durata a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni;

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazi
exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesard motivarea
acesteia.

(5) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevdzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si In contractul individual de munca.

Art13 (1) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe sdptimani, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea
redusd sau intreruptd, care nu mai desfdsoara activitate, beneficiazi de o indemnizatie, plititd din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munca
ocupat

Art. 14 (1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute
de lege.



(2) Termenul de preaviz in cazul demisiei este de maxim 10 zile calendaristice pentru salariatii cu
functie de executie si de 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de conducere sau conform
clauzelor din contractual de munca daca s-a semnat in alt fel.

(3) Contractul individual de muncd pe durati determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare
de 36 de luni. Contractele individuale de munca pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni
de la incetarea unui contract de munci pe durata determinatd sunt considerate contracte successive
si nu pot avea durata mai mare de 12 luni fiecare.

(4) La incetarea contractului, salariatul are obligatia de a restitui documentele, echipamentele si
bunurile aflate in gestiunea sa si de a respecta clauza de confidentialitate, dacd aceasta exista.

Capitolul III
Organizarea si atributiile structurilor de conducere

Art.15. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 7 ”Sfanta Maria” Timigoara gcolarizeaza, cu prioritate, in limita
planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in aria de cuprindere a unitatii de
invatamant.

(2) Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului sau la o altd unitate scolard
de invitimant, decét cea la care domiciliul este arondat. Inscrierea sau reinscrierea se face in urma
unei solicitdri scrise din partea parintelui/tutorelui legal si se aprobd de cétre consiliul de
administratie al unitatii de inva{imant preuniversitar la care se solicitd inscrierea, in limita planului
de scolarizare aprobat, dupa asigurarea gcolarizarii elevilor aflati in aria de cuprindere a unitatii de
invatamant preuniversitar respective.

(3) Scoala Gimnaziald Nr. 7 Sfanta Maria” Timigoara are obligatia sd se informeze, anual, la
gradinitele din circumscriptia scolara in legaturd cu numdrul copiilor care au vérsta corespunzatoare
pentru clasa pregétitoare din zona arondata.

Art.16. (1) Scoala Gimnaziala Nr. 7 ”Sfanta Maria” Timisoara organizeaza activitdti cu elevii,
inainte si dupé orele de curs, prin programul Educatia pentru scoald, pentru timp liber §i pentru viata.
(2) Programul Educatie pentru scoald, pentru timp liber si pentru viatd are ca obiectiv major
conceperea si implementarea unui program eficient care sd rdaspunda nevoilor elevilor din ciclul
primar ai cdror parinti au programul de lucru incércat. Programul se desfisoara pe baza unui
regulament propriu elaborat de institutia scolara.

Art.17. Conform Legii invatdmantului preuniversitar functia de director si de director adjunct se
ocupa prin concurs public.

A. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI UNITATII DE INVATAMANT

Directorul unitétii de invatdimant de stat are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invatamant si realizeaza conducerea executivé a acesteia;
b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatdmant;

c) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de Invatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

f) rispunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
de munca ale personalului din unitatea de invatdmant;

g) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitétii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fata comitetului de périnti si este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar Judetean;

i) coordoneazi colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul national
de indicatori privind educatia.

B. ATRIBUTIILE CONSILIULUI PROFESORAL
Atributiile consiliului profesoral sunt urméatoarele:
a) gestioneaza si asigurd calitatea actului didactic;



b) stabileste Codul de eticd profesionald si monitorizeazi aplicarea acestuia;

¢) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unittii de invatdmant, in baza carora
se stabileste calificativul anual;

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

e) propune consiliului de administratie curriculumul la dispozitia scolii;

g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legate in cazul cadrelor didactice cu
performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

i) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala continud a
cadrelor didactice;

j) alege cadrele didactice membre ale consiliului de administrafie;

k) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

C. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeazi executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitatii de invatamaént;

¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

¢) aproba planul de incadrare cu personal didactic i didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;

g) sanctioneazi abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
h) aproba comisiile de concurs i valideaza rezultatul concursurilor;

i) aprobd orarul unitatii de invatdmant;

j) isi asuma raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatdmant, alturi de director;
k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine i metodologii ale ministrului educatiei.

Capitolul IV
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.18 Drepturile si obligatiile conducerii Scolii Gimnaziale Nr.7 ,,Sfanta Maria,, din Timigoara si
ale salariatilor sdi decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil, din contractul
individual de muncd incheiat cu fiecare salariat si din prezentul regulament.

In acest sens, conducerea Scolii Gimnaziale Nr.7 ,,Sfinta Maria,, din Timigoara are urmétoarele
drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea institufiei;

b) si stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in functie de pregitirea si aptitudinile fiecérui salariat;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariai si si stabileasca sarcinile de serviciu, sub
rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sd aplice sanctiuni
in cazul neindeplinirii lor sau al indeplinirii necorespunzatoare;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munci si a prezentului regulament;

f) sa angajeze personal de executie, dupd verificarea aptitudinilor profesionale, prin una din
urmitoarele rnodalitati: interviu, recomandari din partea fostilor angajatori, concurs pentru postul
solicitat, proba practica;

g) sa stabileascd programul de lucru zilnic §i siptdimanal, precum si programul inegal de lucru in
cadrul timpului de munca de 40 de ore/saptimana;

h) si acorde concediu fara platd a cirui duratd insumatd nu poate depasi 90 de zile lucritoare anual,
pentru rezolvarea urrnatoarelor situatii personale:

- sustinerea examenului de admitere in institutiile de invdtdmént superior, curs seral sau fard
frecvents, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de diplomd, pentru salariatii care
urmeazi o forma de Invatimant superior, curs seral sau férd frecventa;



- sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat, in
cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

- prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

i) Sa acorde concedii fird platd si pentru interese personale, pe o durata stabilitd prin acordul partilor.

Art.19 Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 7 ’Sfanta Maria” din Timisoara are urmatoarele obligatii:
a) si informeze salariatii despre continutul prezentului regulament de ordine interioard;

b) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

¢) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzétoare de munca;

d) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil
si din contractele individuale de munca;

€) sd comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiard a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sd prejudicieze

activitatea institutiei si s3 ia masuri corespunzatoare in vederea redresarii situatiei, atunci cand este
cazul.

f) sa se consulte cu salariatii sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor care ar
putea sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sd dispund masurile necesare pentru imbunatétirea conditiilor de munca, asigurarea conditiilor de
protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de respectare a normelor igienico-sanitare,
realizdnd totodata instruirea personalului in acest domeniu;

h) sd dispund maésurile necesare pentru asigurarea securitdtii angajatilor in unitate, inclusiv prin
reglementari interne privind accesul in incinta institutiei,

i) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate 1n sarcina sa, precum si sa retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

j) sé tind o strictd evidenta a salariatilor;

k) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sé asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

m) sd organizeze si sd Indrume activitatea persoanelor incadrate in munca, in vederea indeplinirii
atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin fisa postului si respectind relatiile de subordonare si
coordonare stabilite prin organigrama Scolii Gimnaziale Nr. 7 ”Sfinta Maria” Timisoara.

n) sd primeascd si s analizeze propunerile ficute de salariati in vederea Imbunatatirii activitatii in
toate compartimentele

Art.20 (1) Salariatii Scolii Gimnaziale Nr.7 ”Sfanta Maria” din Timigoara au urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal, dar si in zilele de sdrbatori legale;

c) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdnatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie sociala in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual;

i) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(2) Salariatii Scolii Gimnaziale Nr.7 ”Sfanta Maria” din Timisoara au urmatoarele obligatii si
raspunderi care decurg din Legea invatdmantului preuniversitar, din Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatamantul preuniversitar nr. 5.726/2024, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 795 din 12 august 2024, din ordinele elaborate de ME si Legea nr. 53/2003
(Codul Muncii) cu modificérile si completérile ulterioare si din alte acte normative in acest domeniu:
a) realizarea normei de munca si indeplinirea atributiilor ce le revin conform Planului managerial si
fisei postului;



b) respectarea disciplinei muncii;

¢) respectarea prevederilor cuprinse in contractul colectiv de munc aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;

d) respectarea misurilor de securitate i sdnatate a muncii in unitate;

e) respectarea secretului de serviciu;

f) cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele administrativ,
financiar-contabil si secretariat trebuie si aibd un comportament de inaltd tinutd morald si
profesionald, att in unitatea scolard, cat si in afara ei, pentru a mentine prestigiul scolii. Loialitatea
fatd de institutia in care lucreaz este fundamentala. Personalul unitatii are obligatia s contribuie la
cresterea prestigiului institutiei si la promovarea imaginii Scolii Gimnaziale Nr. 7 ”Sfanta Maria”
Timisoara.

g) toti angajatii au datoria de a pastra , de a folosi cu grija si responsabilitate echipamentele IT si
baza didactico-materiali a scolii. Toti angajatii au obligatia s& renunte la iluminatul artificial cand
nu este necesar,

h) consumul bauturilor alcoolice si fumatul sunt interzise in incinta scolii;

i) cadrele didactice nu au voie si desfasoare activitéti de pregatire in cadrul scolii cu elevi din alte
unitéti scolare;

j) cadrele didactice desfdsoara serviciul pe scoald conform graficului avizat de conducerea scolii.
Serviciul pe scoals este obligatoriu si este cuprins in fisa postului. Atributiile profesorului de serviciu
sunt prezentate in ROF si in art. 44 al prezentului regulament;

k) cadrele didactice vor respecta cu strictete actul didactic: 50 de minute ora de curs;

1) cadrele didactice au obligatia sd consemneze absenta de la ore a elevilor in catalogul clasei, inclusiv
intarzierile. Este interzisd eliminarea elevilor de la or#; nerespectarea acestor prevederi atrage
sanctiuni;

m) cadrele didactice au obligatia sa arate elevilor toate lucrdrile scrise corectate. Périntii pot vedea
lucrdrile scrise in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia de a pastra lucrdrile, testele,
referatele si portofoliile pentru care elevul primeste nota in catalog. Acestea fac parte din portofoliul
elevului.

n) este interzis limbajul ireverentios sau care sa faca din nationalitatea, religia, starea sociala sau
familiala a colegilor, elevilor, parintilor, obiect de jignire si insulta.

0) si adopte un comportament bazat pe respect reciproc, profesionalism si eticd institufionald,
conform Codului de conduita al personalului didactic;

p) sé utilizeze echipamentele digitale, conturile si platformele electronice ale scolii in scop exclusiv
profesional, respectand regulile de securitate ciberneticd stabilite de institutie;

q) sd respecte dreptul la viatd privatd, demnitatea si confidentialitatea informatiilor privind elevii,
colegii si pdrintii, potrivit legislatiei GDPR;

r) sd participe la programele de formare profesionala, instruire in domeniul securitatii si sédnatatii in
munca si protectiei datelor personale;

s) sd contribuie la asigurarea unui mediu educational sigur si incluziv, in care nu sunt tolerate
violenta, hértuirea sau discriminarea;

t) sa raporteze conducerii scolii orice faptd sau comportament care contravine normelor legale,
morale sau etice, beneficiind de protectia conferitd avertizorilor de integritate (Legea nr. 361/2022).

Art.21 Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 7 ”Sfanta Maria” din Timisoara beneficiazd de toate
drepturile stabilite prin lege sau prin Contractul Colectiv de Munca aplicabil precum si de alte
dispozitii generale si specifice, precum si de :

a) obligatia de a se supune obiectivelor de performantd individuale impuse, precum si criteriilor de
evaluare a realizarii acestora;

b) dreptul la concediu fira platd pentru motive personale acordat cu aprobarea inspectorului scolar
general (acest concediu poate fi acordat si fractionat in functie de nevoile salariatului, conform art.
153 din Legea nr. 53/2003;

¢) dreptul la concediu pentru studii , cu aprobarea inspectorului scolar general;

d) dreptul la concediu de acomodare, pentru persoanele care adoptd un copil, potrivit Legii nr.
273/2004, republicat;

e) dreptul de a fi informat si de a-si exprima consimtimantul in legaturd cu prelucrarea datelor
personale, in conditiile GDPR (Regulamentul UE 2016/679).



Art.21! Obligatiile personalului didactic privind prevenirea si raportarea faptelor de violenta:
- si respecte urmitoarele etape in cazul ludrii la cunostinta despre existenta unei violente, dupd cum
urmeaza:

I. in caz de violentdi usoari intre elevi (lovire ugoard, imbréncire, tachinare, ironii, insulte,
poreclire).

Pasi principali:

1.Daci e nevoie, apeleazi 112 sau cere ajutorul cabinetului medical.

2.Sprijini elevii sa se linisteasca si protejeaza-i.

3.Informeaz3 directorul unitatii.

4 Directorul anuntd parintii si solicitd colaborarea lor.

5.Se formeazi echipa profesor-diriginte, consilier scolar, mediator, care analizeaza cazul si
stabileste masuri de sprijin §i sanctiuni.

6.Se aplica masurile si se monitorizeaza evolutia pand la imbunatatirea comportamentului.

7.Se completeaza Fisa de management a cazului de violenfd.

I in caz de violentd gravi intre elevi (loviri grave, vatamari corporale, amenintari,
hirtuire, bullying, cyberbullying, agresiune sexuald, trafic de minori)

Pasi principali:

1.Apeleazid imediat 112 (daca este necesar).

2.Sprijind si separa copiii implicati.

3.Informeaza directorul unitatii.

4 Directorul sesizeazi Politia (112) si DGASPC (119).

5.Se anunti pirintii, ISJ/ISMB si se constituie echipa multidisciplinard coordonata de
DGASPC.

6.Se evalueazi cazul si se dispun mésuri imediate de protectie.

7.Se stabilesc si aplicd masuri de sprijin pentru victime, sanctiuni pentru autori.

8.Se monitorizeaza cazul pana la imbunatatirea situatiei.

9.Se completeazi fisa de management si se transmite Comisiei pentru prevenirea violentei.

IIL. Violenta personalului scolii asupra copiilor (lovire, pedeapsa fizica, amenintare,
umilire, hartuire sexuald, neglijare, trafic de minori).

Pasi principali:

1.Apeleaza 112 sau cere ajutorul medical.

2.Separa victimele de autor si asigurd protectia lor.

3.Informeaza directorul unittii.

4.Directorul sesizeaza Politia (112) si DGASPC (119).

5.Se convoacd comisia de cercetare disciplinard si echipa DGASPC.

6.Se stabilesc masuri de sprijin pentru victima si, dacé e cazul, sanctiuni pentru autor.

7.Se monitorizeaza aplicarea masurilor si evolutia situatiei.

8.Cazul se inchide de managerul de caz DGASPC dupd remedierea efectelor.

IV. Violenta elevilor asupra personalului scolii (lovire, amenintare, bullying, injurii,
hartuire sexuala verbald sau fizicd)

Pasi principali:

1.Apeleaza 112 daca e nevoie.

2.Separa persoanele implicate si ofera sprijin.

3.Informeaza directorul unitatii.

4.Directorul sesizeazi Politia si informeaza parintii.

5.Se evalueazi cazul impreuna cu institutiile abilitate.

6.Se stabilesc masuri de sprijin pentru victima si sanctiuni pentru elev.

7.Se monitorizeazi comportamentul si se inchide cazul daca s-au atins obiectivele.

8.Se completeaza fisa de management a cazului.

V. Suspiciune de violenti asupra copilului in afara mediului gcolar (violentd domestica,
neglijare, trafic de personae)
Pasi principali:



1.0Observi si verifica semnele pe o perioada scurt, cu alfi colegi.
2.Informeaza directorul scolii.

3.Daci existd suspiciuni asupra parintilor: directorul anuntd DGASPC (119).
4 Daca exista suspiciuni de infractiune: sesizeaza Politia (112).

5.Daci se suspecteaza trafic: sesizeaza ANITP (0800 800 678).

6.Personalul colaboreazi cu Politia si DGASPC la evaluarea cazului.
7.Directorul urmireste evolutia cazului prin managerul de caz DGASPC.

-In cazul confruntarii cu oricare dintre cele 5 situatii de violentd mentionate anterior, apelul la 112
se va face dupa cum urmeaza:

. Se sund 112 inainte de - . Cand e informat
Situatie . , Cine suna ? ; ;
a anunta directorul? directorul ?

Urgenta medicala / ) ) .
gen} ‘ Oricare cadru didactic

violentd fizicd / agresiune,| &/ DA, imediat Dupa apelul la 112
sau martor

pericol iminent

Situatie grava, dar fara

pertco] fomedizt X NU Directorul decide apelul| Inainte de apel

Violentd in afara scolit /
suspiciune de abuz, fara X NU Directorul
pericol iminent

Dupa sesizarea
DGASPC/politie

Violentd in afara scolii / . ) . . .
' atara § 7/ DA, imediat Oricare cadru didactic

Dupa apelul la 112
sau martor

suspiciune de abuz,
pericol iminent
Incident minor,fara Se informeaza doar

NU ‘ Fara apel 112
urgenta X directorul a4 ape

Art.22 Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii (art. 152 din Legea nr. 53/2003), dupd cum urmeaza:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil - 10 zile;

¢) casatoria unui copil - 5 zile;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor salariatului - 5 zile;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile;

f) decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului - 3 zile;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile;

h) ingrijirea sanatatii copilului -2 zile-3zile;

i) fertilizarea in vitro-5 zile;

j) donarea de sange-1 zi;

k) zile libere platite pentru situatii de urgenta familiald determinata de boala sau accident, care fac
imposibila prezenta salariatului la locul de munci, potrivit art. 152* din Codul muncii (introduse prin
Legea nr. 283/2022). Acestea pot fi acordate pentru maximum 35 zile lucratoare pe an;

Art.23 In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la art. 22 intervin in perioada
efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspendd si va continua dupd efectuarea zilelor libere
plitite. In perioada suspendirii concediului de odihnd, salariatul are obligatia de a informa
angajatorul, in scris sau prin mijloace electronice, despre evenimentul survenit si durata absentei
justificate.

Art.24 Pentru rezolvarea unor probleme personale, in timpul anului scolar, se acordd invoiri
colegiale pentru un interval de 5 zile.

Art.25 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Obligatiile angajatorului:

(1) in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia mésurile necesare pentru:

a) asigurarea securititii i protectia sénatatii salariatilor;

b) informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sdndtdtii muncii;

c) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii si sdnatatii in munca.



(2) Angajatorul implementeazad masurile prevazute la alin. (1) pe baza urmitoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursd;

d) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

e) adoptarea, in mod prioritar, a méasurilor de protectie colectivd fatd de masurile de protectie
individuala;

f) furnizarea de instructiuni corespunzétoare salariatilor;

g) includerea in planul anual de prevenire §i protectie a actiunilor de instruire privind
comportamentul in situatii de urgentd, incendii, cutremure sau alte calamitati, conform art. 13 din
Legea nr. 481/2004;

Obligatiile salariatilor:

(1) In mod deosebit, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) si comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desernnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea salariatilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

b) sd aduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

¢) si coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sdnatitii si securitatii salariatilor; .

d) sa coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariafii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate;

e) s isi insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii si sanatatii in munca,
precum si masurile de aplicare a acestora,

f) si dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

g) si nu intervind asupra echipamentelor tehnice, dispozitivelor de protectie sau sistemelor de
sigurantd fara autorizarea persoanei competente;

h) sa respecte normele privind comportamentul preventiv in caz de incendii, cutremure sau alte
situatii de urgenta;

i) sa raporteze orice incident care ar putea afecta sinatatea sau siguranta elevilor ori colegilor,
inclusiv situatii de violentd, hartuire sau agresiune verbala.

j) sd predea in maximum 5(cinci) zile de la revenirea din concediu medical, certificatul medical prin
care se atestd diagnosticul si perioada recomandatd de medic pentru rezolvarea problemelor
medicale. Totodats, angajatul are obligatia sd semneze informarea legatd de faptul ca s-a aflat in
concediu medical, urmare a recomandérii medicului curant.

Activititile de prevenire si protectie desfasurate de cétre angajator:

(I) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la articolul anterior
in cadrul unitatii sunt urmatoarele:

1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca;
2) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate
si sanitate in munca, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale unitatii, precum si ale
locurilor de muncé;

4) propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securitatii §i sinatatii in munca, ce revin
salariatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

5) verificarea cunoasterii si aplicrii de cétre tofi salariatii a masurilor previzute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitétii
si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

6) intocrnirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a salariailor
in domeniul securitatii si sdnatatii in munca;



7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitéii adecvate pentru fiecare
munci si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre salariati a informatiilor primite;

8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

9) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
art. 101-107 din Normele metodologice nr.1425de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanataii
in munci nr. 319/2006 si asigurarea ci toti salariatii s fie instruiti pentru aplicarea lui;

10) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

11) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

12) evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

13) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

14) monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munca;

15) verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de sigurantd;

16) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate
la locul de munci si propunerea de masuri de prevenire §i protectie;

17) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art. 108-177 din
HG nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

18) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din HG nr.1425/2006;

19) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii din unitate, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

20) urmdrirea realizirii masurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetérii evenimentelor;

21) urmirirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

(I1) Activititile legate de supravegherea starii de sinétate a salariatilor se vor efectua in conformitate
cu prevederile art. 24 si 25 din Legea nr. 319/2006.

Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei:

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii
in munci inainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea in domeniul sandtitii si securitdtii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care-si schimba locul de muncé sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi
legale.

Art.26 Obligatiile angajatorului cu privire la protectia maternitatii.

Pentru asigurarea securitatii i sdnatatii in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteazi, regulamentele intene ale unitatilor trebuie sd contind masuri privind igiena, protectia
sindtatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de
urgenta si ale celorlalte acte normative in vigoare.

Pirtile vor asigura un regim de protectie special muncii femeilor, cel putin la nivelul drepturilor
specifice reglementate de legislatia muncii, respectiv de OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternititii la locurile de munca cu rnodificarile si completarile ulterioare precum si de prevederile
prezentului regulament.

(1) Angajatorul va evalua anual impreund cu medicul de medicina muncii precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul §i durata expunerii salariatelor la riscuri pentru
securitatea sau sinatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori aldptarii.

(2) Angajatorul va informa salariatele la angajare si la instruirile periodice, asupra rezultatelor
evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.



(3) Angajatorul va pistra confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei i nu va anunta
alti angajati decat cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
munci, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la
locul de munca.

Capitolul V.
Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si a inldturarii oricarei forme de
incédlcare a demnitatii

Art.27 Scoala Gimnaziald Nr. 7 ”Sfanta Maria” Timisoara respectd principiul nediscrimindrii §i va
adopta masuri, atunci cand este cazul, pentru inlaturarea oricarei forme de incilcare a demnitétii
salariatilor.

Art.28 In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sa aibad ca scop sau
efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau grup de
persoane.

Art.29 in acest sens se vor respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §i bdrbati, republicata si Legea 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si
completdrile ulterioare art. 5, 6, 7, 8 s1 59.

ART. 6 (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de condifii de muncd adecvate
activitdfii desflsurate, de protecfie sociald, de securitate §i sdndtate in muncd, precum §i de
respectarea demnitdii §i a congstiintei sale, fdrd nicio discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteazd o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum gsi dreptul la protecfie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

ART. 7 Salariafii si angajatorii se pot asocia liber pentru apdrarea drepturilor §i promovarea
intereselor lor profesionale, economice §i sociale.

ART. 8 (1) Relatiile de muncd se bazeazd pe principiul consensualitdfii §i al bunei-credinte. (2)
Pentru buna desfdsurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturile de muncd se vor informa
si se vor consulta reciproc, in condifiile legii si ale contractelor colective de muncd.

ART. 59 Este interzisd concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrstd, apartenentd nafionald, rasd,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situafie sau responsabilitate
Jfamiliald, apartenentd ori activitate sindicald;

b) pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la grevd si a drepturilor sindicale.

Art. 30 Crearea la locul de muncé, de citre un angajat, a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru o persoand sau un grup de persoane constituie abatere disciplinard, fata de
care conducerea va lua act si va aplica sanctiuni disciplinare.

Art.31 Nediscriminarea si inlaturarea formelor de incélcare a demnitétii se bazeaza pe principiul
egalitatii de tratament.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.
(2) Este interzisa orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, vérsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, opinie politicd, orientare sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii drepturilor prevézute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:



a) si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si bérbati, in cadrul relatiilor de
munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate
pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale
unitatilor;

b) si prevadi in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite la art. 4 lit. a)-¢) si la art. 11 din lege;

c) si 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizate autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.32 Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu privire la
discriminarea pe baza criteriului de sex.

(I) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile sindicale
cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei i béarbati la
locul de munci, primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex
sesiziri/ reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea nr. 202/2002, republicatd si modificata.

(2) In cazul in care nu exista organizatie sindicala, unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are
atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si bérbati la locul
de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectérii egalitatii de
sanse side tratament intre femei si barbati la locul de muncé, se mentioneaza in

mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 republicata
si modificata,

Art.33 Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, si formuleze se -
sizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul
de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre bérbati i femei, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si si
introduca cerere cétre instanta judecdtoreascd competentd in a cdrei circumscriptie teritoriald unde
are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tarziu de un an de la data sdvarsirii faptei.

(3) in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament fata de toti salariatii
si angajator.

Angajatorul promoveaza egalitatea de sanse intre femei si barbati, in vederea elimindrii discrirninarii
directe si indirecte dupa criteriul de sex.

Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de s@nétate si securitate in muncé, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;



g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald i masuri de protectie si asigurdri sociale.

Hartuirea pe baza oricérui criteriu discriminatoriu, cum ar fi rasa, culoarea, sexul, originea etnica,
handicapul, orientarea sexuald, varsta, religia este interzisa.

Sunt interzise salariatilor orice actiuni prin care se incalcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare.

Pe langa sanctiunile prevazute in Legea nr. 202/2002, care pot fi de naturd disciplinard, materiala,
civila, contraventionala sau penald dupé caz, in cazul savarsirii oricérei fapte din cele precizate mai
sus, salariatul va fi sanctionat disciplinar conform prevederilor Codului muncii, in functie de
gravitatea si/sau frecventa abaterilor.

Capitolul VI
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art.34 (a)Personalul angajat are obligatia de a respecta regulile de comportament stabilite in Scoala
Gimnaziald Nr. 7 ”Sfanta Maria” Timisoara, dand dovada de responsabilitate si initiative in
indeplinirea sarcinilor ce ii revin.

(b) Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor din Scoala Gimnaziala
Nr.7 ”Sfanta Maria” din Timisoara, precum si celor care isi desfasoara activitatea in cadrul scolii
prin detasare/suplinire pe perioade determinate.

(c) Persoanele incadrate in munca la Scoala Gimnaziald Nr.7 ”Sfanta Maria” din Timisoara sau
detasate de la o altd unitate sunt obligate sa respecte, pe langé prevederile prezentului regulament, si
normele de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoar activitatea.

(d) Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezenta existenta la sediul scolii.

(e) Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fard platid acordate in
conditiile prevdzute de lege aprobate de conducerea Scolii Gimnaziale Nr.7 ”Sfinta Maria” din
Timisoara si a absentelor nemotivate se tine de cétre biroul "secretariat".

Art.35 Aceste reguli generale privind disciplina muncii in unitate sunt completate de dispozitiile de
la capitolul III din prezentul Regulament,precum si cu prevederile din fisele de post ale fiecirui
angajat.

Art.36 Prevederile acestui regulament se aplicd si personalului angajat temporar, precum si
personalului care presteaza servicii in scoald; aceste prevederi se pot completa si/sau modifica ori de
cate ori este cazul, la solicitarea directorului sau a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de
administratie si cu acordul liderului sindical.

Art.37 (1) Cadrele didactice din scoald urmaresc, conform Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:

- formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertati
fundamentale;

- educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa, nationalitate,
apartenentd religioasa;

- cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale ale poporului nostru si fati de
périnti;

- dezvoltarea personalitatii copilului §i tdndrului in sensul asumdrii responsabilititii actiunilor
proprii;

- educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru natura.

(2) Salariatii sunt obligati sa respecte urmatoarele reguli:

a) sd nu paraseascd locul de munca, in timpul programului de lucru, firad incuviintarea conducerii;
b) sé respecte regulile de acces in unitate;

c) sd respecte cu strictete normele normele de sanétate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea
pune in primejdie cladirile, instalatiile, ori viata, integritatea corporald sau sanitatea unor persoane;
d) sé dovedeascd initiativa, simt de rdspundere si spirit gospodaresc, preocupare pentru
desfasurarea activitatii in conditii de eficientd economici si de sigurantd a muncii;

€) sd supravegheze aparatele in timpul lucrului si sé le asigure in mod corespunzitor la terminarea
programului de lucru;

f) s execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sd raporteze modul de indeplinire;



g) si intretind relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu;

h) si se preocupe de formarea profesionald continud;

i) sa nu aib3 preocupdri personale in timpul programului de lucru;

j) salariatii cu functii de conducere trebuie s aduca la cunostinta salariatilor din subordine atributiile
ce le revin;

k) si se prezinte in unitate in timp util in caz de fortd majora ( calamitate naturald, prevenirea unor
accidente, incendii etc.) sau la cererea expresd in cazul in care se impune prezenta salariatului la
post;

1) si informeze conducerea asupra oricdror fapte, evenimente sau activitifi care ar perturba
activitatea.

Art.38 Conducerea scolii va coordona discutarea Regulamentului, la inceput de an scolar, de cétre
diriginti la clase, elevilor si parintilor, care vor semna de luare la cunostinta,

Un exemplar din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatdmantul
preuniversitar, elaborat de M.E. precum si un exemplar din Regulamentul de ordine interioara se afla
pe site-ul pentru a putea fi consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de péarinti.

Personalul didactic, auxiliar si nedidactic

Personalul didactic de predare

Art.39 (1) Drepturile si obligatiile personalului didactic de predare sunt cele prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OME nr. 5726/ din 06 august 2024:

(a) realizeazd toate documentele individuale de proiectare/planificare conform cerintelor si la
termenele stabilite;

(b) evalueaza ritmic activitatea elevilor, conform normelor docimologice;

(c) consemneaza in cataloage rezultatele evaluarii elevilor;

(d) incheie situatia scolard anuald a elevilor, in termenele stabilite;

(e) sa respecte programul formulat prin orarul gcolii si intervalul de desfasurare a orelor de curs.
Intarzierile la orele de curs sunt considerate abateri de la regulament si se sanctioneazi astfel:

a) observatie;

b) consemnarea in condica ,,ord neefectuatd”, daca intarzierea depdseste 25 minute sau dacd
intarzierile se repeta sistematic.

(f) sd anunte, in timp util, conducerea scolii pentru a se putea lua méasurile necesare suplinirii,in cazul
in care,din motive obiective, acesta nu-gi poate desfasura ora de curs sau alte activititi cu elevii;

(g) sa comunice serviciului secretariat, in termen de 24 de ore, perioada concediului medical.
Predarea certificatului se va face pand, cel mai tirziu, in ultima zi a lunii in care revine din concediu,
personal sau prin intermediul altei personae;

(h) sa solicite acordul dirigintilor elevilor care se inscriu in excursii sau in activititi extrascolare
coordonate;

(1) au dreptul sé cheme la scoala parintii elevilor cu probleme, doar cu acordul dirigintelui, care va
lua mésurile potrivite instiintdnd, in prealabil, conducerea scolii.

(j) sa efectueze serviciul pe scoald, conform programarii realizate de comisia pentru orar.

(2) Media se considerd corect incheiata, dacd numarul de note/calificative acordate, este cel putin
egal cu numarul sdptimanal de ore de curs, prevazut in planul de invitdmant plus trei.

(3) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea, cu cel putin o notéd/calificativ in plus fatd de numarul
de note/calificative prevazut de Regulament.

Art. 40 Este interzis profesorilor s se substituie dirigintelui clasei, si motiveze absente, sd comunice
note, sau sa comenteze in vreun fel situatiile familiale ale elevilor.

Art. 41 Profesorii nu au dreptul sa folosescd sau sa transmitd, in interes personal, datele personale
ale elevilor.

Art. 42 Profesorii pot exprima liber opinii in spatiul scolar, daca acestea nu afecteaza prestigiul
scolii, demnitatea umand sau pe cea a profesiei de educator.

Art. 43 Participarea profesorilor la activitafile extracurriculare desfasurate in scoald sau in afara
scolii, constituie un criteriu de evaluare a activitatii, criteriu care va fi luat in considerare la acordarea
calificativului anual.

Art.44(1) Serviciul pe scoald reprezintd un indicator al evaluarii activitatii, fiind obligatoriu pentru
cadrele didactice conform articolului 47 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor



de invatimant preuniversitar. Acesta se efectueazi conform planificrii realizate de comisia pentru
orar in zilele in care cadrul didactic are cele mai putine ore .

In Scoala Gimnaziala Nr. 7 ”Sfanta Maria” Timisoara serviciul pe scoald se efectueaza astfel:
Profesorii de serviciu

- se prezinti la serviciu cu 30 de minute inainte de inceperea programului, la 7,30 (pentru schimbul
D

- supravegheazi si raspund de activitatea scolara din ziua respectiva;

- verifica intrarea la timp la ore a profesorilor; asigurd suplinirea in cazul absentelor motivate sau
nemotivate ale profesorilor; suplinirea este asiguratd de oricare dintre profesorul de serviciu
disponibil in cazul in care cel de pe sector nu poate asigura serviciul; observé §i consemneaza tot
ceea ce 1 se pare suspect;

- 1i consemneaza in procesul verbal pe profesorii absenti la ore, pe elevii cu abateri disciplinare; va
fi consemnati, de asemenea, orice situatie deosebita ivitd in ziua respectiva;

- se intdlnesc la sfarsitul serviciului si unul dintre ei intocmeste procesul-verbal,

- verificd, la sfarsitul serviciului, starea de curatenie a tuturor claselor, a punctelor sanitare si scriu
in procesul verbal cele constatate;

- verifica silile de clasa, curitenia, (profesorul de serviciu din sectorul respectiv), (s nu fie trimisi
elevii in acest sens!);

- anuntd pe directorul scolii in cazul in care colegul de serviciu lipseste;

- consemneazi in procesul-verbal, obligatoriu, absentele sau abaterile unor cadre didactice sau elevi;
- se asigurd ci agentul de pazi si femeile de serviciu se afld pe sectoare atat in pauze, cat si in timpul
orelor;

- supravegheazi intrarea elevilor astfel: cei din cladirea A - poarta 1; cei din cladirea N — poarta N1;
- profesorul de serviciu din clddirea A raspunde doar de parter si poarta (supravegherea etajului este
asiguratd de profesorii de serviciu de la etajul I).

- se preocupi de ordinea si curdtenia din cancelarie atragand atentia femeilor de serviciu;

Art.45.(1) Personalul didactic care organizeazi excursii sau tabere trebuie sa respecte Conditiie
de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber in sistemul de
invatdmant preuniversitar conform Ordinului ministrului Educatiei Nationale.

(2) Documentele necesare organizarii excursiilor/taberelor sunt:

a) cerere aprobata de Consiliului de Administratie;

b) plan de excursie tipizat, avizat de conducerea scolii;

¢) proces-verbal de instructaj, semnat de elevi;

d) acordul parintilor;

e) avizul cabinetului medical al scolii;

f) contract (pentru tabere sau pentru excursii externe);

) licenta agentiei de turism;

h) licenta pentru transport rutier;

i) polita de asigurare a autovehiculului si a persoanelor transportate.

(3) Documentele previzute la alin. (2) vor face obiectul unui dosar care va fi péstrat in scoala.

(4) Excursiile/taberele se organizeaza numai in vacantele scolare sau in afara orelor de curs.

(5) Excursia sau tabara trebuie sa aibd un plan de desfasurare care sé {ind cont de capacititile fizice
ale elevilor si de anotimpul in care se organizeaza activitatea.

(6) Elevii trebuie instruiti cu privire la regulile de securitate pe durata transportului, a excursiei sau
a taberei.

Art.46(1) Drepturile si obligatiile profesorilor diriginti/invitatori/profesori invitimant primar
sunt cele prevazute la art. 64 - 70 din Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183:

a) realizeaza documentele de proiectare/ planificare a activitdtii educative, tematica orelor de
consiliere si de orientare, in concordanta cu termenele stabilite de citre coordonatorul de proiecte si
de programe educative gcolare §i extragcolare;

b) planifica si desfdsoara consultatii cu parintii elevilor;



¢) organizeaza cel putin doud sedinfe cu parintii pe an. Principalele probleme formulate de parinti
vor fi consemnate in procesul-verbal al sedintei, semnat de catre parin{i si aduse la cunostinta
directorilor sau a coordonatorului pentru proiecte si pentru programe educative;

d) inainteaza, dac este cazul, Consiliului de administraie, propuneri pentru suspendarea alocatiilor
si a burselor scolare pentru elevii care au un numéar mare de absente nemotivate sau care au abateri
disciplinare;

¢) intocmeste, la finalul fiecirui an scolar, informari privind activitatea educativé derulatd, starea
disciplinari sau alte probleme specifice colectivelor de elevi si le inainteazi conducerii scolii

f) intocmeste/actualizeazi fisele cu datele personale si situatia familiald a elevilor, In vederea
obtinerii burselor si a inscrierii in programe sociale si le inainteaza secretariatului scolii, la termenele
stabilite, in primele patru sdptdméni ale anului scolar ;

g) colaboreazi cu cabinetul de asistenta psiho-pedagogica, cabinetele medicale ale scolii i sprijind
programele acestora in mentinerea stérii corespunzitoare de sdnitate a elevilor;

h) elaboreazi situatiile de risc educagional la nivelul colectivului de elevi pe care-1 conduce.

(i) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele cu parintilor se pot desfsura on line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Dirigintele trebuie si asigure confidentialitatea informatiilor privind problemele personale ale
elevilor si si nu le aduci la cunostinta altor persoane fara acordul parintilor/tutorilor acestora.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Art.47 Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt cele prevazute in Regulamentul
de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar, cele stabilite prin figa postului
aprobati de director si prin prevederile actelor normative specifice.

Personalul auxiliar

Art 48.Angajatii serviciului secretariat au urmatoarele obligatii:

a) si afiseze la vedere si sa respecte programul de lucru;

b) si asigure permanenta in scoala, in zilele lucratoare, pe durata unui program care incepe la ora
8,00 si se termina la ora 16,00;

c) sd manifeste respect fati de toate persoanele cu care vin in contact, si dea dovada de amabilitate
si de tact;

d) s# afiseze la avizierul din holul scolii informatiile utile parintilor, elevilor, precum si modelele
pentru redactarea unor cereri;

e) si asigure confidentialitatea informatiilor legate de elevi sau de parintii acestora, sd nu transmita
adrese, telefoane sau alte date despre elevi sau despre profesori, decét persoanelor autorizate;

f) sa-si securizeze documentele si informatiile, inclusiv cele de pe calculator. In cazul in care
persoane din scoald sau din afara scolii solicitd anumite informatii, acestea vor fi furnizate numai cu
acordul directorului i numai de catre persoana care le gestioneaza;

g) si transmitd, in timp util, catre directori sau profesori toate informatiile primite prin fax sau e-
mail.

Art.49. Personalul medical are urmatoarele obligatii:

a) si asigure asistenta sanitard conform programului, precum si in timpul activitafilor scolare sau
extracurriculare: examene, concursuri, olimpiade, competitii sportive;

b) si faci toate demersurile necesare in scopul asigurarii necesarului de medicamente si de
aparatura necesard acorddrii primului-ajutor;

¢) sd monitorizeze starea de sdndtate a elevilor si sd completeze figele acestora,

d) si informeze dirigintii sau familiile acestora daca sunt necesare consulatii de specialitate mai
amanuntite;

e) si avizeze adeverintele medicale ale elevilor in termen de 7 zile de la primire. Réspunderea pentru
avizarea in timp util a adeverintelor/scutirilor medicale revine exclusiv medicului/ asistentului
medical;

f) si verifice daci elevii cu un numir foarte mare de scutiri se afld in evidenta medicului emitent al
adeverintei/scutirii;



g) si respecte programul de lucru afisat si sa anunte conducerea scolii daca intervin probleme care fi
impiedicd sa vina la lucru;

h) sa primeasci si s& avizeze scutirile de educatie fizica, pand la sfarsitul lunii octombrie, apoi sé le
predea profesorului de educatie fizicd care are obligatia de a le transcrie in catalog.

i) si dea avizul elevilor care doresc sd plece in excursie sau in tabdrd,dupa vizita medicala i dupa
consultarea fiselor medicale;

j) sa avertizeze profesorul-insotitor asupra eventualelor probleme medicale care pot apérea;

k) sa nu retind elevul mai mult decat strictul necesar, in situatia in care acesta se prezintd pentru
primul-ajutor in timpul orei de clasa. Se excepteaza situatia in care cadrul medical considera cé elevul
are nevoie de repaus la pat. In aceastd situatie, cabinetul medical va emite scutire pentru elevul
respectiv, care va fi semnatd, obligatoriu, de cétre medicul scolar;

i) sd realizeze protocolul de organizare a masurilor de preventie si protectie impotriva Covid 19
conform normelor privind instituirea de masuri sanitare si de protectie in scoald in perioada
pandemiei.

Art.50 Bibliotecarul are urmatoarele obligatii:

a) afiseazi si respectd programul de lucru aprobat de Consiliul de Administratie;

b) colaboreazi, in principal,cu profesorii de limba roméand dar si cu alti profesori, in vederea
organizarii de activitati comune;

c) organizeaza activitati specifice: lansari de carte, intalniri literare, simpozioane, mese rotunde, si
prezintd profesorilor/elevilor oferta de carte, manuale, reviste precum si orice informatfii ultile
activitatii la clasa;

d) informeaza elevii despre evenimentele organizate de bibliotecile municipale, precum si despre
aparitiile editoriale, in legatura directa cu programa scolard;

e) afiseazi la loc vizibil adresele bibliotecilor municipale i numerele de telefon;

f) informeaza directorul, de doud ori pe semestru, in privinfa numarului de elevi care folosesc
serviciul bibliotecii;

g) informeaza directorul, la finalul fiecarui an calendaristic, despre variatia fondului de carte din anul
respectiv;

h) elaboreaza/actualizeazd Regulamentul specific bibliotecii pe care il inainteazd spre aprobare
Consiliului de Administratie;

i) asigurd accesul cadrelor didactice in bibliotecd, inclusiv pentru activitati cu elevii, pentru consilii
profesorale sau pentru alte activitati programate de acestia si aprobate de cétre director.

Art.51 Administratorul are urmitoarele obligatii si raspunderi:

a) monitorizeazd §i coordoneazid aprovizionarea gcolii cu consumabile si cu materiale necesare
curdteniei;

b) monitorizeaza consumul de materiale si il adapteaza la nevoile scolii;

c) organizeaza si controleazd activitatea personalului de serviciu si a celorlalti angajati aflati in
subordinea sa;

d) raspunde de curatenia claselor, a cabinetelor, a holurilor, a grupurilor sanitare si a curtii scolii.

e) raspunde de starea instalatiilor sanitare;

f) monitorizeaza activitatea personalului de paza si Intocmeste graficul dupd care isi desfasoarad
acestia activitatea, raportadnd directorului orice abatere;

g) preda dirigintilor/profesorilor, la inceputul fiecarui an gcolar, pe baza de proces-verbal, silile de
clasd cu toate dotarile si le preia, la finele anului, pe baza de proces-verbal;

h) planifica si ine evidenta concediilor de odihna ale personalului subordonat si realizeaza, impreuna
cu Consiliul de administratie, evaluarea anuald a acestuia;

i) raspunde de cunoasterea si de respectarea normelor de protectia muncii a personalului de
serviciu;

j) raspunde de repararea deteriorarilor produse de elevi. Recupereaza, impreuna cu dirigintii, sumele
necesare reparatiilor, de la cei care au produs pagubele;

k) informeaza periodic directorul, cu privire la starea mobilierului din clase, din cabinete si din
laboratoare;

1) tine legatura cu toate institutiile care furnizeaza servicii scolii;



m) face propuneri corecte, pentru proiectul de buget al scolii.

Art.52 (1) Serviciul de pazi este asigurat de agenti de paza (in timpul zilei)

Agentii de pazi au urmitoarele obligatii specifice:

a) sa permita accesul in scoala, atat al persoanelor cat si al autovehiculelor care sunt autorizate pentru
acces;

b) sa sprijine si si controleze elevii si sd noteze datele persoanelor striine care patrund in incinta
scolii, intr-un registru special.

¢) si predea persoanelor care au intrat in unitatea scolard ecusonul de vizitator.

d) s tina propria evident a numerelor de inmatriculare ale autovehiculelor care stafioneaza in curtea
scolii.

e) si permita intrarea elevilor doar in baza carnetului de elev cu fotografie, vizat pe anul in curs;

f) sd anunte conducerea scolii despre orice eveniment produs in timpul serviciului si despre masurile
luate;

g) si sesizeze politia de proximitate in legatura cu fapte care pot aduce prejudicii institutiei;

h) s anunte, in timp util,conducerea gcolii, in situatia de imposibilitate a prezentdrii la program;

i) sa cunoscd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul scolii, si le aducd la cunostinta
directorului pentru a preveni producerea unor fapte de natura sa aduca prejudicii scolii sau fapte care
pot perturba procesul de invatdmant.

Personalul nedidactic

Art.53 (1) Personalul nedidactic se subordoneaza administratorului.

(2) Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in fisele de post intocmite de director.

Art.54 (1) Personalul de ingrijire are urmétoarele obligatii:

a) si-si desfisoare activitatea dup un program bine stabilit, aprobat de administrator;

b) sd asigure curitenia spatiilor inainte sau dupa terminarea cursurilor. In situatii deosebite, la cererea
directorului, a administratorului sau a unui profesor se poate interveni si in timpul pauzelor .

¢) sa poarte echipament de protectie;

d)sd dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, cu périntii/ reprezentantii legali si sd nu
intre 1n conflict cu acestia;

e) sa informeze conducerea scolii sau administratorul ori de céte ori constatd defectiuni ale
instalatiilor sau deteriorari ale mobilierului.

(2)Sunt interzise agresarea fizicd sau verbald a elevilor, a profesorilor sau a celorlalte persoane cu
care, prin natura meseriei, intrd in contact.

Art.55 (1)Laborantul si personalul din serviciul ,,Contabilitate” sunt subordonati directorului.
Atributiile fiecdrei functii sunt mentionate in fisele de post aprobate de acesta.

(2) Serviciul de contabilitate asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-
contabile, In conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare, in acest domeniu.

Art.56 Personalul didactic auxiliar §i personalul nedidactic au dreptul la concedii fara plata pentru
situatii personale, conform legislatiei in vigoare si cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Alte reglementiri specifice personalului didactic

Art.57 Cadrele didactice nu au voie sa desfasoare activitati de pregétire in cadrul scolii cu elevi din
alte unitéti scolare.

Art.58 Cadrele didactice vor respecta cu strictete actul didactic: 50 de minute ora de curs, fara
utilizarea telefonului mobil. Nerespectarea acestei prevederi atrage sanctiuni: tdierea orei, discutarea
in C.A.

Art.59 Cadrele didactice au obligatia si arate elevilor toate lucrdrile scrise corectate. Parintii pot
consulta lucririle scrise in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia de a pastra lucririle, testele,
referatele si portofoliile pentru care elevul primeste nota in catalog; acestea se pastreazd pana la
sfarsitul anului scolar urmétor.

Art. 60 (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si
sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin , cu respectarea eticii profesionale.

(2) Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor detinute;



(3) Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale unitatii;

(4) Salariatilor le este interzis:

- s exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea unitatii, cu
politicile si strategiile acesteia;

- si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevdzute de lege;

- si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacé acestd dezviluire este de
naturd si atragi avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii ori ale unor
angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

(5) In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale.

(6) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianta i s evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri;

(7) in relatiile cu personalul contractual din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 7 “Sfanta Maria”
Timisoara, precum si cu persoanele fizice sau juridice, salariafii sunt obligati sd aibd un
comportament bazat pe respect, buna — credintd, corectitudine si amabilitate;

(8) Personalul are obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd unitatii
numai pentru desfisurarea activitatilor aferente functiei detinute.

CAPITOLUL VII
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art.61 Angajatorul si salariatii se obliga sa respecte prevederile legale privind protectia, securitatea
si sdnitatea In munca, precum si toate reglementarile legale in vigoare, aplicabile in acest domeniu-
Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile ulterioare cuprinse in art. 175 — art.
182, Legea 319/2016 — Legea securitatii si s@natatii in muncad cu modificdrile si completarile
ulterioare

Art.62 (1)in vederea mentinerii i imbunitatirii conditiilor de munca, conducerea Scolii Gimnaziale
Nr.7 ”Sfanta Maria” din Timisoara va adopta urrnétoarele masuri:

* amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

* asigurarea conditiilor de munca in raport cu evolutia tehnicii;

» asigurarea conditiilor de mediu, iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura;

« amenajarea anexelor sociale la locurile de muncé;

* prevenirea si combaterea riscurilor profesionale;

« informarea si pregitirea salariatilor asupra situatiilor de risc si care pot pune in pericol sanatatea si
securitatea salariatilor; ,

« adoptarea masurilor de protectie colectiva, cu prioritate fata de masurile de protectie individuale.
(2) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 7 ”Sfanta Maria” Timigoara este constituit Comitetul de
securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta,, avand atributiile specifice, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Comitetul de securitate si sanitate in munci si pentru situatii de urgenta, este constituit si
functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale de securitate si sanétate
in muncd; HG 1425/2006 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitafii si sandtatii in munca, Codul Muncii — Legea 53/2003, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

(4) Comitetul de securitate si sindtate in munca §i pentru situatii de urgenta, are in subordine
profesori ai disciplinelor ce folosesc laboratoarele, dirigintii/invatatorii claselor, secretarii scolii,
administratorul de patrimoniu, contabilul, laborantul, bibliotecarul, personalul nedidactic.

(5) Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonatd de
conducatorul unitatii sau de reprezentantul sdu care desemneaza responsabilul compartimentului de
protectia muncii.

Art.63 (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) In functie de conditiile de la locul de munc, salariatii Scolii Gimnaziale Nr.7 ”Sfanta Maria” din
Timisoara au dreptul, dupi caz, la echipamente de lucru si protectie, materiale igienico -sanitare.



(3) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitafii si sanatatii
in munca.

(4) Modalitatile de instruire se stabilesc in comun acord cu reprezentantii sindicatului.

(5) Instruirea in domeniul securitatii i sdnatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati; '

b) in cazul angajatilor care isi schimba postul sau felul muncii;

¢) in cazul angajatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) 1n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(6) Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii,
organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.64 (1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in limitele felului muncii pe care fiecare salariat s-a
obligat si o presteze la incheierea contractului individual de munca §i conform atributiilor cuprinse
in fisa postului.

(2) Personalul unititii are obligatia de a respecta regulile privind igiena , securitatea muncii la locul
de munca ( sali de clas3, laboratoare, cabinete, terenul de sport, birouri, bibliotec#) stabilite in urma
evaludrii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

Art.65 Numirul de personal se stabileste in functie de prevederile legate, de durata timpului normal
de munca ( 8 ore/zi).

In ceea ce priveste securitatea si sinitatea in munca a salariatelor gravide §i/sau mame, lauze sau
care alipteazi, angajatorul va asigura la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sdnatatii si
securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale, informari in scris cu privire la starea
fiziologica.

Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteazi pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie si informeze 1n scris angajatorul asupra stérii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravidd va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va
depune 1n copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei - document medical, completat de
medic, 1nsotitd de o cerere care contine inforrnatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea
de a i se aplica masurile de protectie previzute de lege; documentul medical va contine constatarea
starii fiziologice de sdnitate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca;
b) salariata lauzd, care si-a reluat activitatea dupd efectuarea concediului de lduzie, respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lduzie,
va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un document
medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist.

c) salariata care aldpteazi, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lduzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicate eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde
si recomandari cu privire la capacitatea de muncé a acesteia.

Obligatiile salariatelor mame, gravide, lduze sau care aldpteaza

(1) Salariatele gravide si /sau mamele, lduzele sau care aldpteazd au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste
starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
eliberarii.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu inforrneaza in scris angajatorul despre
starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale previzute in OUG 96/2003 privind protectia
maternititii la locurile de rnuncd, asa cum a fost modificatd si completatd ulterior, cu exceptiile
prevédzute de aceasta.

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectérii egalitatii de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd si modificatd, au obligatia de a organiza
semestrial, n unitatile in care functioneazi, informari privind prevederile OUG nr. 96/2003 privind
protectia maternitétii la locurile de munca.



CAPITOLUL VIII
Organizarea muncii.
Timpul de munci. Programul de munca
Art. 66 Timpul de muncé si de odihna
Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munc al fiecdrui salariat este de 8 ore efectiv pe
zi, respectiv de 40 de ore saptimanal si se realizeaza prin sdptaiména de lucru de 5 zile. Pentru cei
angajati cu contract de munca cu timp partial, durata timpului de munca este de 2 — 4 ore/zi, 10 —20
ore/sdptaménd, conform contractului de munca.
Programul de lucru pentru personalul de ingrijire este intre 7:00-15:00 si 12 — 19, iar pentru
personalul didactic din invitimantul primar este intre 8:00-12/12/13 -16/17, respectiv 7.30:00-14.00
in functie de graficul serviciului pe scoald stabilit. Pentru personalul didactic care preda la gimnaziu
programul se desfisoard conform orarului stabilit, respectiv graficului de serviciu pe scoala.
Ramanerea in cadrul scolii peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea conducerii
acesteia.
Art. 67 a). Durata maxima legald a timpului de muncé nu poate depési 48 de ore pe sdptdména
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare
poate fi prelungité peste 48 de ore pe sdptdména cu conditia ca media orelor de muncé calculata pe
o perioada de referintd de 3 luni calendaristice sd nu depdseasca 48 de ore pe sdptaménd. Durata
zilnica a timpului de lucru de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus de 24 de ore.
b). Pauza de masi nu este inclusa in durata zilnica normala a timpului de munca.
¢). Repausul saptimanal se acorda in doud zile consecutive, de reguld sambita si duminica.
Art. 68 Conducerea scolii isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia
in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.
Art. 69 Munca suplimentari se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia. In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul
corespunzator pentru orele prestate peste programul normal de lucru. In cazul in care compensarea
prin ore libere plitite nu este posibild, munca suplimentard va fi platita salariatului prin addugarea
unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia. Sporul pentru munca suplimentara va fi de 100%
din salariul de baza. Tinerii in varstd de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.
Art. 70 a). Conducerea are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului la serviciu, pe baza
unei condici in care salariatii vor semna la prezentare si la plecare.
b). Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt
obligati s& semneze condica de prezentd de la compartimentul sau locul de muncad unde sunt
incadrati. Conducitorul locului de munca are obligatia si vizeze zilnic condica de prezentd, la
inceperea si la sfarsitul programului de lucru .
¢). Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului ierarhic
situatia, chiar daca este vorba de un caz de fortd majord. In afara cazurilor neprevizute, toate
absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat
unui motiv imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, dacd este necesar sa se
ia masuri sau sa se propund masuri disciplinare.
Art. 71 Conducitorul institutiei raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind
concediile de odihni, concediile farad plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte
care privesc timpul de munci i odihna al salariatilor.

Programul de activitate al scolii

Art. 72 Programul scolar se desfasoara in zilele lucritoare astfel:

Orarul scolii se intocmeste de citre o comisie constituitd prin decizia directorului scolii, care este si
coordonatorul acesteia, si se aproba de Consiliul de Administratie.

(2) In invitamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupé fiecare
ora si o pauzi de 20 de minute intre orele 11,50-12,10. La clasa pregititoare si la clasa I, activitatile
de predare-invitare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitagilor liber-
alese, recreative. Pentru celelalte clase din invatamantul gimnazial ora de curs are 50 de minute.
Pauza este de 10 minute.

(3) In situatii speciale si pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs i a pauzelor poate fi
modificats, la propunerea motivata a directorului prin hotérarea consiliului de administratie al scolii,
cu informarea ISJ.



Art. 73 Cadrele didactice se prezinti la scoala cu cel putin 15 minute inainte de prima ord din orarul
propriu.

Art. 74 Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire i de paza
lucreaza conform unui program intocmit de comun acord cu sefii de compartimente si avizat de
conducerea scolii.

Art. 75 In vederea cresterii sigurantei in scoald, asa cum este stipulat in art.5 din Legea nr.35/2007
privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, precum si a Legii nr.29/2010, elevii se prezinta
cu cel putin 15 minute Inainte de prima ora din orarul clasei din care fac parte; accesul elevilor in
scoala se face pe baza carnetului de elev atasat cu insemnele scolii.

Art. 76 Prezenta in scoald, in afara programului scolar , a oricérei persoane, chiar dac este salariat
al scolii, trebuie anuntatd cu 48 de ore inainte §i supusa aprobarii directorului §i se va consemna de
catre personalul de paza, in Registrul de la poarta.

Art. 77 Profesorii vor asigura, in timpul orelor, conditii civilizate de tinuta, curdtenie si ordine.
Art. 78 Profesorii au obligatia s verifice daca elevii au lasat in ordine sala de clasd, dupd ultima ora
de curs.

Art. 79 Accesul oricarei persoane in clasd, in timpul orei este permis numai cu acordul
directorului/directorului adjunct si al profesorului care preda la ora respectiva.

Art. 80 Continutul fiecirui anunt pentru elevi va fi avizat de cétre director/director adjunct.

Art. 81 Accesul persoanelor striine in scoald este permis numai dupa consemnarea datelor personale
din actul de identitate si a scopului vizitei in Registrul de la poarta.

Art.82 Este permis accesul, in curtea scolii, numai pentru autovehiculele care apartin cadrelor
didactice, scolii, salvarii, politiei, pompierilor, jandarmeriei, salubrizarii precum si acelora care
asigurd dotarea/aprovizionarea, repararea unor defectiuni, si situatiile in care sunt organizate
activitati in scoala.

Art. 83 Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor tulburente.

Art. 84 Dirigintii vor transmite serviciului de paza tabele nominale cu persoanele invitate la sedinte.
In cazul organizirii altor activititi obligatia i revine profesorului care a organizat actiunea si
transmita serviciului de paza tabelele nominale cu persoanele invitate. In baza acestor documente li
se va permite accesul in scoald, dupa verificarea identitétii lor.

Capitolul IX
Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 85 Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai
in legdtura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata:

(1) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii unititii, in conditiile legii;

(2) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urméand a fi clasate.

Art. 86 Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor:

(1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al siu, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea expresd a
prevederilor ce ii incalcd dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ci sunt astfel
incélcate.

(2) Angajatorul desemneazid o persoand care sd formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legaturad cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de cétre angajati care vor fi comunicate acestora
personal sau prin postd, sau constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau contestatiilor,
stabilind prin decizia sa modul de functionare al acesteia.

Art. 87 inregistrarea si solutionarea sesizirilor/contestatiilor/reclamatiilor

(1) Sesizarea/Contestarea/Reclamatia formulata de angajat va fi inregistratd in Registrul general de
intrari - iesiri al unitatii si va fi solutionatd de catre persoana/comisia imputenicitd special de cétre
angajator, in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul
contractului individual de munca.



(2) Sesizarea va fi solutionati si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile calendaristice,
dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care s conduca la aprecierea corectd a starii de fapt si va purta
viza conducerii.

(3) Dupé inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrari iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/contestatia /reclamatia de indatd, in urrndtoarele modalitati:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inméana personal raspunsul in termen de 2
zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire;

Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Art. 88 Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta
instantelor judecatoresti - tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta,
sau dupd caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data cornunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Sesizarile cu privire la incilcarea drepturilor si intereselor salariatilor

Art. 89 (1) Procedura de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor este
cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incélcarea drepturilor personale ale salariatului de cétre
prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite In contractul colectiv de
muncd la nivel de unitate/ramura. Salariatii $i angajatorii au obligatia sd solutioneze conflictele de
muncd prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite conform legii nr. 62/2011.

(3) Plangerile salariatilor 1n justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de
munca.

Capitolul X
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 90 Incélcarea obligatiilor de munca, a normelor legale, a regulamentului intern, a contractului
individual de muncd, a contractului colectiv de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducdtorilor ierarhici §i normelor de comportament, savarsite cu vinovitie, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-o.
Constituie abatere disciplinari oricare dintre situatiile urmitoare:

a) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor de serviciu mentionate in fisa
postului;

b) nerespectarea codului etic §i a hotarérilor organelor colective de conducere si ale Scolii
Gimnaziale Nr.7 ”Sfanta Maria” Timisoara;

¢) nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament si in contractul
individual de munci;

d) incélcarea normelor de comportare la locul de rnunca sau a dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici;
e) absentele nemotivate de la serviciu;

f) intarzierea la programul de lucru;

g) parasirea nemotivata a locului de munci in interes personal;

h) falsificarea de acte privind diversele evidente;

1) scoaterea unor bunuri materiale sau documente din institutie, fard formele legale;

j) executarea unor lucrdri strdine de interesele institutiei in timpul programului de lucru;

k) divulgarea citre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea Scolii Gimnaziale Nr.
7 »Sfanta Maria” din Timisoara , care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale
salariatilor, fard acordul acestora;

1) desfésurarea de activitti ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, in timpul programului de lucru;

m) primirea de la cetdfeni sau salariati a unor sume de bani sau altor foloase pentru activititile
prestate in timpul orelor de serviciu;

n) nerespectarea interdictiei de a se fuma in birouri, ci numai in locurile special amenajate;



0) actele de violentd provocate de salariat sau la care acesta participa;

p) violenta fizica si de limbaj a salariatului;

q) consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

r) hartuirea sexuala;

s) depozitarea necorespunzitoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile;

t) blocarea ciilor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in unitate;

Art. 91 Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate in caz de abatere disciplinard sunt cele
prevazute de art. 248 alin.l din Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicat, respectiv:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indernnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Capitolul XIII
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 92 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancfiune.

Art. 93 Angajatorul dispune constituirea unei comisii de cercetare la nivelul institutiei compusa din
presedinte, secretar si cel putin 3 membri, care sa efectueze cercetarea prealabild a abaterilor
savarsite de salariati.

In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
membrii comisiei de cercetare, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile alin. 2, fara un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului si dispund sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustini toate
apdrdrile in favoarea sa si sd ofere persoanelor imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare.

Comisia de cercetare va intocmi un raport care va fi prezentat Consiliului de administratie, in vederea
stabilirii sanctiunii aplicabile. O copie a raportului va fi inménaté salariatului cercetat.

Art. 94 In baza hotirarii Consiliului de adrninistratie, directorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei.

Art. 95 Decizia de sanctionare va cuprinde In mod obligatoriu, urmatoarele:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

t) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii $i
produce efecte de la data cornunicérii.



Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recornandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data cornunicrii.

Capitolul XII
Criterii si proceduri de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 96 Conform Legii nr.1/2011, la nivelul unititii se realizeazd anual evaluarea activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar.

Art. 97 (1)Evaluarea performantelor profesionale pentru personalul didactic si didactic auxiliar se
realizeaza avand in vedere legislatia in vigoare: Anexa 2 a Metodologiei de evaluare anuald a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr.6143/01.11.2011
Anexa 1 la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3597/18.06.2014, Ordinul ME nr. 3189 din
27.01. 2021, privind modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul MECTS nr. 6143/2011, adresa
MENCS nr. 9206/16.05.2016 cu privire la Recomandérile Avocatului Poporului nr. 14/11.04.2016.
(2) Rezultatele evaluirii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual si a gradatiei de merit.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza anual, respectandu-se legislatia in vigoare OM
nr. 3860/10.03.2011.

Art. 98 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivd a
activititii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Evaluarea perforrnantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere
a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fati de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor.

Art. 99 Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a compartimentului
in cadrul cdruia isi desfdsoara activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazd
activitatea respectivului angajat.

Art. 100 Procedura de evaluare a perfornantelor profesionale se aplica fiecdrui angajat, in raport cu
cerintele postului si constd in completarea figsei de evaluare, validarea in Consiliul Profesoral,
interviu si aprobarea punctajului final de citre Consiliul de administratie. In cadrul interviului, se
aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemndrile facute de evaluator in fisa de evaluare.
In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator existd diferente de opinie asupra notarilor si
consemndrilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate.
Dupad stabilirea punctajului final de citre Consiliul de administratie, punctajul final si calificativul
se transmit salariatului evaluat.

Art. 101 Activitatea profesionald se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 septembrie si 31 august din anul urmétor perioadei
evaluate.

Pot fi supusi evaludrii anuale salariatii care au desfésurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.

Pentru persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, datoritd suspendarii
contractului individual de munci, evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de
la reluarea activitétii.

Modelul fisei de evaluare este prevdzut in anexa nr. 3.



Art. 102 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului se face si in cursul
perioadei evaluate, atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al
salariatului evaluat inceteaza sau se modificd, in conditiile legii.

In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea
raporturilor de munci;

Art. 103 Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducatorul institutiei.
Contestatia se formuleazd in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostintd de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneazi in termen de 10 zile calendaristice de la
data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

Salariatul nemulturnit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul XIII
Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 104 Salariatii Scolii Gimnaziale Nr.7 ”Sfanta Maria” din Timisoara vor fi protejati din punct de
vedere social prin acordarea drepturilor prevdzute in Contractul Colectiv de Munca Unic la nivel de
sector de activitate - invatimant Preuniversitar, in Codul muncii, precum si in propriul statut.

Art. 105 Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 7 “Sfanta Maria” din Timisoara accorda calificative
anuale tuturor salariatilor, in functie de rezultatele obtinute in activitatea profesionald si de aportul

.....

adus la desfasurarea si optimizarea activitatii instructiv-educative.

Capitolul XIV
DISPOZITII FINALE

Art. 106 Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data de 10.10.2025, fiind aprobat de
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE din 09.10.2025.

Art. 107 Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de citre Consiliul de
Administratie.

Art. 108 Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor Scolii Gimnaziale Nr. 7
“Sfanta Maria” Timisoara si produce efecte pentru toti angajatii incepand cu data ludrii la cunostinta
a prevederilor acestora.

Director,
Prof. Gica Dumitru
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ANEXA 2 FISA POSTULUI :Anexa 3 a Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului
didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS nr. 6143/01.11.2011

Anexa 3 a Metodologiei de evaluare anuald a activitétii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin OMECTS

6143/01.11.2011

Scoala Gimnaziald Nr. 7 "Sfanta Maria" - Timisoara
Str. Ion Ionescu de la Brad Nr. 2

Tel.: 0256 210542 Fax: 0245 214916

e-mail: scoala7tm@yahoo.com

NI, INregistrare ........coccovvvvevveiveniciieennennes

FISA CADRU A POSTULUI - CADRU DIDACTIC

fn temeiul Legii educatiei nationale , in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul de evide
contractelor individuale de muncd cu numirul......... , se incheie astazi,............ , prezenta fisa a postului:
Numele si prenumele:
Specialitatea:
Denumirea postului:
Decizia de numire:
Incadrarea:
Numdr de ore sarcini de serviciu:
Numar ore de predare:
Profesor diriginte la clasa:
Cerinte:
- studii :
- studii specifice postului:
- vechime:
- grad didactic:
Relatii profesionale:
- ierarhice de subordonare:
- de colaborare:
- de reprezentare a unitatii gcolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII-ELEMENTE DE COMPETENTA
1.1. Analizarea curriculumului scolar.

Nc. Elemente de competenti

1 Analizeaza planul de invatamént si programa scolara,
alege manualul §i materiale auxiliare

Indicatori de performanti

-corelarea continut-obiective;

-identificarea aspectelor interdisciplinare;
-selectarea manualelor §i materialelor adecvate
particularitatilor elevilor

1.2. Fundamentarea proiectiirii didactice pe achizitiile anterioare ale elevilor.
Nc. Elemente de competenta Indicatori de performanta

1

Alege strategii didactice si adapteazi informatia la
nivelul elevilor, pe baza achizitiilor anterioare ale
elevilor

-utilizarea strategiilor didactice participativ-active,
formative;
-stimularea participarii creative a elevilor

1.3. Stabilirea strategiilor didactice optime.

Nc.

Elemente de competenta

Indicatori de performanta

1

Organizeaza si realizeazi procesul de transmitere de
cunostinte

-creeazd conditii optime de receptare cunostintelor
intr-o succesiune logicd




2 |

Formeazi si dezvoltd deprinderi si competente

-selecteaza situatiile de invatare stimulative

1.4.Elaborarea documentelor de proiectare.

Nec. Elemente de competenta Indicatori de performanta

1 Intocmeste si revizuieste planificarea calendaristica -programarea pe module asigurdnd parcurgerea
completd a continuturilor;
-compararea situatiei reale cu cea proiectatd

2 Stabileste obiectivele operaionale in functie de | -formularea obiectivelor in termeni de perfomantd si

continutul activitatii de invatare realizarea lor (minim 75%);

-corelarea judicioasd: cunostinte, deprinderi, timp,
programa scolard

3 Realizeaza proiectul didactic -elaborarea proiectului: clar, explicit, riguros stiintific,
obiective corect formulate

1.5. Proiectarea activititilor/experientelor de invitare care presupun utilizarea resurselor TIC
Nc. Elemente de competentd Indicatori de performanta

Folosirea TIC in activitatea de proiectare.

- elaborarea documentelor de proiectare didactica//
proiectarea unor soft-uri educationale

1.6. Actualizarea documentelor de proiectare didactica

Nc. Elemente de competenta Indicatori de performanta
1 Implicarea in activitafile de proiectare a ofertei | - proiectarea activitatii in centrele de excelentd, clubul
educationale la nivelul unitgii. de lecturd, ergoces, artterapie, zooterapie etc
- proiectarea planurilor manageriale ale diferitelor
comisii i grupuri de lucru
1.7. Proiectarea activitiifii extracurriculare.
Nec. Elemente de competenta Indicatori de performanta
1 Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu | -proiectarea activitdtilor in cadrul s&ptdmanii “Sa stii
obiectivele curriculare, nevoile i interesele | mai multe, sa fii mai bun!”
educabililor, cu planul managerial al unitatii - scrierea de proiecte
2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE CURRICULARE
2.1. Organizarea si dirijarea activititilor de predare-invitare.
Nc. Elemente de competenta Indicatori de performanta
1 Organizeazd si realizeazd procesul de transmitere de | -creeazd conditii optime de receptare cunostintelor
cunostinte intr-o succesiune logica
2 Formeazi si dezvoltd deprinderi -selecteaza situatiile de invétare stimulative
2.2. Utilizarea materialelor didactice adecvate.
Nc. Elemente de competenti Indicatori de performanta
1 Stabileste situatiile cand materialele didactice sunt | -identificarea necesarului de material didactic
necesare
2 Selecteaza si utilizeaza materiale didactice -alegerea cu discernamant a materialelor

-corelarea acestora cu continutul de invétare

2.3. Integrarea si utilizarea TIC.

Nc.

Elemente de competentd

Indicatori de performanta

1

Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea
de invafimant in vederea optimizarii activitétilor
didactice-inclusiv resurse TIC.

- utilizarea tehnologiei in lectii

2.4. Identificarea si valorificarea posibilititilor de invitare ale

elevilor.

Nc.

Elemente de competentd

Indicatori de performanta

1

Estimeazd si valorificd posibilitatile de invatare a
elevilor

-identificarea stilului de invatare al elevului;
-adaptarea tehnicilor didactice in functie
particularitatile individuale si de grup

de




2.5. Asi

yurarea formdrii competentelor specifice disciplinei.

Nec.

Elemente de competenta

Indicatori de performanti

Utilizarea unor strategii didactice care asigurd
caracterul aplicativ al 1invatdrii si formarea
competentelor specifice.

-aplicarea metodelor active de predare — invitare —
evaluare

-aplicarea atat a metodelor traditionale cat si a celor
alternative in predare — invatare - evaluare

- realizarea procesului didactic pe nivele de dificultate
- aplicarea principiului transdisciplinaritatii

-folosirea unui limbaj stiintific, adecvat disciplinei
predate, adaptat colectivului de elevi

-aplicarea principiului accesibilitétii cunostintelor
predate

-individualizarea activitatilor si a sarcinilor de invatare
pe baza stilurilor de finvdtare dominante ale
educabililor.

-informarea elevilor, pe parcursul lectiei, asupra
progresului scolar realizat

2.6. Elaborarea propunerilor si a continuturilor curriculumu

lui la decizia scolii (CDS).

Nc. Elemente de competenta Indicatori de performanta

1 Stabileste curriculum optional -analizarea resurselor existente in scoalid

2 Stabileste continutul acestuia -selectarea adecvatd a continutului

3 Dezvolta curriculum optional -identificarea resurselor informationale adecvate

continutului stabilit

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE
3.1. Eficientizarea relatiei profesor familie

Nec.

Elemente de competenta

Indicatori de performanta

1

Realizarea unitatii de cerinte scoald-familie

-analizarea opiniilor familiei pentru elaborarea unei
strategii educative adecvate

2

Cooptarea familiei in procesul educativ

-atragerea familiei intr-un demers formativ coerent in
beneficiul elevului

W

Informeaza familia si solicitd informatii de la familie

-mentinerea unei legéturi periodice cu familia

Consiliaza familia

-desoperirea cauzelor comportamentelor si oferirea de
solutii adecvate

3.2. Or

anizarea, coordonarea sau/si implementarea activititilor extracurriculare

Nc.

Elemente de competenti

Indicatori de performanti

Diseminarea, evaluarea §i valorizarea activitatilor
realizate.

- coordonarea activitatilor curriculare si
extracurriculare proiectate de scoala
participarea la  activitatile
extracurriculare proiectate de scoala
- asigurarea participarii grupurilor tintd si realizarea
activitatilor curriculare si extracurriculare

- obtinerea finantirii in vederea deruldrii activitatilor

extracurriculare

- curriculare  si

Organizarea si desfasurarea activitétilor
extracurriculare, participarea la actiuni de voluntariat.

- organizarea unor activitati extracurriculare care
contribuie la realizarea obiectivelor curriculare (
meditatii, consultatii, cerc, ansamblu sportiv,
expozitii)

-organizarea concursurilor tematice, a parteneriatelor,
in vederea realizarii obiectivelor de invitare

- organizarea de excursii, tabere tematice si vizite,
evenimente culturale i competitii sportive pentru
realizarea obiectivelor de invitare




3.3. Implicarea partenerilor educationali-realizarea de parteneriate

Ne. Elemente de competenta Indicatori de performanta

1 Identificd posibile domenii de colaborare -utilizarea limbajului specific altor domenii

2 Se informeaza despre elevi -colectarea si structurarea informatiilor despre elevi

3 Discuta aspecte metodice §i pedagogice ale activitatii | -aprofundarea aspectelor metodice si pedagogice a
didactice activitatii didactice

4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII
4.1. Elaborarea instrumentelor de evaluare.

Nc. Elemente de competenta Indicatori de performanta

1 Stabileste obiectivele evaludrii -corelarea itemilor cu natura obiectivelor si a
continuturilor

2 Elaboreaza instrumentele de evaluare -stabilirea baremului de evaluare astfel incat s se

obtind o evaluare cat mai obiectiva

4.2. Administrarea instrumentelor de evaluare.

Nec.

Elemente de competenta

Indicatori de performanta

1

Aplicd instrumentele de evaluare s§i apreciaza

cantitativ si calitativ rezultatele

-adminstrarea conscventd a instrumentelor de evaluare
in conditii materiale adecvate;
-ierarhizarea rezulatelor elevilor

4.3. Aprecierea cantitativi si calitativd a rezultatelor elevilor.

Nec.

Elemente de competenti

Indicatori de performanta

1

Valorifica rezultatele evaluarii

- obiectivitatea evaluarii, - existenta unor criterii
clare si cunoscute de catre elevi si parintii acestora
privind succesul scolar §i recompensarea rezultatelor
scolare deosebite, precum si privind insuccesul scolar
si consecintele acestuia;

- realizarea evaluarii initiale;

- folosirea, cu precddere, a stimulentelor pozitive
(lauda, incurajarea etc.);

- validitatea si fidelitatea evaluarii sumative;

- urmdrirea progresului scolar al elevilor;

- existenta unui portofoliu care cuprinde graficul
evaludrilor, teste de evaluare, fise de lucru, descriptori
de performantd, alte produse ale activitatii elevilor si
strategia de evaluare pentru clasele terminale;

- utilizarea si exersarea cu elevii a metodelor
traditionale i moderne de evaluare;

- folosirea sistematic3, in activitatile de invitare, a auto
si inter-evaludrii educabililor

4.4 . Notarea, interpretarea si comunicarea rezultatelor evalu

arii

Nc.

Elemente de competenta

Indicatori de performanta

1

Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.

- satisfatisfactia beneficiarilor privind activitatile
de evaluare;

- utilizarea sistematicd in procesul de evaluare a
standardelor curriculare si / sau de evaluare;

- informarea ritmica a parintilor asupra progresului
scolar al elevilor prin catalogul electronic

4.5. Coordonarea si completarea portofoliilor educationale al

elevilor

Nc.

Elemente de competenta

Indicatori de performanti

1

Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca
element central al evaludrii rezultatelor invatarii.

Realizarea portofoliului educational

5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI
5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea colectivelor de elevi.

[ Nc.

Elemente de competenti

| Indicatori de performanti




Asigurd cunoagterea, intelegerea i interiorizarea
valorilor si regulilor sociale

-explicarea regulilor sociale, analiza continud a
acestora, evaluarea comportamentului social si
selectarea de modele sociale relevante

2 Promoveaza un comportament social dezirabil -motivarea §i corectarea comportamentului elevului
prin: recompense, sanctiuni
5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care predi sau/si este diriginte.
Nc. Elemente de competenta Indicatori de performanta
1 Stabilirea unui cadru adecvat ( reguli de conduita, | - respectarea tuturor prevederilor legale privind
atitudini, ambient ) pentru desfasurarea activitatilor in | drepturile copilului/omulu;
conformitate cu particularitatile clasei de elevi. - manifestarea unei atitudini nediscriminatorii fata de
elevi;
- conduitd empatica
5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor-elevi, elevi-elevi, profesor-familie.
Nc. Elemente de competenta Indicatori de performanta
1 Monitorizarea ~ comportamentului  elevilor ~ §i | - completarea fisei de monitorizare/consilierea
gestionarea situatiilor conflictuale. grupurilor;
- gestionarea situatiilor de crizd/ activititi cu caracter
preventiv
S.4. Tratarea diferentiati a elevilor, in functie de nevoile lor specifice.
Nc. Elemente de competenti Indicatori de performanta

1

Cunoagsterea, consilierea g§i tratarea diferentiata a
elevilor.

- consilierea pedagogici;
- consilierea privind cariera;
- consilierea pentru formarea deprinderilor de viati

5.5.Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.

Nc. Elemente de competenta Indicatori de performanta

1 Alege modalitatile de comunicare -adecvarea acestora la particularitatile de varstd si
individuale ale elevilor

2 Transmite informatii cu caracter instructiv educativ -transmiterea informatiilor cu tact, printr-un limbaj
adecvat

3 Utilizeaza feed-back in comunicare -compararea mesajului transmis cu cel receptat si
inlaturarea perturbatiilor

4 Faciliteazd comunicarea elev-elev -incurajarea schimbului de informatii intre elevi si

cadru didactic-elev

6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare
Nc. Elemente de competenti Indicatori de performanti
1 Identifica nevoile proprii de dezvoltare -se autoevalueazd obiectiv §i identificd necesarul de
autoinstruire
2 Asimileazd cunostinte in: comisii metodice, cercuri si | -programarea studiului _individual si  studierea
consilii pedagogice, consfétuiri, formarea continui consecventd a continuturilor
3 Isi formeaza deprinderi -exersarea deprinderilor nou formate

6.2. Participarea la activititi metodice/stagii de formare / cur:

nivelul comisiei/catedrei/responsabil.

Nc. Elemente de competenti Indicatori de performanta
1 Valorificarea competentelor stiintifice, didactice si | - participarea la actiuni de formare organizate de ISJ (co
metodice dobandite prin participarea la programele de | schimburi de experientd, simpozioane)
formare continud/perfectionare. - participarea la actiuni de perfectionare organizate de
institutii de formare a cadrelor didactice abilitate sau
obtinerea unui grad didactic
2 Implicarea in organizarea activititilor metodice la | - participarea la activitdtile organizate la nivelul ¢

metodice/catedrelor

- realizarea unor activititi organizate la nivelul ¢
metodice/catedrelor

- realizarea unor activititi organizate la nivelul
Cercurilor Pedagogice

suri de perfectionare /grade didactice / manifestiri stiintific




6.3. A

licarea cunostintelor / abilititilor / competentelor do

bandite.

Nc.

Elemente de competenti

Indicatori de performanti

1

Realizarea/actualizarea portofoliului profesional i
dosarului personal.

- valorificarea la clasi a achizitiilor metodologice si

stiintifice dobéndite in urma activitatii de formare

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE
7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale.

Nec. Elemente de competenti Indicatori de performanti
1 Implicarea in realizarea ofertei educationale - definirea ofertei educationale ia in considerare
cererile beneficiarilor relevanti.
-existenta ofertei educationale, programul scolii si
facilitatile puse la dispozitia elevilor, datele de contact
ale unitatii de invatamant;
- promovarea ofertei educationale citre toti actualii si
potentialii beneficiari folosind mijloace clasice (
pliante, afise, revista scolii)si electronice ( site-ul
scolii, catalogul electronic);
- adecvarea ofertei educationale la diagnoza
contextului socio-economic si cultural in care va
functiona scoala, PDI, la dotarea existentd, la
personalul prognozat;
7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invifamant la nivelul comunititii locale.
Nec. Elemente de competenti Indicatori de performanta
1 Promovarea ofertei educationale. - organizarea, participarea la activitati de promovare a
ofertei educationale
2 Promovarea imaginii scolii in comunitate prin - promovarea imaginii scolii
participarea si rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitii, activitd{i extracurriculare si
extrascolare.
7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale
Nc. Elemente de competenti Indicatori de performanti
1 Realizarea/participarea la programe/ activititi de - implicarea in mod congtient la serviciul pe scoala
prevenire i  combatere a  violentei i | - realizarea unor programe destinate combaterii
comportamentelor nesandtoase in mediul scolar, | violentei si a educatiei pentru sinitate
familie si societate.

7.4. Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si implementarea proiec
institutional.

Nc.

Elemente de competents

Indicatori de performanta

1

Implementarea proiectului institutional

- realizarea diagnozei mediului intern si extern al
unitdtii prin descriere cantitativi si calitativa,
descrierea grupurilor de interes si evolutia in timp

a acestora,

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor.

Nc.

Elemente de competenti

Indicatori de performanti

1

Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in
vederea dezvoltarii institutionale.

- realizarea de proiecte extracurriculare in parteneriat
- initierea si participarea la activitati / programe /
proiecte europene

Alte responsabilititi:

| Membru in:

]

Activitati specifice dirigintelui in inviitimantul primar:

Organizeazi si coordoneazi: activitatea colectivului de elevi, activitatea consiliului clasei, sedintele cu parintii, ori de cate

ori este cazul, actiuni de orientare scolari si profesionala pentru elevii clasei; activititi educative si de consiliere, activitati

extrascolare, in scoali si in afara acesteia




Monitorizeazi: situatia la invaaturd a elevilor, frecventa elevilor, participarea si rezultatele elevilor la concursurile si
competitiile gcolare, comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare, participarea elevilor la programe
si proiecte, precum si implicarea acestora in activitdti de voluntariat, nivelul de satisfactie a elevilor si périntilor acestora in
legdturd cu calitatea actului instructiv educativ

Colaboreazi:

a) cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, pentru informare
privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situaii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care
vizeazd procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cu consilierul scolar, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru initierea unor proiecte
educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasd,
inclusiv in scopul pastréarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme /situatii deosebite, apdrute in legatura cu
colectivul de elevi;

d) cu parintii §i comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele
importante in care acestia sunt implicati si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolari si extrascolara;

e) cu compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

f) cu persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea bazei de date, in vederea completarii si
actualizarii datelor referitoare la elevii clasei;

Are atributii stabilite de conducerea gcolii, in conformitate cu reglementirile in vigoare

informeaza:

a) elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si ale regulamentului intern al scolii;

b) elevii §i périnii acestora cu privire la reglementirile referitoare la examene/testari nationale si cu privire la alte
documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore. Informarea se realizeazi
in cadrul intalnirilor cu parintii, in ora destinatd acestui scop, la sfarsitul fiecirui modul si an scolar, precum si ori de cate
ori este nevoie;

d) familiile elevilor, in scris, in legatura cu situatiile de corigentd, sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare
sau repetentie;

Responsabilititi ale dirigintelui:

Raspunde de péstrarea bunurilor cu care este dotata sala de clas3, alituri de elevi, parinti, consiliul clasei;

Completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor

Motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de organizare i functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar

Stabileste, impreuna cu consiliul clasei si cu consiliul profesoral, dupi caz, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate
cu reglementérile Regulamentului de organizare si func{ionare a unitatilor de invatimant preuniversitar;

Aplicd, daca este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de
invédtdgmant preuniversitar i regulamentul intern al scolii

Incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfargit de semestru si de an scolar §i 0 consemneaza in catalog si in carnetele de
elev;

Realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la invatatura si purtare;

Propune consiliului de Administratie acordarea de alocatji si burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile legale

Intocmeste, ori de cate ori este cazul, §i prezinti consiliului profesoral, spre validare, un raport scris asupra situatiei gcolare
si comportamentale a elevilor;

Completeazi toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza

Elaboreaza portofoliul dirigintelui
* Intervalul orar in care se desfasoara activititile specifice calitatii de diriginte este aprobat de catre directorul
unitégii de invafamant si va fi anuntat parintilor si cadrelor didactice. Ora va fi consemnati in condica de prezentd a cadrelor didas
Raspunderea disciplinar:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupd sine scaderea corespunzitc
calificativului gi / sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
Director, Lider de sindicat,

Semnitura titularului de luare la cunostinta
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