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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1 Regulamentul de ordine interioard al unitatii de invatamant contine dispozitiile

obligatorii previzute la art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare, cele prevdzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si prevederile contractelor
colective de munca aplicabile. Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotarare a
Consiliului de administratie, dupad consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a Asociatiei
de parinti, acolo unde existd, precum §i a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de
negociere colectiva invatamént preuniversitar. Regulamentul se aduce la cunostinta publicului prin
intermediul site-ului propriu, intr-o sectiune speciald, §i prin orice alti forma de comunicare publica
existentd la nivelul unitétii de invatamant.
Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul Regulament de
ordine interioara. in conformitate cu Codul muncii, Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023. cu modificarile si completirile ulterioare, contractul colectiv de munca aplicabil si
celelalte acte normative in vigoare.

Art. 2 Regulamentul intern stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii, reguli
de aplicare a acestora, precum si reguli de {inutd si comportament pentru tot personalul angajat al
Scolii Gimnaziale Nr.7 "Sfanta Maria” din Timigoara.

Criteriile si procedurile de evaluare profesionald a salariatilor fac referire la urmatoarele aspecte:
Reguli privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul unitatii;

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii;

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

Reguli concrete privind disciplina muncii in cadrul unitafii:

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

Reguli referitoare la procedura disciplinara;

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice:

Reguli referitoare la preaviz:

Informatii privind politica generala de formare profesionala a salariafilor.

Art. 3 Cunoasterea si respectarea Regulamentului de ordine interioara, aprobat prin hotéarare
a Consiliului de administratie dupa realizarea consultarilor prevazute la art. 1, este obligatorie pentru
personalul de conducere, personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ. Angajatorul aduce prevederile regulamentului la cunostinta fiecarui salariat in prima
zi de lucru si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Informarea se poate realiza pe suport héartie
sau in format electronic, cu conditia ca documentul electronic sa fie accesibil salariatului $i sa poata
fi stocat si tiparit. Regulamentul se afiseaza la sediul unitatii si pe site-ul scolii si produce efecte fata
de salariat din momentul ludrii la cunostinta. Orice modificare a regulamentului este supusa aceleiasi
proceduri de informare.
Necunoasterea prevederilor acestui regulament nu absolvd personalul Scolii Gimnaziale Nr. 7
“Sfanta Maria™ de consecintele incalcarii lui.

Art. 4 In incinta scolii sunt interzise, conform legii:
a) crearea si funcfionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitafilor de
propaganda politica:
b) prozelitismul religios, precum si orice alta forma de manifestare care incalcd normele convietuirii
sociale, care pune in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ;
¢) fumatul si utilizarea produselor din tutun ori a tigaretelor electronice, consumul bauturilor
alcoolice. al drogurilor, substantelor etnobotanice sau al altor substante interzise de lege:



Art. 5 (1)Structura anului scolar, perioadele de desfasurare a cursurilor, perioadele de desfasurare a
examenelor nationale organizate in scoala si perioada vacantelor scolare sunt cele stabilite prin Ordin
de ministru, la inceputul fiecarui an scolar.

(2)Suspendarea cursurilor scolare, pe o perioada determinata se poate face la cererea directorului, cu
aprobarea Consiliului de Administraie, dupa consultarea Asociatiei de parinti i profesori “Impreuna
pentru copii”, a Organizatiilor sindicale i cu aprobarea 1.S.J. Timis.

(3)Suspendarea cursurilor este urmatd de un program de recuperare a materiei prevazute in
programele scolare. Acest program se stabileste prin hotdrarea Consiliului de Administratie.
(4)Sunt stabilite reguli concrete privind accesul si circulatia in interiorul institutiei de invatamant:

- Accesul si circulatia in interiorul cladirilor si al perimetrului exterior acestora, sunt reglementate
prin ROF, RI si prin procedurile create in acest sens. Documentele reglementeaza: accesul elevilor,
plecarea elevilor din unitate, in situatii speciale. inainte de finalizarea cursurilor, accesul persoanelor
striine, accesul personalului scolii.

- Accesul in curtea institutiei se face pe intrarea de pe strada Ion lonescu de la Brad, respectiv, pe
intrarea de pe strada Perlei si str Aca de Barbu (pentru masini).

- Accesul elevilor se face pe baza insemnelor distinctive: carnet vizat anual.

- Accesul elevilor in alte sili de clasa dect cele in care isi desfasoara activitatea in mod obisnuit este
strict interzisa: accesul in laboratoare/cabinet se face sub supravegherea strictd a cadrului didactic.

- Accesul persoanelor strdine — vizitatori (parinti, reprezentanti legali, rude , colaboratori etc), se face
prin intrarea stabilita in cadrul procedurii, numita punct de control, si este permis dupa verificarea si
consemnarea in Registrul pentru evidenfa accesului vizitatorilor in spatiile uintdpii de invajdmant, a
identitatii acestora de catre agentul de paza.

- Persoanelor striine, care nu au legaturd cu procesul instructiv-educativ, au acces acces in institutie
numai in timpul programului de lucru, respectand urmatoarele prevederi obligatorii:

1.Accesul se face doar pe intrarea principald.Toate persoanele din afara unitatii pot intra
exclusiv pe la poarta / intrarea principald, unde exista punctul de control.

2. Legitimarea si inregistrarea vizitatorului - Persoanele din afara scolii sunt legitimate de
agentul de paza; se verifica actul de identitate (B.1./ C.1.). Datele sunt inscrise in registrul special de
intrare-iesire, unde se noteaza: ora intrérii si iesirii, motivul vizitei, compartimentul sau persoana la
care vizitatorul doreste sa ajunga, apoi se ofera ecusonul de vizitator.

3. Accesul permis doar pentru motive justificate - Este permisa intrarea doar persoanelor care
pot justifica in mod rezonabil motivul prezentei in incinta scolii. Accesul se realizeaza in baza unei
justificari clare (ex: intalnire cu un profesor, predare de documente, colaborare institutionala etc.).

4. Accesul pentru predarea de documente / colete - Daca scopul vizitei este doar predarea de
documente, colete, pachete etc., aceasta se face la poarta / intrare, fara acces in interiorul scolii.
Predarea se realizeaza citre agentul de paza desemnata si primeasca respectivele materiale.

- In cazul in care persoanele straine nu se conformeaza regulilor de acces in unitate, agentul de paza
nu permite accesul, anunténd conducerea unitatii/profesorul de serviciu/un cadru didactic sau, dupa
caz. solicita direct interventia politiei/jandarmeriei.

- In cazul in care agentul de paza suspecteazi vizitatorul de un comportament turbulent (agresivitate
in limbaj, aflare sub influenta alcoolului, insotire de persoane suspecte etc.), este anuntatd
conducerea unitatii si institutiile abilitate in acest sens.

- Personalul de paza conduce vizitatorul pana la secretariat/punctul de intdlnire si anuntd persoana
solicitata de acesta.

- In situatia in care vizitatorul este parinte /tutore, se anunta profesorul de serviciu/dirigintele
clasei/invatatorul, care il va prelua si il va sprijini in rezolvarea problemelor semnalate.

- Niciun vizitator nu are acces in alte spatii, diferite de zona de asteptare/salile de clasa repartizate
conform graficului pentru desfagurarea sedintelor/lectoratelor/consultatiilor cu parinii/tutorii legali
ai elevilor.

- Se interzice vizitatorilor si abordeze cadrele didactice in timpul in care acestea isi desfasoard orele
de curs.

- Se interzice realizarea de citre vizitatori a unor filme, fotografii in incinta scolii i difuzarea acestor
materiale, fara acordul conducerii unitatii.

Capitolul II. Contractul individual de munca



Art. 6 (1) Contractul individual de munci este contractul in temeiul c@ruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obliga s presteze muncd pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(4) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata, in
conditiile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
6.695/14.11.2025, precum si ale celorlalte prevederi legale aplicabile.

(5) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

(6) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de muncé. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat. Modelul fisei postului este prezentat in anexa nr.2.

Art. 7 (1) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajirii ori, dupd caz, salariatul cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneazi sa le fnscrie in contract sau sa le modifice.
Elementele contractului individual de munci se completeaza si se transmit in Registrul general
de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, in conditiile si termenele prevazute de H.G. nr.
295/2025, cu modificirile si completirile ulterioare. Directorul desemneazi, prin decizie serisa,
persoana responsabili de inregistrarea informatiilor in REGES-ONLINE si, dupi caz, in
aplicatia EDUSAL.

In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractul individual de
munci se incheie intre institutia de invatamant reprezentata de director si salariat, in baza deciziei de
repartizare semnate de inspectorul scolar general.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de citre angajator la momentul semnirii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmétoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munc sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa isi destasoare
activitatea in locuri de munca diferite, precum si dacd deplasarea intre acestea este asigurata sau
decontata de angajator, dupa caz:

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele:

h) in cazul unui contract de muncé pe durata determinati sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihn la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, celelalte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea i metoda de plata a salariului;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana, conditiile de efectuare si
compensare/plata a orelor suplimentare si. daca este cazul, modalitatile de organizare a muncii in
schimburi:

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului:
n) durata si conditiile perioadei de probd, daca exista:




0) celelalte elemente de informare prevazute de art. 17 alin. (3) din Codul muncii, in forma in vigoare,
inclusiv cele privind utilizarea semnaturii electronice, dreptul si conditiile privind formarea
profesionala oferitd de angajator si beneficiile suportate de angajator, dupd caz.

(4) Elementele din informarea prevazutid de art. 17 alin. (3) din Codul muncii se regasesc in
contractul individual de munci, cu exceptiile prevazute expres de lege.

(5) Orice modificare, in timpul executdrii contractului individual de munca. a unuia dintre elementele
pentru care legea impune act adifional determind incheierea acestuia anterior producerii modificarii,
cu exceptia situatiilor in care modificarea este prevdzutd in mod expres de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti
poate fi asistatd, potrivit propriei optiuni, de un consultant extern specializat in legislatia muncii sau
de un reprezentant al organizatiei sindicale al cirei membru este, cu respectarea legii.

(7) Cu privire la informatiile furnizate anterior incheierii contractului individual de munca sau pe
parcursul executdrii acestuia, inclusiv in cadrul concilierii, intre parti poate interveni un contract de
confidentialitate, in conditiile legii.

Art. 8 In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia legald de informare, persoana selectata
in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz. poate sesiza Inspectia Muncii si poate solicita instantei
judecatoresti competente despagubiri corespunzitoare prejudiciului suferit, in conditiile Codului
muncii.

Art. 9 (1) In afara clauzelor generale, intre parti pot fi negociate i cuprinse in contractul individual
de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesionala;

b) clauza de neconcurenta;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 10 (1) incadrarea intr-o functie didactici, didactica auxiliard sau administrativa, precum
si intr-o functie de conducere, de indrumare si control in invitiméantul preuniversitar este
conditionati de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina
muncii, in conditiile Ordinului comun al ministrului sinitatii nr. 55/2026 si al ministrului
educatiei si cercetirii nr. 3.335/2026.

(2)Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.
(3)Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.

(4)Solicitarea, la angajare a testelor de graviditate este interzisa.

(5) La angajarea in domeniile sanitate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii stabilite prin
acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.

(6) Mentinerea in functie este conditionatd de evaluarea medical anuald de medicina muncii si de
evaluarea medicali la un interval de 4 ani, care include si evaluarea capacitatii psihice, in conditiile
Ordinului nr. 55/3.335/2026: intervalul poate fi mai scurt daca medicul de medicina muncii constata
modificari psihocomportamentale. Refuzul de a se prezenta la controlul medical, in conditiile
ordinului, constituie abatere disciplinara grava.

Art. 11 (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt stabilite in
contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - si in
regulamentul de ordine interioara, in masura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angajator persoanei care solicitd angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decét acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legéturd cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii §i numai cu
incunostiintarea prealabila a celui in cauza.



Art. 12 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
muncd pe perioada nedeterminat/ a contractului de management se poate stabili o perioada de proba,
dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ;

- 90 zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca pe
perioada determinata se poate stabili o perioada de probé , dupa cum urmeaza:

- 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

- 15 zile lucrétoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;

- 30 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisd, fara preaviz, la initiativa oricéreia dintre pirti, fard a fi necesard motivarea
acesteia.

(5) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

Art.13 (1) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucritoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa
consultarea prealabila a sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau a reprezentantilor
salariatilor, dupa caz.

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitaii, salariatii implicati in activitatea
redusd sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din
fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza corespunzétor locului de munca
ocupat

Art. 14 (1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

(2) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la implinirea termenului de preaviz
previzut de Contractul colectiv de munca aplicabil: 10 zile calendaristice pentru salariatii cu functii
de executie si 20 de zile calendaristice pentru salariatii cu functii de conducere. Salariatul nu este
obligat sa isi motiveze demisia.

(2”1) Angajatorul este obligat si inregistreze demisia. Salariatul poate demisiona farad preaviz daca
angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul
colectiv de munca. Pe durata preavizului contractul individual de munci isi produce toate efectele;
dacd acesta este suspendat, termenul de preaviz se suspendd corespunzator. Angajatorul poate
renunta total sau partial la termenul de preaviz.

(272) In cazurile in care, anterior concedierii, angajatorul are obligatia legala de a acorda preaviz, se
respecta durata si conditiile previzute de Codul muncii si de Contractul colectiv de munca aplicabil.
(3) Contractul individual de munca pe durati determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai mare
de 36 de luni. Contractele individuale de munca pe duratd determinata incheiate in termen de 3 luni
de la incetarea unui contract de munca pe durati determinata sunt considerate contracte successive
si nu pot avea durata mai mare de 12 luni fiecare.

Capitolul I11

Organizarea si atributiile structurilor de conducere

Art.15. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 7 "Sfinta Maria™ Timisoara gcolarizeaza, cu prioritate, in limita
planului de scolarizare aprobat, elevii care au domiciliul in aria de cuprindere a unitatii de
invatamant.



(2) Parintele/tutorele legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului sau la o alta unitate scolara
de invatamant, decat cea la care domiciliul este arondat. Inscrierea sau reinscrierea se face in urma
unei solicitiri scrise din partea parintelui/tutorelui legal §i se aproba de cétre consiliul de
administratie al unitatii de invatimant preuniversitar la care se solicita inscrierea, in limita planului
de scolarizare aprobat, dupa asigurarea scolarizarii elevilor aflai in aria de cuprindere a unitatii de
invatimant preuniversitar respective.

(3) Scoala Gimnaziald Nr. 7 “Sfanta Maria” Timigoara are obligaia sa se informeze, anual, la
gradinitele din circumscriptia scolara in legatura cu numarul copiilor care au varsta corespunzétoare
pentru clasa pregatitoare din zona arondata.

Art.16. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 7 "Sfanta Maria™ Timisoara organizeaza activitafi cu elevii,
inainte si dupa orele de curs, prin programul Educatia pentru scoald, pentru timp liber si pentru
viald.

(2) Programul Educafie pentru scoald, pentru timp liber si pentru viaja are ca obiectiv major
conceperea §i implementarea unui program eficient care si raspunda nevoilor elevilor din ciclul
primar ai caror parinti au programul de lucru incarcat. Programul se desfisoard pe baza unui
regulament propriu elaborat de institutia scolara.

Art.17. Conform Legii invitimantului preuniversitar functia de director si de director adjunct se
ocupd prin concurs public.

A. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI UNITATI DE INVATAMANT

Directorul unitatii de invatamant de stat exercita atributiile prevazute de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, de ROFUIP aprobat prin Ordinul nr. 5.726/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, de ROF-ul unitatii si de fisa postului. In principal:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia:
b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

¢) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara:

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor
de munca ale personalului din unitatea de invatdmant.

g) indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii:

h) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei, in conditiile ROFUIP, Consiliului de
administratie, Consiliului profesoral. Consiliului reprezentativ al parintilor/Asociatiei de parinti si il
aduce la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar;

i) coordoneaza colectarea si transmite inspectoratului scolar datele statistice pentru sistemul national
de indicatori privind educatia.

i) pentru toate litigiile in care este implicata unitatea de invatamant de stat, in calitate de reprezentant
legal, asigura dreptul la apérare si reprezentarea unitatii in fata instantelor de judecata sau a altor
organe de specialitate;

k) in exercitarea functiei de ordonator de credite, angajeaza si utilizeaza creditele bugetare numai in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate si raspunde de angajarea, lichidarea §i ordonantarea
cheltuielilor, precum si de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si raportérilor prevazute de lege:
1) actualizeaza prin act aditional contractele individuale de munca ori de cate ori intervin modificari
ale clauzelor contractuale si desemneaza prin decizie scrisd persoana responsabilda de REGES-
ONLINE si EDUSAL.

B. ATRIBUTIILE CONSILIULUI PROFESORAL.

Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

b) stabileste Codul de etica profesionala si monitorizeaza aplicarea acestuia:



¢) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatimant, in baza céarora se stabileste calificativul anual, potrivit
reglementdrilor in vigoare:

d) propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic:

e) avizeazi oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare Consiliului de administratie;

g) aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

h) propune consiliului de administratie initierea procedurii legate in cazul cadrelor didactice cu
performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;

i) propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionald continua a
cadrelor didactice:

i) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

k) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de ordine interioara
ale unitatii de invatamant;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

C. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE :

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatdmant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatamant;

¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
administrativ;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului

profesoral:

g) sanctioneaza abaterile disciplinare. etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii:
h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

i) aprobd orarul unitatii de invatamant;

j) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatdmant, alaturi de director;

k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei.

1) poate aproba actiuni/masuri cu caracter financiar sau bugetar numai cu incadrarea in prevederile
bugetare aprobate.

Capitolul IV

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Art.18 Drepturile si obligatiile conducerii Scolii Gimnaziale Nr.7 ., Sfanta Maria,, din Timisoara si
ale salariatilor sii decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil, din contractul
individual de munca incheiat cu fiecare salariat §i din prezentul regulament.

in acest sens. conducerea Scolii Gimnaziale Nr.7 ,.Sfanta Maria.. din Timisoara are urmatoarele
drepturi:

a) s stabileasca organizarea si functionarea institutiei:

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare, in functie de pregatirea si aptitudinile fiecarui salariat;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati si sa stabileasca sarcinile de serviciu, sub
rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si sa aplice sanctiuni
in cazul neindeplinirii lor sau al indeplinirii necorespunzatoare;

¢) si constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncai si a prezentului regulament:

f) sa angajeze personal de executie, dupa verificarea aptitudinilor profesionale, prin una din
urmatoarele rnodalitati: interviu, recomandari din partea fostilor angajatori, concurs pentru postul
solicitat. proba practica;

g) sa stabileasca programul de lucru zilnic §i siptdmanal, precum si programul inegal de lucru in
cadrul timpului de munca de 40 de ore/saptamana:



h) sa acorde/aprobe, potrivit competentelor si reglementarilor aplicabile, concediile fara plata
previzute de art. 32 din Contractul colectiv de munca nr. 1.104/09.07.2025, inclusiv:

- pentru rezolvarea unor situatii personale, in limita a 20 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invatamant;

- pentru pregdtirea examenelor, finalizarea studiilor ori prezentarea la concurs pentru ocuparea unui
post/unei functii in Invatamant, in limita a 90 de zile lucratoare pe an calendaristic;

- celelalte concedii fara platd prevazute de contractul colectiv de munci, inclusiv cele pentru
specializare/continuarea studiilor si cele cu rezervarea postului/catedrei, in conditiile stabilite de
acesta.

i) sa acorde si alte concedii fard platd, pe durate determinate stabilite prin acordul partilor, dar nu
mai mult de un an, in conditiile Contractului colectiv de munca aplicabil.

Art.19 Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 7 ”Sfanta Maria™ din Timisoara are urmatoarele obligatii:
a) si informeze salariatii despre continutul prezentului regulament de ordine interioara;

b) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

¢) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé aplicabil
si din contractele individuale de munca;

e) si comunice periodic salariatilor situatia economicd si financiara a unitdtii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze

activitatea institutiei si s ia masuri corespunzatoare in vederea redresarii situatiei, atunci cand este
cazul.

f) si se consulte cu salariatii sau. dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor care ar
putea s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

@) sd dispuna mésurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca, asigurarea conditiilor de
protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de respectare a normelor igienico-sanitare,
realizand totodata instruirea personalului in acest domeniu;

h) sa dispund masurile necesare pentru asigurarea securitatii angajatilor in unitate, inclusiv prin
reglementari interne privind accesul in incinta institutiei,

i) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina §i sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

j) s tin o strictd evidenta a salariatilor;

k) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

m) sa organizeze si sa indrume activitatea persoanelor incadrate in munca, in vederea indeplinirii
atributiilor stabilite pentru fiecare in parte prin fisa postului si respectand relatiile de subordonare si
coordonare stabilite prin organigrama Scolii Gimnaziale Nr. 7 ”Sfanta Maria” Timisoara.

n) sd primeasca si sd analizeze propunerile facute de salariati in vederea imbunatatirii activitatii in
toate compartimentele

Art.20 (1) Salariatii Scolii Gimnaziale Nr.7 ”Sfanta Maria” din Timisoara au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal, dar si in zilele de sarbatori legale;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca:

f) dreptul la securitate si s@natate in munca:

g) dreptul la acces la formarea profesionala:

h) dreptul la informare si consultare:

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca:
j) dreptul la protectie sociald in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective:



m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura conditii de munca mai favorabile,
daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator, in
conditiile Codului muncii;

(2) Salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 7 ,Sfinta Maria” din Timisoara au obligatiile si
rispunderile care decurg din Legea invatiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile si completirile ulterioare, din ROFUIP aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.726/2024, cu modificiirile si completirile ulterioare, din Contractul colectiv de
muncd unic la nivel de sector de negociere colectivi invatamint preuniversitar nr.
1.104/09.07.2025, din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, precum si din celelalte acte normative aplicabile:

a) realizarea normei de munca si indeplinirea atributiilor ce le revin conform Planului managerial si
fisei postului;

b) respectarea disciplinei muncii;

¢) respectarea prevederilor cuprinse in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul
individual de munca;

d) respectarea masurilor de securitate si sandtate a muncii in unitate:

e) respectarea secretului de serviciu;

f) cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, personalul din compartimentele administrativ,
financiar-contabil si secretariat trebuie si aibad un comportament de inaltd tinutd morald si
profesionala, atat in unitatea scolard, cét si in afara ei, pentru a mentine prestigiul scolii. Loialitatea
fata de institutia in care lucreaza este fundamentala. Personalul unitatii are obligatia sé contribuie la
cresterea prestigiului institutiei si la promovarea imaginii Scolii Gimnaziale Nr. 7 ”Sfanta Maria™
Timisoara.

g) toti angajatii au datoria de a pastra , de a folosi cu grija si responsabilitate echipamentele IT si
baza didactico-materiala a scolii. Toti angajatii au obligatia sa renunte la iluminatul artificial cand
nu este necesar;

h) consumul bauturilor alcoolice, fumatul si utilizarea produselor din tutun sau a tigaretelor
electronice sunt interzise in incinta si in perimetrul unitatii, in conditiile legii;

i) cadrele didactice nu au voie sa desfasoare activitati de pregatire in cadrul scolii cu elevi din alte
unitati scolare:

j) cadrele didactice desfasoard serviciul pe scoala conform graficului avizat de conducerea scolii.
Serviciul pe scoala este obligatoriu si este cuprins in fisa postului. Atributiile profesorului de serviciu
sunt prezentate in ROF si in art. 44 al prezentului regulament;

k) cadrele didactice vor respecta durata orelor de curs si a pauzelor stabilitd prin ROFUIP si prin
programul scolii: in invatamantul primar ora de curs este de 50 de minute;

1) cadrele didactice au obligatia s consemneze absenta de la ore a elevilor in catalogul clasei, inclusiv
intarzierile. Este interzisd eliminarea elevilor de la ora; nerespectarea acestor prevederi atrage
sanctiuni:

m) cadrele didactice au obligatia sa arate elevilor toate lucrarile scrise corectate. Parintii pot vedea
lucrarile scrise in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia de a pastra lucrarile, testele,
referatele si portofoliile pentru care elevul primeste nota in catalog. Acestea fac parte din portofoliul
elevului.

n) este interzis limbajul ireverentios sau care sa faca din nationalitatea, religia, starea sociala sau
familiala a colegilor, elevilor, parintilor, obiect de jignire si insulta.

Art.21 Angajatii Scolii Gimnaziale Nr. 7 “Sfanta Maria” din Timisoara beneficiaza de toate
drepturile stabilite prin lege sau prin Contractul Colectiv de Munca aplicabil precum si de alte
dispozitii generale si specifice, precum si de :

a) dreptul de a fi informati cu privire la obiectivele si criteriile de evaluare a activitatii profesionale,
potrivit legislatiei aplicabile;

b) dreptul la concediu fara plata pentru situatii personale, in limita a 20 de zile lucratoare pe an
calendaristic, in conditiile Contractului colectiv de munca aplicabil; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in invatamant:



¢) dreptul la concediu fara platd pentru pregatirea examenelor, finalizarea studiilor sau prezentarea
la concurs pentru ocuparea unui post/unei functii in invatamant, in limita a 90 de zile lucratoare pe
an calendaristic, in conditiile Contractului colectiv de munca aplicabil:

d) dreptul la celelalte concedii fara plata previzute de art. 32 din Contractul colectiv de munca nr.
1.104/09.07.2025, inclusiv concediul fira platd pentru specializare/continuarea studiilor si concediul
fara plata cu rezervarea postului/catedrei, in conditiile prevazute de acesta.

Art. 22 Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, potrivit art. 29 din Contractul colectiv de munci nr. 1.104/09.07.2025 si
legislatiei in vigoare, dupd cum urmeaza:

a) casitoria salariatului - 5 zile lucrétoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare, la care se adauga 15 zile lucratoare dacé salariatul a urmat
un curs de puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplicd pentru fiecare copil nou-néscut,
respectiv pentru fiecare copil adoptat:

¢) casdtoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului. parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor, cumnatilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucradtoare;

) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucritoare pentru familiile cu 1 sau 2 copii., respectiv 3 zile
lucritoare pentru familiile cu 3 sau mai multi copii:

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ..in vitro™ - 5 zile lucratoare;

i) donarea de sange - o zi lucratoare, respectiv ziua donarii;

j) pentru salariatii care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare sau de
operatori de calculator ai acestora - o zi lucratoare, respectiv ziua urmatoare votarii, pe baza
documentelor justificative prevazute de lege;

k) o zi libera platita pe sdptimana, dar nu mai mult de 30 de zile pe an calendaristic, pentru salariatii
cu afectiuni medicale grave sau cronice care necesita tratament medical periodic efectuat in regim
de internare de zi, in conditiile Contractului colectiv de munca aplicabil:

1) alte zile libere platite instituite ca atare prin legislatia in vigoare.

Art.23 In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la art. 22 intervin in perioada
efectudrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

Art. 24 Pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite personalul din invitimant poate
beneficia de zile libere platite pe baza de invoire colegiala, in conditiile Contractului colectiv
de munca aplicabil.

Art. 2471 (1) Salariatul are dreptul la concediu de ingrijitor de 10 zile lucratoare intr-un an
calendaristic, la solicitare scrisd, pentru a oferi ingrijire sau sprijin personal unei rude ori unei
persoane care locuieste in aceeasi gospodarie si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a
unei probleme medicale grave, in conditiile art. 30 din Contractul colectiv de munca nr.
1.104/09.07.2025 si ale art. 152”1 din Codul muncii.

(2) Salariatul are dreptul si absenteze de la locul de munci cel mult 10 zile lucritoare intr-un
an calendaristic in situatii nepreviazute determinate de o urgenti familiald cauzata de boala
sau accident, in conditiile informirii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate, potrivit art. 152”2 din Codul muncii si Contractului colectiv de muneca aplicabil.
Art.25 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Obligatiile angajatorului:

(1) in cadrul responsabilitétilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii i protectia sanatatii salariatilor;

b) informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii:

¢) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii $i sanatatii in munca.

(2) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. (1) pe baza urmatoarelor principii
generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;



b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

¢) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala;

f) furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor.

Obligatiile salariatilor:

(1) In mod deosebit, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) si comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desernnati orice situatie de munca despre care
au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sanatatea salariatilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

b) sa aduci la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

¢) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii salariatilor; .

d) sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnafi, pentru a
permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate:

e) sa isi insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatatii in munca,
precum si masurile de aplicare a acestora;

f) si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

g) sa prezinte/transmita certificatul de concediu medical, pe suport hartie sau, dupa caz, prin mijloace
clectronice, in conditiile legii, cel mai tarziu pana la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a
fost acordat concediul medical;

Activitatile de prevenire si protectie desfasurate de catre angajator:

(I) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalititile prevazute la articolul anterior
in cadrul unitatii sunt urmatoarele:

1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munca;
2) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie:

3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate
si sdnatate in munca, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale unitatii, precum si ale
locurilor de munca:

4) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sinatatii in munca, ce revin
salariatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

5) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti salariafii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului:

6) intocrnirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a salariatilor
in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare
loc de muncd, asigurarea informdrii §i instruirii salariatilor in domeniul securitdtii si sanatatii in
munci si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre salariati a informatiilor primite;

8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;

9) asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor
art. 101-107 din Normele metodologice nr.1425de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006 si asigurarea ca toti salariatii sa fie instruiti pentru aplicarea lui:

10) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107;

11) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

12) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;



13) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic:

14) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul
de munca;

15) verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

16) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate
la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire §i protectie;

17) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art. 108-177 din
HG nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

18) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din HG nr.1425/2006;

19) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de salariatii din unitate, in
conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006;

20) urmdrirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor:

21) urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

(1I) Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a salariatilor se vor efectua in conformitate
cu prevederile art. 24 si 25 din Legea nr. 319/2006.

Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei:

(1) Angajatorul este obligat sd efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii
in munca Tnainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati. al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi
legale.

Art.26 Obligatiile angajatorului cu privire la protectia maternitatii.

Pentru asigurarea securitatii si s@natatii in muncé a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau care
alapteaza. regulamentele intene ale unitatilor trebuie sa contina masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de
urgenta si ale celorlalte acte normative in vigoare.

Partile vor asigura un regim de protectie special muncii femeilor, cel putin la nivelul drepturilor
specifice reglementate de legislatia muncii, respectiv de OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de muncé cu rnodificarile si completarile ulterioare precum si de prevederile
prezentului regulament.

(1) Angajatorul va evalua anual impreuna cu medicul de medicina muncii precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor la riscuri pentru
securitatea sau sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

(2) Angajatorul va informa salariatele la angajare si la instruirile periodice. asupra rezultatelor
evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) Angajatorul va pastra confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei i nu va anunta
alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la
locul de munca.

Capitolul V.

Reguli privind respectarea principiului nediseriminirii si a inlaturirii oricirei forme de
incidlcare a demnitatii

Art.27 Scoala Gimnaziala Nr. 7 "Sfanta Maria™ Timisoara respecta principiul nediscriminarii si va
adopta masuri, atunci cand este cazul, pentru inlaturarea oricarei forme de incalcare a demnitatii
salariatilor.



Art.28 In relatiile dintre angajati, precum si intre acestia si alte persoane fizice cu care vin in contact
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care sd aiba ca scop sau
efect defavorizarea sau supunerea la un tratament injust sau degradant a unei persoane sau grup de
persoane.

Art.29 In acest sens se vor respecta prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bérbafi, republicatd si Legea 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare art. 5, 6, 7, 8 si 59.

ART. 6 (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiaza de condifii de munca adecvate
activitafii desfasurate, de protecfie sociald, de securitate §i sandtate in muncd, precum §i de
respectarea demnitdfii §i a congtiinfei sale, farda nicio discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteazdi o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protecfia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisda orice discriminare bazatd pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

ART. 7 Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apdararea drepturilor si promovarea
intereselor lor profesionale, economice si sociale.

ART. 8 (1) Relatiile de muncd se bazeazd pe principiul consensualitafii §i al bunei-credinfe. (2)
Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

ART. 59 Este interzisd concedierea salariafilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenen{d nafionald, rasa,
culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 30 Crearea la locul de munca, de catre un angajat, a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate
sau de descurajare pentru o persoana sau un grup de persoane constituie abatere disciplinara, fata de
care conducerea va lua act si va aplica sanctiuni disciplinare.

Art.31 Nediscriminarea si inldturarea formelor de incélcare a demnitatii se bazeaza pe principiul
egalitatii de tratament.

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.
(2) Este interzisa orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, discriminarea prin
asociere. hartuirea ori victimizarea, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie,
origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala sau apartenentd la o categorie defavorizata, potrivit Codului muncii si
legislatiei speciale.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea. restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii drepturilor prevazute
in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(5) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati. in cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate
pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale
unitatilor;

b) sd prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de
lege. pentru angajatii care incalcd demnitatea personalda a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate. de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din lege;



¢) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupi ce a fost sesizate autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art.32 Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentanilor salariafilor cu privire la
discriminarea pe baza criteriului de sex.

(I) Reprezentantii sindicali din cadrul organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile sindicale
cu atributii pentru asigurarea respectérii egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati la
locul de munca, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex
sesiziri/ reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea nr. 202/2002, republicatd si modificata.

(2) In cazul in care nu exista organizatie sindicald, unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are
atributii pentru asigurarea respectarii egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul
de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitati. cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de
sanse side tratament intre femei si barbati la locul de munca, se mentioneaza in

mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 republicata
si modificata,

Art.33 Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sd formuleze se -
sizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul
de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002 privind
egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa
introduca cerere catre instanta judecatoreascd competentd in a carei circumscriptie teritoriala unde
are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia’/completul pentru conflicte de munca si drepturi de
asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu
mai tarziu de un an de la data savarsirii faptei.

(3) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
si angajator.

Angajatorul promoveaza egalitatea de sanse intre femei si barbati, in vederea eliminarii discrirninarii
directe si indirecte dupa criteriul de sex.

Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare i
recalificare profesionala;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

f) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca. conform prevederilor
legislatiei in vigoare:

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariala si masuri de protectie si asigurari sociale.

Hartuirea pe baza oricarui criteriu discriminatoriu, cum ar fi rasa. culoarea. sexul. originea etnica,
handicapul, orientarea sexuald, varsta, religia este interzisa.

Sunt interzise salariatilor orice actiuni prin care se incalci demnitatea personala a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate. de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare.



Pe langa sanctiunile prevézute in Legea nr. 202/2002, care pot fi de natura disciplinara, materiala,
civila, contraventionald sau penald dupa caz, in cazul savarsirii oricarei fapte din cele precizate mai
sus, salariatul va fi sanctionat disciplinar conform prevederilor Codului muncii, in functie de
gravitatea si/sau frecventa abaterilor.

Capitolul VI

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Art.34 (a)Personalul angajat are obligatia de a respecta regulile de comportament stabilite in Scoala
Gimnaziala Nr. 7 “Sfanta Maria” Timisoara, dand dovada de responsabilitate si initiative in
indeplinirea sarcinilor ce fi revin. '

(b) Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor din Scoala Gimnaziala
Nr.7 “Sfanta Maria” din Timisoara, precum si celor care isi desfagoard activitatea in cadrul scolii
prin detasare/suplinire pe perioade determinate.

(¢) Persoanele incadrate in muncé la Scoala Gimnaziala Nr.7 "Sfanta Maria™ din Timigoara sau
detasate de la o altd unitate sunt obligate sa respecte, pe langa prevederile prezentului regulament, si
normele de disciplini specifice locului de munca unde isi desfasoara activitatea.

(d) Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezenta existenta la sediul scolii.

(e) Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fara plata acordate in
conditiile prevazute de lege aprobate de conducerea Scolii Gimnaziale Nr.7 “Sfanta Maria™ din
Timisoara si a absentelor nemotivate se tine de catre biroul "secretariat".

Art.35 Aceste reguli generale privind disciplina muncii in unitate sunt completate de dispozitiile de
la capitolul III din prezentul Regulament.precum si cu prevederile din fisele de post ale fiecarui
angajat.

Art.36 Prevederile acestui regulament se aplicd §i personalului angajat temporar, precum si
personalului care presteaza servicii in scoala: aceste prevederi se pot completa si/sau modifica ori de
cate ori este cazul, la solicitarea directorului sau a 2/3 din numirul membrilor Consiliului de
administratie si cu acordul liderului sindical.

Art.37 (1)Cadrele didactice din gcoald urmaresc, conform Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:

- formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertati
fundamentale;

- educarea elevilor pentru toleranta si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa, nationalitate,
apartenenta religioasa:

- cresterea elevului in spiritul respectului fata de valorile culturale ale poporului nostru i fatd de
parinti;

- dezvoltarea personalitatii copilului si tanarului in sensul asumarii responsabilitatii actiunilor
proprii;

- educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare i pentru naturd.

(2) Salariatii sunt obligati si respecte urmatoarele reguli:

a) sa nu pardseasca locul de munca, in timpul programului de lucru, fara incuviintarea conducerii:
b) sa respecte regulile de acces in unitate:

¢) si respecte cu strictete normele normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea
pune in primejdie cladirile, instalatiile, ori viata, integritatea corporald sau sandtatea unor persoane;
d) sa dovedeasci initiativa, simt de raspundere si spirit gospodaresc, preocupare pentru desfasurarea
activitatii in conditii de eficientd economica si de sigurantd a muncii;

e) si supravegheze aparatele in timpul lucrului §i sé le asigure in mod corespunzitor la terminarea
programului de lucru;

f) si execute eficient dispozitiile sefilor ierarhici si sa raporteze modul de indeplinire:

g) sa intretina relatii de colegialitate, colaborare si intelegere cu colegii de serviciu:

h) si se preocupe de formarea profesionala continua:

i) s nu aiba preocupdri personale in timpul programului de lucru;

i) salariatii cu functii de conducere trebuie sa aduca la cunostinta salariatilor din subordine atributiile
ce le revin:




k) sa se prezinte in unitate in timp util in caz de fortd majora ( calamitate naturala, prevenirea unor
accidente, incendii etc.) sau la cererea expresa in cazul in care se impune prezenta salariatului la
post;

I) sd informeze conducerea asupra oricaror fapte, evenimente sau activititi care ar perturba
activitatea.

Art. 38 Prezentul Regulament de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului prin publicarea
pe site-ul scolii, intr-o sectiune speciald, si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la
nivelul unitatii. Prevederile care privesc direct elevii si parintii/reprezentantii legali pot fi prezentate
acestora, dupa caz, de catre profesorii pentru invatamantul primar/profesorii diriginti.

Un exemplar din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prezentul Regulament de ordine interioard sunt publicate pe site-
ul scolii pentru a putea fi consultate de salariati. elevi si parinti/reprezentanti legali.

Personalul didactic, auxiliar si administrativ

Personalul didactic de predare

Art. 39 (1) Drepturile si obligatiile personalului didactic de predare sunt cele prevazute de
Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, de Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de inviatimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.726 din 6 august 2024, cu modificarile si completirile ulterioare, de Contractul
colectiv de munca aplicabil si de fisa postului:

(a) realizeaza toate documentele individuale de proiectare/planificare conform cerintelor si la
termenele stabilite;

(b) evalueaza ritmic activitatea elevilor, conform normelor docimologice;

(c) consemneaza in cataloage rezultatele evaluarii elevilor;

(d) incheie situatia scolard anuala a elevilor, in termenele stabilite;

(e) sa respecte programul formulat prin orarul scolii si intervalul de desfasurare a orelor de curs.
Intarzierile la orele de curs sunt considerate abateri de la regulament si se saricfioneaza astfel:

a) observatie:

b) consemnarea in condica ,ord neefectuata”, dacd intarzierea depaseste 25 minute sau daca
intarzierile se repeta sistematic.

(f) sa anunte. in timp util, conducerea scolii pentru a se putea lua masurile necesare suplinirii,in cazul
in care,din motive obiective, acesta nu-si poate desfasura ora de curs sau alte activitati cu elevii:

(g) sd anunte in timp util serviciul secretariat/conducerea unitatii cu privire la incapacitatea
temporard de munca i sd prezinte/transmita certificatul de concediu medical. pe suport hértie sau,
dupa caz, prin mijloace electronice, in conditiile legii, cel mai tarziu pani la data de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul medical;

(h) sa solicite acordul dirigintilor elevilor care se inscriu in excursii sau in activititi extragcolare
coordonate:

(1) au dreptul sa cheme la scoala parintii elevilor cu probleme, doar cu acordul dirigintelui, care va
lua masurile potrivite instiintand, in prealabil, conducerea scolii.

(j) sa efectueze serviciul pe scoald, conform programarii realizate de comisia pentru orar.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invitare si de numarul saptaménal de
ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind, numarul de calificative/note acordate anual este,
de regula, cu cel pufin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-
cadru, dar nu mai mic de patru pe an scolar. Pentru disciplinele cu mai putin de o ord/sdptamana,
numarul minim este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele
trei saptamani ale anului scolar.

Art. 40 Este interzis profesorilor sa se substituie dirigintelui clasei, sa motiveze absente, sa comunice
note, sau sd comenteze in vreun fel situatiile familiale ale elevilor.

Art. 41 Profesorii nu au dreptul sa folosesca sau sa transmita, in interes personal, datele personale
ale elevilor.



Art. 42 Profesorii pot exprima liber opinii in spafiul gcolar, dacd acestea nu afecteaza prestigiul
scolii, demnitatea umana sau pe cea a profesiei de educator.

Art. 43 Participarea profesorilor la activitatile extracurriculare desfagurate in scoala sau in afara
scolii, constituie un criteriu de evaluare a activitatii, criteriu care va fi luat in considerare la acordarea
calificativului anual.

Art.44(1) Serviciul pe scoala reprezinta un indicator al evaluarii activitatii, fiind obligatoriu pentru
cadrele didactice conform articolului 47 din Regulamentul de organizare i functionare a unitailor
de invatdmant preuniversitar. Acesta se efectueaza conform planificérii realizate de comisia pentru
orar in zilele in care cadrul didactic are cele mai putine ore .

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unitati de invatamant,
acesta efectueazi serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invdtdmant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

In Scoala Gimnaziala Nr. 7 "Sfanta Maria™ Timigoara serviciul pe scoala se efectueazi astfel:
Profesorii de serviciu

- se prezintd la serviciu cu 30 de minute inainte de inceperea programului, la 7.30 (pentru schimbul
)

- supravegheaza si raspund de activitatea scolara din ziua respectiva;

- verifica intrarea la timp la ore a profesorilor; asigura suplinirea in cazul absentelor motivate sau
nemotivate ale profesorilor; suplinirea este asiguratid de oricare dintre profesorul de serviciu
disponibil in cazul in care cel de pe sector nu poate asigura serviciul; observa si consemneaza tot
ceea ce 1 se pare suspect;

- i consemneaza in procesul verbal pe profesorii absenti la ore, pe elevii cu abateri disciplinare; va
fi consemnati, de asemenea, orice situatie deosebitd ivitd in ziua respectiva:

- se intalnesc la sfarsitul serviciului si unul dintre ei intocmeste procesul-verbal:

- verificd, la sfarsitul serviciului, starea de curatenie a tuturor claselor, a punctelor sanitare si scriu
in procesul verbal cele constatate:

- verifica silile de clasi, curdtenia, (profesorul de serviciu din sectorul respectiv), (sa nu fie trimisi
elevii in acest sens!);

- anunta pe directorul scolii in cazul in care colegul de serviciu lipseste:

- consemneaza in procesul-verbal, obligatoriu, absentele sau abaterile unor cadre didactice sau elevi;
- se asigurd ca agentul de paza si femeile de serviciu se afla pe sectoare atat in pauze, cat si in timpul
orelor;

- supravegheazi intrarea elevilor astfel: cei din cladirea A - poarta 1; cei din cladirea N — poarta N1;
- profesorul de serviciu din cladirea A raspunde doar de parter §i poarta (supravegherea etajului este
asiguratd de profesorii de serviciu de la etajul I).

- se preocupa de ordinea si curdenia din cancelarie atrdgand atentia femeilor de serviciu;

Art.45.(1) Personalul didactic care organizeaza excursii, tabere, expeditii si alte activitati de timp
liber cu elevii respectd Regulamentul-cadru aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3.060/2014, astfel cum a fost modificat prin Ordinul nr. 3.637/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Documentele necesare organizarii excursiilor/taberelor sunt:

a) cerere aprobata de Consiliului de Administratie:

b) plan de excursie tipizat, avizat de conducerea scolii;

¢) proces-verbal de instructaj, semnat de elevi:

d) acordul parintilor:

e) avizul cabinetului medical al scolii:

f) contract (pentru tabere sau pentru excursii externe);

g) licenta agentiei de turism;

h) licenta pentru transport rutier:

i) polita de asigurare a autovehiculului si a persoanelor transportate.

(3) Documentele prevazute la alin. (2) vor face obiectul unui dosar care va fi pastrat in gcoala.

(4) Excursiile/taberele se organizeazi numai in vacantele scolare sau in afara orelor de curs.



(5) Excursia sau tabara trebuie si aibd un plan de desfagurare care sa {ina cont de capacitatile fizice
ale elevilor si de anotimpul in care se organizeaza activitatea.

(6) Elevii trebuie instruiti cu privire la regulile de securitate pe durata transportului, a excursiei sau
a taberei.

Art. 46 (1) Drepturile si obligatiile profesorilor diriginti/invititorilor/profesorilor pentru
invitimant primar sunt cele previzute la art. 64-70 din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.726/2024, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) realizeaza documentele de proiectare/ planificare a activitatii educative, tematica orelor de
consiliere si de orientare, in concordanta cu termenele stabilite de catre coordonatorul de proiecte i
de programe educative gcolare si extragcolare;

b) planifica si desfagoara consultatii cu parintii elevilor:

¢) organizeaza si coordoneaza intdlniri cu parintii/reprezentantii legali la inceputul si la sférsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul; pentru realizarea unei comunicari constante, stabileste, in
acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intdlnire pentru prezentarea situatiei
scolare si discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice;

d) monitorizeaza frecventa beneficiarilor primari si informeaza parintii/reprezentantii legali si
conducerea unitatii de invatamant cu privire la situatiile de absenteism, risc de abandon gcolar sau
alte situatii care impun masuri de sprijin, potrivit legislatiei in vigoare:

e) intocmeste, la finalul fiecdrui an scolar, informari privind activitatea educativd derulata, starea
disciplinari sau alte probleme specifice colectivelor de elevi si le inainteazd conducerii gcolii

f) intocmeste/actualizeaza fisele cu datele personale si situatia familiala a elevilor, in vederea
obtinerii burselor si a inscrierii in programe sociale si le inainteaza secretariatului scolii, la termenele
stabilite, in primele patru saptamani ale anului scolar ;

g) colaboreazi cu cabinetul de asisten{d psiho-pedagogica, cabinetele medicale ale scolii §i sprijind
programele acestora in mentinerea starii corespunzatoare de sanatate a elevilor;

h) elaboreaza situatiile de risc educational la nivelul colectivului de elevi pe care-1 conduce.

(i) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele cu parintilor se pot desfasura on line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(2) Dirigintele trebuie sa asigure confidentialitatea informatiilor privind problemele personale ale
elevilor si sd nu le aduca la cunostinta altor persoane fara acordul parintilor/tutorilor acestora.
Personalul didactic auxiliar §i administrativ

Art. 47 Atributiile personalului didactic auxiliar si ale personalului administrativ sunt cele
previzute de legislatia in vigoare, de ROFUIP, de ROF-ul unititii, de prezentul regulament si
de fisele posturilor aprobate potrivit legii.

Personalul auxiliar

Art 48.Angajatii serviciului secretariat au urmatoarele obligatii:

a) sa afiseze la vedere si sa respecte programul de lucru;

b) sa asigure permanenta in scoala, in zilele lucratoare. pe durata unui program care incepe la ora
800 si se termina la ora 1600:;

¢) sa manifeste respect fata de toate persoanele cu care vin in contact, sa dea dovada de amabilitate
si de tact;

d) si afiseze la avizierul din holul scolii informatiile utile parintilor, elevilor, precum si modelele
pentru redactarea unor cereri;

e) si asigure confidentialitatea informatiilor legate de elevi sau de parintii acestora, sa nu transmita
adrese, telefoane sau alte date despre elevi sau despre profesori, decat persoanelor autorizate:

f) si-si securizeze documentele si informatiile, inclusiv cele de pe calculator. in cazul in care
persoane din scoala sau din afara scolii solicitd anumite informatii, acestea vor fi furnizate numai cu
acordul directorului §i numai de catre persoana care le gestioneaza;

g) sa transmita, in timp util, cétre directori sau profesori toate informatiile primite prin fax sau e-
mail.

Art.49. Personalul medical are urmatoarele obligatii:



a) si asigure asisten{a sanitard conform programului, precum si in timpul activitailor scolare sau
extracurriculare: examene, concursuri, olimpiade, competitii sportive;

b) sa faca toate demersurile necesare in scopul asigurarii necesarului de medicamente si de aparatura
necesard acordarii primului-ajutor;

¢) sd monitorizeze starea de sinatate a elevilor si sa completeze figele acestora;

d) sa informeze dirigintii sau familiile acestora dacd sunt necesare consulatii de specialitate mai
amanuntite;

e) sd avizeze adeverintele medicale ale elevilor in termen de 7 zile de la primire. Raspunderea pentru
avizarea in timp util a adeverintelor/scutirilor medicale revine exclusiv medicului/ asistentului
medical:

f) sa verifice daci elevii cu un numir foarte mare de scutiri se afla in evidenta medicului emitent al
adeverintei/scutirii;

g) sa respecte programul de lucru afigat §i sa anunte conducerea scolii daca intervin probleme care i
impiedica sa vina la lucru;

h) sa primeasca §i sd avizeze scutirile de educatie fizica, pana la sféarsitul lunii octombrie, apoi sé le
predea profesorului de educatie fizica care are obligatia de a le transcrie in catalog.

i) sa dea avizul elevilor care doresc s plece in excursie sau in tabara.dupa vizita medicala si dupa
consultarea fiselor medicale;

j) s avertizeze profesorul-insotitor asupra eventualelor probleme medicale care pot aparea;

k) sa nu reind elevul mai mult decat strictul necesar, in situatia in care acesta se prezinta pentru
primul-ajutor in timpul orei de clasa. Se excepteazi situalia in care cadrul medical considera ca elevul
are nevoie de repaus la pat. In aceasta situatie, cabinetul medical va emite scutire pentru elevul
respectiv, care va fi semnatd, obligatoriu, de catre medicul scolar:

i) sd respecte si sa sprijine aplicarea masurilor sanitare si a procedurilor de prevenire i control al
bolilor transmisibile stabilite prin legislatia si instructiunile in vigoare.

Art.50 Bibliotecarul are urmitoarele obligatii:

a) afiseaza si respecti programul de lucru aprobat de Consiliul de Administratie;

b) colaboreazi. in principal.cu profesorii de limba romana dar si cu alti profesori, in vederea
organizarii de activitati comune;

¢) organizeaza activitati specifice: lansari de carte, intlniri literare, simpozioane, mese rotunde, §i
prezinta profesorilor/elevilor oferta de carte, manuale, reviste precum §i orice informatii ultile
activitatii la clasa;

d) informeaza elevii despre evenimentele organizate de bibliotecile municipale, precum §i despre
aparitiile editoriale, in legatura directa cu programa scolara;

e) afiseaza la loc vizibil adresele bibliotecilor municipale si numerele de telefon;

f) informeazi directorul, de doua ori pe semestru, in privinta numarului de elevi care folosesc
serviciul bibliotecii:

g) informeazi directorul, la finalul fiecarui an calendaristic, despre variatia fondului de carte din anul
respectiv:

h) elaboreazd/actualizeaza Regulamentul specific bibliotecii pe care il inainteaza spre aprobare
Consiliului de Administratie;

i) asigura accesul cadrelor didactice in biblioteca, inclusiv pentru activitati cu elevii, pentru consilii
profesorale sau pentru alte activitati programate de acestia si aprobate de catre director.

Art.51 Administratorul are urmitoarele obligatii si raspunderi:

a) monitorizeaza si coordoneazd aprovizionarea scolii cu consumabile §i cu materiale necesare
curdteniei;

b) monitorizeaza consumul de materiale si il adapteaza la nevoile scolii;

¢) organizeaza si controleaza activitatea personalului de serviciu i a celorlalti angajati aflafi in
subordinea sa;

d) raspunde de curatenia claselor, a cabinetelor. a holurilor. a grupurilor sanitare i a curtii scolii.

e) raspunde de starea instalatiilor sanitare;

f) monitorizeaza activitatea personalului de pazi si intocmeste graficul dupa care isi desfasoard
acestia activitatea, raportand directorului orice abatere:;



g) preda diriginilor/profesorilor, la inceputul fiecarui an scolar, pe baza de proces-verbal, salile de
clasi cu toate dotarile si le preia, la finele anului, pe baza de proces-verbal:

h) planifica si tine evidenta concediilor de odihn ale personalului subordonat si realizeaza, impreuna
cu Consiliul de administratie, evaluarea anuala a acestuia;

i) raspunde de cunoasterea si de respectarea normelor de protectia muncii a personalului de serviciu;
i) raspunde de repararea deteriorarilor produse de elevi. Recupereazi, impreuna cu dirigintii, sumele
necesare reparatiilor, de la cei care au produs pagubele;

k) informeaza periodic directorul, cu privire la starea mobilierului din clase, din cabinete si din
laboratoare:

) tine legitura cu toate institutiile care furnizeaza servicii scolii;

m) face propuneri corecte, pentru proiectul de buget al scolii.

Art.52 (1)Serviciul de paza este asigurat de agenti de paza (in timpul zilei)

Agentii de pazii au urmétoarele obligatii specifice:

a) si permitd accesul in gcoala, atat al persoanelor cat si al autovehiculelor care sunt autorizate pentru
acces;

b) sa sprijine si sd controleze elevii si s@ noteze datele persoanelor straine care patrund in incinta
scolii, intr-un registru special.

¢) s predea persoanelor care au intrat in unitatea gcolard ecusonul de vizitator.

d) s {ina propria evidentd a numerelor de inmatriculare ale autovehiculelor care stationeaza in curtea
scolii.

e) sd permit intrarea elevilor doar in baza carnetului de elev cu fotografie, vizat pe anul in curs;

f) sa anunte conducerea gcolii despre orice eveniment produs in timpul serviciului si despre masurile
luate;

g) sa sesizeze politia de proximitate in legatura cu fapte care pot aduce prejudicii institutiei:

h) si anunte, in timp util,conducerea scolii, in situatia de imposibilitate a prezentarii la program;

i) si cunoscd locurile si punctele vulnerabile din perimetrul scolii, si le aduca la cunostinfa
directorului pentru a preveni producerea unor fapte de natura si aduca prejudicii gcolii sau fapte care
pot perturba procesul de invatamant.

Personalul administrativ

Art. 53 (1) Personalul administrativ se subordoneazi potrivit organigramei si fiselor de post
aprobate la nivelul unititii de invitimant.

(2) Atributiile fiecarei functii sunt menfionate in fisele de post intocmite de director.

Art.54 (1) Personalul de ingrijire are urmatoarele obligafii:

a) si-si desfasoare activitatea dupd un program bine stabilit. aprobat de administrator;

b) sé asigure curitenia spatiilor inainte sau dupa terminarea cursurilor. In situatii deosebite, la cererea
directorului, a administratorului sau a unui profesor se poate interveni si in timpul pauzelor .

¢) s poarte echipament de protectie:

d)sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu elevii, cu parintii/ reprezentantii legali i sa nu
intre in conflict cu acestia;

e) sa informeze conducerea scolii sau administratorul ori de cate ori constata defectiuni ale
instalatiilor sau deteriorari ale mobilierului.

(2)Sunt interzise agresarea fizica sau verbala a elevilor, a profesorilor sau a celorlalte persoane cu
care, prin natura meseriei, intrd in contact.

Art.55 (1)Laborantul si personalul din serviciul ,.Contabilitate™ sunt subordonati directorului.
Atributiile fiecarei functii sunt mentionate in fisele de post aprobate de acesta.

(2) Serviciul de contabilitate asigurd si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-
contabile, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in acest domeniu.

Art. 56 Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la concedii fara plata
in conditiile Codului muncii, ale Contractului colectiv de munci aplicabil si ale celorlalte
prevederi legale, cu aprobarea organului competent potrivit legii.

Alte reglementiri specifice personalului didactic

Art.57 Cadrele didactice nu au voie si desfasoare activitati de pregatire in cadrul scolii cu elevi din
alte unitati scolare.



Art. 58 Cadrele didactice vor respecta cu strictete durata orelor de curs stabiliti prin ROFUIP
si ROF-ul unititii si nu vor utiliza telefonul mobil in timpul activititii didactice decit in
situatiile justificate de activitatea profesionald. Nerespectarea obligatiilor se analizeaza si,
dupi caz, se sanctioneazi numai in conditiile legii.

Art.59 Cadrele didactice au obligatia sa arate elevilor toate lucrarile scrise corectate. Parintii pot
consulta lucrarile scrise in prezenta profesorului. Profesorul are obligatia de a pastra lucrarile, testele,
referatele si portofoliile pentru care elevul primeste nota in catalog: acestea se pastreaza pana la
sfarsitul anului scolar urmator.

Art. 60 (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si
s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin , cu respectarea eticii profesionale.

(2) Salariatii trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datoratd naturii functiilor detinute;

(3) Salariatii au obligatia de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale unitétii;

(4) Salariatilor le este interzis:

- s4 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea unitatii, cu
politicile si strategiile acesteia:

- sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;

- s dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca acesta dezvaluire este de
naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii ori ale unor
angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

(5) In activitatea lor salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale.

(6) In exprimarea opiniilor, salariatii trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri:

(7) In relatiile cu personalul contractual din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 7 “Sfanta Maria™
Timisoara, precum §i cu persoanele fizice sau juridice, salariatii sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, bund — credinta, corectitudine si amabilitate;

(8) Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand unitatii
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

CAPITOLUL V11

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unitatii

Art.61 Angajatorul si salariatii se obliga si respecte prevederile legale privind protectia, securitatea
si sindtatea in munca, in special Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sanatafii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.62 (1)in vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de munca, conducerea Scolii Gimnaziale
Nr.7 "Sfanta Maria” din Timigoara va adopta urrnatoarele masuri:

« amenajarea ergonomica a locurilor de munca:

« asigurarea conditiilor de muncé in raport cu evolutia tehnicii;

« asigurarea conditiilor de mediu, iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura:

« amenajarea anexelor sociale la locurile de munca;

« prevenirea si combaterea riscurilor profesionale;

- informarea si pregatirea salariatilor asupra situatiilor de risc si care pot pune in pericol sanitatea si
securitatea salariatilor;

« adoptarea masurilor de protectie colectiva, cu prioritate fata de masurile de protectie individuale.
(2) La nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 7 “Sfanta Maria” Timisoara este constituit Comitetul de
securitate si s3ndtate in munci si pentru situatii de urgenta,, avand atributiile specifice, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Comitetul de securitate si sdnitate in munca si pentru situatii de urgenta, este constituit si
functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind normele generale de securitate i sdnatate
in munca; HG 1425/2006 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii



securitatii si sanatitii in munca, Codul Muncii — Legea 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Comitetul de securitate si sinitate in muncd §i pentru situatii de urgentd, are in subordine
profesori ai disciplinelor ce folosesc laboratoarele, dirigintii/invatatorii claselor, secretarii scolii,
administratorul de patrimoniu, contabilul, laborantul, bibliotecarul, personalul administrativ.

(5) Componenta comitetului se stabileste la fiecare inceput de an scolar i este coordonata de
conducitorul unititii sau de reprezentantul sau care desemneaza responsabilul compartimentului de
protectia muncii.

Art.63 (1) Angajatorul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sanatatii
salariatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) In functie de conditiile de la locul de munca, salariatii Scolii Gimnaziale Nr.7 "Sfanta Maria™ din
Timisoara au dreptul, dupi caz, la echipamente de lucru si protectie, materiale igienico -sanitare.
(3) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitaii si sanatatii
in munca.

(4) Modalititile de instruire se stabilesc in comun acord cu reprezentantii sindicatului.

(5) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmétoarele situatii:

a) in cazul noilor angajati:

b) in cazul angajatilor care isi schimba postul sau felul muncii;

¢) in cazul angajatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(6) Angajatorul are obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina muncii,
organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.64 (1)Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in limitele felului muncii pe care fiecare salariat s-a
obligat si o presteze la incheierea contractului individual de munca si conform atributiilor cuprinse
in fisa postului.

(2) Personalul unitatii are obligatia de a respecta regulile privind igiena , securitatea muncii la locul
de munci ( sili de clasd, laboratoare, cabinete, terenul de sport, birouri, bibliotecd) stabilite in urma
evaludrii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala.

Art.65 Numarul de personal se stabileste in functie de prevederile legate, de durata timpului normal
de munca ( 8 ore/zi).

In ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame, lauze sau
care aldpteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanatatii i
securitatea muncii a acestora conform prevederilor legale, informari in scris cu privire la starea
fiziologica.

Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alapteazd pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei - document medical, completat de
medic, insotita de o cerere care contine inforrnatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea
de a i se aplica masurile de protectie prevazute de lege; documentul medical va contine constatarea
starii fiziologice de sdnatate. data prezumtiva a nasterii, recomandari privind capacitatea de munca;
b) salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie, respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de lauzie,
va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege., anexand un document
medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist.

c) salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicate eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde
si recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia.

Obligatiile salariatelor mame, gravide. lauze sau care alapteaza
(1) Salariatele gravide si /sau mamele. lauzele sau care aliapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste



starea, care va fi prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
eliberarii.

(2) in cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia si nu inforrneaza in scris angajatorul despre
starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG 96/2003 privind protectia
maternititii la locurile de rnunca, asa cum a fost modificata si completata ulterior, cu exceptiile
prevazute de aceasta.

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitatii de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicatd si modificatd, au obligatia de a organiza
semestrial, in unititile in care functioneazi, informari privind prevederile OUG nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca.

CAPITOLUL VIII

Organizarea muncii.

Timpul de munca. Programul de munca

Art. 66 Timpul de munca si de odihna

Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecdrui salariat este de 8 ore efectiv pe
zi, respectiv de 40 de ore sdptaméanal si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile. Pentru cei
angajati cu contract de munca cu timp partial, durata timpului de munca este de 2 — 4 ore/zi, 10 — 20
ore/sdptamand, conform contractului de munca.

Programul de lucru pentru personalul de ingrijire este intre 7:00-15:00 si 12 — 19, iar pentru
personalul didactic din invatamantul primar este intre 8:00-12/12/13 -16/17, respectiv 7.30:00-14.00
in functie de graficul serviciului pe scoala stabilit. Pentru personalul didactic care preda la gimnaziu
programul se desfasoard conform orarului stabilit, respectiv graficului de serviciu pe scoala.
Ramanerea in cadrul scolii peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea conducerii
acesteia.

Art. 67 a) Durata maxima legala a timpului de muncad nu poate depasi 48 de ore pe sdptimana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare
poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseascd 48 de ore pe saptamana. Pentru
anumite activitati sau profesii, contractul colectiv de munca aplicabil poate stabili perioade de
referintd mai mari, in limitele prevazute de Codul muncii. Durata zilnica a timpului de lucru de 12
ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

b). Pauza de masé nu este inclusa in durata zilnica normala a timpului de munca.

¢). Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambita si duminica.

Art. 68 Conducerea scolii isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia
in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Art. 69 Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere plitite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia. in cazul in care compensarea cu timp liber
corespunzitor nu este posibila in acest termen, orele suplimentare se pliatesc cu sporul prevazut
de lege/contractul colectiv de munci, daci legislatia in vigoare permite aceasti plata.

Art. 70 a). Conducerea are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului la serviciu, pe baza
unei condici in care salariatii vor semna la prezentare si la plecare.

b). Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt
obligati sa semneze condica de prezentd de la compartimentul sau locul de muncd unde sunt
incadrati. Conducatorul locului de munca are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezenta, la
inceperea si la sfarsitul programului de lucru .

¢). Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului ierarhic
situafia, chiar daci este vorba de un caz de forfa majora. In afara cazurilor neprevizute, toate
absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat
unui motiv imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar si se

ia masuri sau sa se propund masuri disciplinare.



Art. 71 Conducatorul institutiei raspunde de organizarea §i tinerea evidenfei proprii privind
concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte
care privesc timpul de munci si odihna al salariatilor.

Programul de activitate al scolii

Art. 72 Programul scolar se desfdsoara in zilele lucratoare astfel:

Orarul scolii se intocmeste de catre o comisie constituita prin decizia directorului scolii, care este si
coordonatorul acesteia, si se aproba de Consiliul de Administratie.

(2) In invatamantul primar, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare
ord. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de
minute, restul timpului fiind destinat activitdtilor liber-alese, recreative. Pentru clasele din
invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora;
dupa a patra ora de curs se stabileste o pauza de 20 de minute.

(3) In situatii speciale si pe o perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivatd a directorului, prin hotararea Consiliului de administratie al
scolii, cu aprobarea inspectoratului scolar.

Art. 73 Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 15 minute inainte de prima ora din orarul
propriu.

Art. 74 Personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, personalul de ingrijire si de paza
lucreaza conform unui program intocmit de comun acord cu sefii de compartimente si avizat de
conducerea scolii.

Art. 75 In vederea cresterii sigurantei in scoald, asa cum este stipulat in art.5 din Legea nr.35/2007
privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant, precum si a Legii nr.29/2010, elevii se prezinta
cu cel putin 15 minute inainte de prima ora din orarul clasei din care fac parte; accesul elevilor in
scoald se face pe baza carnetului de elev atagat cu insemnele scolii.

Art. 76 Prezenta in scoala. in afara programului scolar , a oricarei persoane, chiar daca este salariat
al scolii, trebuie anuntatd cu 48 de ore inainte §i supusa aprobarii directorului si se va consemna de
cétre personalul de paza, in Registrul de la poarta.

Art. 77 Profesorii vor asigura, in timpul orelor, conditii civilizate de tinuté, curatenie si ordine.
Art. 78 Profesorii au obligatia sa verifice daca elevii au lasat in ordine sala de clasa, dupa ultima ora
de curs.

Art. 79 Accesul oricarei persoane in clasa, in timpul orei este permis numai cu acordul
directorului/directorului adjunct si al profesorului care preda la ora respectiva.



Art. 80 Continutul fiecirui anunt pentru elevi va fi avizat de catre director/director adjunct.

Art. 81 Accesul persoanelor striine in scoala este permis numai dupa consemnarea datelor personale
din actul de identitate si a scopului vizitei in Registrul de la poarta.

Art.82 Este permis accesul, in curtea scolii, numai pentru autovehiculele care apartin cadrelor
didactice, scolii, salvirii, politiei, pompierilor, jandarmeriei, salubrizérii precum si acelora care
asigura dotarea/aprovizionarea, repararea unor defectiuni, §i situatiile in care sunt organizate
activitati in scoala.

Art. 83 Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor tulburente.

Art. 84 Dirigintii vor transmite serviciului de paza tabele nominale cu persoanele invitate la sedinte.
In cazul organizarii altor activitati obligatia ii revine profesorului care a organizat actiunea sa
transmité serviciului de paza tabelele nominale cu persoanele invitate. in baza acestor documente li
se va permite accesul in scoald, dupa verificarea identitatii lor.



Capitolul IX
Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor.

Art. 85 Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, dar numai in
legatura cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata:

(1) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o adreseaza
conducerii unitatii, in conditiile legii:

(2) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 86 Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor:

(1) In mésura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu precizarea expresi a
prevederilor ce i incalca dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul ca sunt astfel
incalcate.

(2) Angajatorul desemneaza o persoana care sia formuleze raspunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legaturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de citre angajati care vor fi comunicate acestora
personal sau prin postd, sau constituie o comisie de solutionare a sesizarilor sau contestatiilor,
stabilind prin decizia sa modul de functionare al acesteia.

Art. 87 Inregistrarea si solutionarea sesizarilor/contestatiilor/reclamatiilor.

(1) Sesizarea/Contestarea/Reclamatia formulata de angajat va fi inregistrata in Registrul general de
intrari - iesiri al unitatii si va fi solutionata de catre persoana/comisia imputenicita special de citre
angajator. in conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul
contractului individual de munca.

(2) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile calendaristice,
dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care si conduci la aprecierea corecti a stérii de fapt si va purta
viza conducerii.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrdri iesiri, acesta va fi co-municat
salariatului ce a formulat sesizarea/contestatia /reclamatia de indata, in urrnitoarele modalitati:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal raspunsul in termen de 2
zile, sub regim de scrisoare recomandaté cu confirmare de primire;

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament

Art. 88 Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta
instantelor judecétoresti - tribunalul in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul, resedinta,
sau dupd caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data cornunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Sesizérile cu privire la incalcarea drepturilor si intereselor salariatilor

Art. 89 (1) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor este
cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incélcarea drepturilor personale ale salariatului de catre
prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul colectiv de
muncd la nivel de unitate/ramura. Salariatii si angajatorii au obligatia si solutioneze conflictele de
munca prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite conform Legii nr. 367/2022 privind dialogul
social, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual de
munca.



Capitolul X

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 90 Incalcarea obligatiilor de munca, a normelor legale, a regulamentului intern, a contractului
individual de munca, a contractului colectiv de munca, a ordinelor si dispozitiilor legale ale
conducatorilor ierarhici si normelor de comportament, sdvarsite cu vinovatie, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-o.

Constituie abatere disciplinara oricare dintre situatiile urmatoare:

a) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu mentionate in fisa
postului;

b) nerespectarea codului etic si a hotararilor organelor colective de conducere si ale Scolii
Gimnaziale Nr.7 "Sfanta Maria™ Timisoara:

¢) nerespectarea disciplinei muncii, a prevederilor cuprinse in prezentul regulament si in contractul
individual de munca;

d) incélcarea normelor de comportare la locul de rnunca sau a dispozitiilor legale ale sefilor ierarhici;
e) absentele nemotivate de la serviciu;

f) intarzierea la programul de lucru;

g) parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal;

h) falsificarea de acte privind diversele evidente:

1) scoaterea unor bunuri materiale sau documente din institutie, fara formele legale:

J) executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul programului de lucru;

k) divulgarea catre persoane din afara institutiei a unor date privind activitatea Scolii Gimnaziale Nr.
7 “Sfanta Maria” din Timisoara , care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale
salariatilor, fara acordul acestora:

1) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane fizice
sau juridice, in timpul programului de lucru;

m) primirea de la cetdteni sau salariati a unor sume de bani sau altor foloase pentru activitatile
prestate in timpul orelor de serviciu;

n) nerespectarea interdictiei de a fuma si de a utiliza produse din tutun ori tigarete electronice in
incinta si in perimetrul unitatii de invatamant, conform legii;

0) actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa;

p) violenta fizica si de limbaj a salariatului;

q) consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;

r) hartuirea sexuala;

s) depozitarea necorespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile;

t) blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in unitate;
Art. 91 Pentru personalul administrativ, sanctiunile disciplinare sunt cele previzute de art.
248 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Pentru personalul didactic de predare si personalul didactic auxiliar, rispunderea
disciplinari, sanctiunile si procedura se stabilesc potrivit Legii invatAimantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, si legislatiei specifice. Pentru
personalul administrativ, sanctiunile sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz. si a indernnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5-10%:;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Capitolul XI

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 92 Pentru personalul administrativ, sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune
disciplinari, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusi inainte de efectuarea
cercetirii disciplinare prealabile, in conditiile Codului muncii. Pentru personalul didactic de
predare si didactic auxiliar se aplica procedura speciald previzuti de Legea nr. 198/2023.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.



Art. 93 Pentru personalul administrativ, cercetarea disciplinard prealabili se efectueazi de
persoana sau comisia imputerniciti in conditiile legii si ale hotdrarilor Consiliului de
administratie. Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar, comisia de cercetare
disciplinari se constituie si functioneazi potrivit Legii nr. 198/2023 si reglementarllor specifice.
in vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
membrii comisiei de cercetare, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile alin. 2, fard un motiv obiectiv, di dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sd formuleze si sd sustind toate
apararile in favoarea sa, sa prezinte probele si motivatiile pe care le considerd necesare si sa fie
asistat, la cererea sa, de un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de un reprezentant
al sindicatului al carui membru este, in conditiile legii.

Comisia de cercetare va intocmi un raport care va fi prezentat Consiliului de administratie, in vederea
stabilirii sanctiunii aplicabile. O copie a raportului va fi inmanati salariatului cercetat.

Art. 94 Sanctiunea disciplinari se aplicd prin decizie scrisii, cu respectarea competentelor,
procedurii si termenelor previazute de Legea nr. 198/2023 pentru personalul didactic de
predare si didactic auxiliar, respectiv de Codul muncii pentru personalul administrativ.

Art. 95 Pentru personalul administrativ, decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu
elementele prevazute de art. 252 alin. (2) din Codul muncii, respectiv:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
muncd aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea:

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

t) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestat.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data cornunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recornandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data cornunicarii.

Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar, comunicarea deciziei, ciile de contestare
si termenele aplicabile sunt cele prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si
de legislatia specifica.

Capitolul XII

Criterii si proceduri de evaluare profesionald a salariatilor

Art. 96 Conform Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare, si ROFUIP, la nivelul unititii se realizeazi evaluarea personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ, potrivit reglementirilor specifice fiecirei categorii.
Art. 97 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazii in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostintd la inceputul anului gcolar, potrivit legislatiei in vigoare,
metodologiei specifice si Contractului colectiv de munci aplicabil.

(2) Rezultatele evaluarii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind acordarea
calificativului anual si a gradatiei de merit.

(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior, conform ROFUIP si legislatiei aplicabile personalului contractual.

Art. 98 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitdtii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Evaluarea perforrnantelor profesionale individuale se realizeazi pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor:



b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de crestere
a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor.

Art. 99 Evaluatorul este persoana din cadrul institutiei, cu atributii de conducere a compartimentului
in cadrul cdruia isi desfagoara activitatea angajatul evaluat sau, dupd caz, care coordoneazi
activitatea respectivului angajat.

Art. 100 Procedura de evaluare se aplica diferentiat, in functie de categoria de personal: pentru
personalul didactic si didactic auxiliar, potrivit metodologiei specifice in vigoare; pentru
personalul administrativ, potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual si ROFUIP.
Rezultatul evaluarii se comunica in scris salariatului.

Rezultatul evaluarii si calificativul/punctajul, dupa caz, se stabilesc si se comunica potrivit procedurii
aplicabile categoriei de personal evaluate.

Art. 101 Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Perioada evaluata este anul scolar pentru personalul didactic si didactic auxiliar, potrivit
metodologiei specifice, iar pentru personalul administrativ este anul calendaristic anterior, evaluarea
realizdndu-se in perioada 1-31 ianuarie.

Conditiile privind perioada minima de activitate necesara evaludrii si situatiile in care evaluarea se
amand sau se realizeazi pentru o perioada partiala sunt cele previzute de metodologia si legislatia
specifice categoriei de personal.

Pentru salariatii al cdror contract individual de munca a fost suspendat o perioada indelungata,
evaluarea se realizeaza potrivit reglementarilor specifice aplicabile la data reluarii activitatii.
Modelul fisei de evaluare este prevdzut in anexa nr. 3.

Art. 102 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului se face si in cursul
perioadei evaluate, atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al
salariatului evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii.

in acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor
de munca;

Art. 103 Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii il pot contesta in conditiile procedurii
specifice categoriei de personal si ale legislatiei in vigoare.

Pentru personalul didactic si didactic auxiliar se respectd termenele si procedura de contestare
prevazute de metodologia de evaluare aplicabila.

Pentru personalul administrativ se respecta procedura de contestare prevazuta de legislatia aplicabila
personalului contractual si de actele interne emise in aplicarea acesteia.

Salariatul nemultumit de solutia asupra contestatiei se poate adresa instantei competente, in conditiile
legii.

Capitolul XIII

Modalititi de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Art. 104 Salariatii Scolii Gimnaziale Nr. 7 ,,Sfinta Maria” din Timisoara beneficiazi de
drepturile previzute in Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de negociere
colectivd inviatidmant preuniversitar nr. 1.104/09.07.2025, publicat in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a V-a, nr. 5/14.08.2025, in Codul muncii, in Legea invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023 si in celelalte acte normative aplicabile.

Art. 10471 (1) Politica generald de formare profesionald a unitdfii urmireste actualizarea si
dezvoltarea competentelor tuturor categoriilor de salariati, adaptarea la cerintele postului si
dezvoltarea carierei, in conformitate cu Codul muncii, Legea inva{amantului preuniversitar nr.
198/2023 si Contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Unitatea elaboreaza anual. dupad consultarea organizatiilor sindicale sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor. planul de formare profesionald pentru toate categoriile de angajati.
Planul se actualizeazid dupa aprobarea bugetului si se aduce la cunostinta angajatilor in termenul
prevazut de Contractul colectiv de munca aplicabil.

(3) Formarea profesionald se poate realiza prin cursuri, stagii de adaptare, practica si specializare,
formare individualizata, programe organizate de furnizori autorizati/acreditati ori alte forme
convenite de angajator si salariat. Cheltuielile pentru formarea initiatd de unitate si celelalte
drepturi/obligatii aferente se suportd si se stabilesc potrivit legii si Contractului colectiv de munca
aplicabil.



Art. 105 Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 7 “Sfanta Maria” din Timisoara accorda calificative
anuale tuturor salariatilor, in functie de rezultatele obtinute in activitatea profesionald si de aportul
adus la desfasurarea si optimizarea activitétii instructiv-educative.

Capitolul XIV

DISPOZITII FINALE

Art. 106 Prezentul regulament intrd in vigoare incepand cu data de19.09.2026 fiind aprobat de
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE din 18.09.2026.

Art. 107 Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de cétre Consiliul de
Administratie.

Art. 108 Prezentul regulament si orice modificare ulterioara a acestuia se aduc la cunostinta fiecarui
salariat in conditiile art. 243-244 din Codul muncii si ale art. 3 din prezentul regulament.
Regulamentul produce efecte faté de salariat din momentul ludrii la cunostinta.




